TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

ISYERI HEKIiMi HIZMET ALIMI
TEKNIiK SARTNAMEDIR

MADDE — 1- ISIN KONUSU :

TTK Genel Miidiirliigli merkez birimleri ile TTK Genel Miidiirliigline bagli Amasra, Armutguk,
Karadon, Kozlu ve Uziilmez Taskomiirii isletme Miiesseselerinin Isyeri Hekimligi hizmet alimmm teknik
sartnamede belirtilen esaslar dahilinde yaptirilma isidir.

MADDE — 2- ISIN AMACI :

TTK Genel Miidiirliigii merkez birimleri ile Amasra, Armutguk, Karadon, Kozlu, Uziilmez Taskomiirii
Isletme Miiessese Miidiirliiklerinin 6331 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve vyiiriirliikte bulunan Is
Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuatta belirtilen Isyeri Hekimligi ile ilgili tiim gorevleri yerine getirmelerini
saglamak tlizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca yetkilendirilen Ortak Saglik ve Giivenlik
Biriminden (OSGB) hizmet alinmas isidir.

MADDE - 3- ISIN SURESI :

3.1 Isin Siiresi 12 ay
3.2 Ise Baglama :01/01/2027
3.3 Isin Bitimi :31/12/2027

MADDE - 4- ISIN KAPSAMI

TTK Genel Miidiirliigii merkez birimleri ile TTK Genel Miidiirliigiine bagli Armutcuk TIM, Amasra
TIM, Karadon TIM, Kozlu TiM ve Uziilmez TIM isyerlerinde, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde Isyeri
Hekimligi hizmetlerinin yaptirilmasi isidir.

. . . CALISAN CALISAN SAYISI AYLIK CALISMA TOPLAM SURE
15 YERI TEHLIKE SINIFI SAYISI (Adet) (Adet Toplam) SURESI (Dakika) (Dakika)
Cok Tehlikeli 221 18 3.978
Genel Muddrluk | Tehlikeli 127 933 15 1.905
Az Tehlikeli 585 10 5.850
Cok Tehlikeli 1.586 15 23.790
Kozlu Tehlikeli 66 1.857 10 660
Az Tehlikeli 205 5 1.025
Cok Tehlikeli 1.352 15 20.280
Uziilmez Tehlikeli 269 1.672 10 2.690
Az Tehlikeli 51 9 459
Cok Tehlikeli 2.596 15 38.940
Karadon Tehlikeli 208 2.907 10 2.080
Az Tehlikeli 103 5 515
Cok Tehlikeli 949 15 14.235
Armutguk Tehlikeli 139 1.133 10 1.390
Az Tehlikeli 45 5 225
Cok Tehlikeli 569 17 9.673
Amasra Tehlikeli 52 747 13 676
Az Tehlikeli 126 11 1.386
TOPLAM 9.249 129.757




MADDE — 5- SARTLAR, NITELIKLER, YUKUMLULUKLER VE GOREVLER:

5.1. Yiiklenici I¢in Aranan Sart ve Nitelikler:

5.1.1. Isyeri Hekimligi Hizmeti satm alinmas ihalesine katilacak olan isteklilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmca yetkilendirilmis olmas1 ve yiiriirliikte bulunan Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuatta
belirtilen biitliin sartlara haiz olmasi zorunludur.Yiiklenici, gorev alani igerisinde, mevzuat kapsaminda
belirlenen gorev ve yetki sinirlari ¢cergevesinde idare ile koordineli olarak gorev yapacaktir.

5.1.2. Isyeri Hekimligi hizmeti; 6331 No’lu Kanun geregi, yiiriirlikte bulunan Is Saghgi ve Giivenligi
mevzuat1 kapsaminda yerine getirilecektir. Thaleye bu kapsamda hizmet verebilecek Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis olan Yetki
Belgesine sahip istekliler katilabileceklerdir.

5.2. Isyeri Hekimleri i¢cin Aranan Sart ve Nitelikler

5.2.1. Yiiklenici tarafindan calistirilacak Isyeri Hekimleri gegerli Isyeri Hekimligi Sertifikasina sahip
olacaktir.

5.2.2. Yiuklenici;

5.2.2.1. Isyeri Hekimlerinin adli sicil kayitlarinin olmadigina dair belgeleri idareye verecektir. Yeni Isyeri
Hekimi alinmasi halinde ise, en ge¢ 48 saat icinde idareye sabika kayit belgesini verecektir.

5.2.3. Isyeri Hekimlerinin Yeralt1 Maden Isletmesinde calisabilecegini belirtir saglik kurulu raporlarmi
idareye verecektir.

5.3. Isyeri Hekimlerinin Yetki, Yiikiimliiliik, Hareket Tarzlar1 ve Calisma Siireleri

5.3.1. Idare isyerlerinde ¢ahsacak olan Isyeri Hekimleri, yetkilerini 6331 No’lu Kanuna, Is Saghgi ve
Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligine, Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak kullanacak; aksi hareket tarzlarindan yiiklenici sorumlu
olacaktir.

5.3.2. Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek Isyeri Hekimleri, gdrevlerini yaparken idarenin saglk islemleri
ve ig saghg1 ve giivenligi ile ilgili i¢ mevzuatina (basta Beden Giicii Yonergesi olmak iizere yonetmelik,
yOnerge, genelge vb.) uygun sekilde miiesseselerimizde c¢alisacak olup istekli ve/veya yiklenici bu durumu
pesinen kabul etmis sayilir. Idarenin islerinin normal akisini aksatmayacak ve verimli bir ¢alisma ortammin
saglanmasma katkida bulunacaktir. Idarenin ve bagli isyerlerinin meslek sirlarini, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkinda bilgiler ile idare calisanlarmimn kisisel saglik dosyalarindaki bilgileri gizli tutacaktir.
Aksine davranista bulunan isyeri hekimlerinin durumunun yiikleniciye bildirilmesini takiben, durumun
devamu hali fesih nedeni olarak kabul edilecektir.

5.3.3. Isyeri hekimlerinin aylik ¢alisma siireleri 11700 dakikadir. Kismi siireli gorevlendirilen isyeri
hekimlerinin ¢aligma siireleri 18/12/2014 tarih 29209 sayili Resmi Gazetede yaymlanan isyeri hekimi ve diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YoOnetmeligin 6. maddesine gore
belirlenir. Isyeri hekimlerinin giinliik mesai saatleri, aylik calisma siirelerini asmayacak sekilde idare
tarafindan yiiklenici ile yapilacak bir protokolle belirlenir. Yiiklenicinin gorevlendirecegi isyeri hekimlerine
ilgili birimlerce PDKS kart1 verilecektir. Isyeri hekimleri mesaiye giris ve ¢ikislarda bu kart1 kullanacaklar
Idarenin belirledigi calisma saatlerine mutlaka uyacaklardir.

5.3.4. Hizmet alim1 s6zlesmesi imzalandiktan sonra yiiklenici 11700 dakika ve kismi zamanli gorevlendirilen
isyeri hekimlerinin isimlerini, gorev VYerlerini ve calisma programlarmi idareye bildirecektir. Isyeri
hekimlerinin yer degisikliginde idareyle mutabik kalinacaktir.

5.3.5. Isyeri hekimleri gérevlerini yaparken idare Yetkilileri ile isbirligi icinde ¢ahisacaklardir.

5.3.6.1syeri Hekimleri, yiiriirliiliikte bulunan is saghg: ve giivenligi ile ilgili mevzuat (Kanun, Yonetmelik,
Teblig vb.) dahilindeki biitiin igyeri hekimligi gorevlerini eksiksiz yerine getirecek; SGK’dan yetki alinmak
suretiyle Idare ¢ahisanlarma poliklinik hizmeti de verecektir.

5.3.7. Miicbir sebeplerle (yangin, deprem, grev ve lokavt uygulanmasi, olaganiistii hal, seferberlik,
sikiydnetim, isyerlerinde ¢ok acil durumlar vb.) Isyeri Hekimleri, idare Yetkililerinin talimatlar1 ile mesai
saatlerine bagli kalmaksizin ¢aligtirilabilecektir.

5.4. Yuklenicinin Yukumlultkleri
5.4.1. Yiiklenici, Isyeri Hekimlerinin gorevlerini eksiksiz yerine getirmelerini saglamakla ytikiimliidiir. Bunun
icin igyeri hekimleri arasinda koordinasyonu saglar. Is boliimii yapar. Bu islem ve ¢alismalarla ilgili, her ay



Genel Miidiirlik ve Miiessese Yetkililerine yazili bilgi verir. Isyeri hekimligi hizmetleri ile ilgili, idareye
verilen idari para cezalar1 isyeri hekimlerinden kaynaklaniyorsa; bu cezalar yikleniciye riicu edilir.

5.4.2. Calistirilan tiim isyeri hekimleri Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi sigortali ¢alisan olacaktir.

5.4.2.1 Hizmet alimmin sdzlesmesinin imzalanmasi1 asamasinda yiiklenici ile idare arasinda Is Saghg: ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin ekinde bulunan “Ek-3 OSGB ile Isyeri Arasindaki Hizmet
Sozlesmesi” imzalanir. Bu sodzlesme Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca onaylanmadan ise
baslanilmayacaktir.

5.4.2.2. Yiiklenici s6zlesmenin imzalanmasi sirasinda idari sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen stre
icerisinde istenilen belgeler ile ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan yetki belgesini,
Zonguldak, Bartin veya komsu illerinde ¢alismaya yetkili subenin yetki belgesinin asillarini idareye ibraz
etmek zorundadir.

5.4.3. Yiiklenici, ¢aligmaya baslayacak isyeri hekimleri ile ilgili istenilen belgeleri ise baglamadan en az 3 (iig)
1 giinii once ibraz edecektir.

5.4.4. Yiiklenici, Isyeri Hekimi belgesi askiya aliman, iptal edilen sdzlesmesini feshettigi v.b. sebeplerden
isyeri hekiminin yerine en ge¢ 10 giin igerisinde gecerli ve onayli belgeye sahip yeni isyeri hekimini atamak
zorundadir. Belirtilen slirede isyeri hekimi atamas1 yapilmaz ise 20 giin ek siire verilir. Bu 20 giinliik siire i¢in
cezai islem uygulanir. 30 giinliik siirede yapilmaz ise yiikleniciye protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kaydedilir.

5.4.5. Isyeri hekiminin zorunlu mesleki egitimleri olmasi halinde, Idarenin uygun bulmasi kosuluyla yilda 5
gunl gecmemek (zere Ucretli mazeret izni verilebilir.

5.4.6. Kurumumuz caligma alanmi ¢ok tehlikeli isler smifinda oldugundan hizmetin siirekliligi ve devami
acisindan resmi tatil giinleri ve dini bayramlar haricinde isyeri hekimlerinin herhangi bir sebeple ise
gelmemeleri durumunda yerlerine en ge¢ 24 saat igerisinde yeni bir igyeri hekimi gérevlendirilecektir.
5.4.7.Yiiklenici ¢alistirdig1 Isyeri Hekimlerinin “Tibbi Kétii Uygulamaya lliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortast” n1 yaptiracaktir.

5.4.8. Yiklenici, Isyeri Hekimlerinin koruyucu saghk énlemlerini, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak saglayacaktir.

5.4.9. Idare isyerlerinde calisan Isyeri Hekimlerinin gorev sirasinda iiciincii kisilere ve tesislere verdigi
zararlardan yiklenici sorumlu olacaktir. Bu zarar yiiklenici tarafindan karsilanacak; karsilanmadig: takdirde
zarar idare tarafindan giderilip, yapilan harcama yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecek olup, istihkak
bulunmadigi takdirde yiikleniciye ait teminattan kesinti yapilacaktir.

5.4.10. Yiiklenici SGK’dan poliklinik yapma yetkisini almak i¢in SGK’ca istenecek belgeleri vermeyi kabul
eder.

5.4.11. idare gerekli gordiigii hallerde miiesseselerdeki isyeri hekimlerinin yerlerinin degistirilmesini
yukleniciden isteyebilir.

5.5 Idarenin Yiikiimliiliikleri

5.5.1. Idare, Isyeri Hekimligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli ¢alisma yerini, arac-gere¢ ve sarf
malzemelerini temin eder. Bunlarin bakim ve onarimini idare yaptiracaktir.

5.5.2. Is saglig1 hizmetlerin yerine getirilmesi icin mevzuatin belirttigi diger yardime1 saglik personeli Idare
tarafindan gorevlendirilir.

5.5.3. dare, Isyeri Hekimligi gérevlerinin mesleki bagimsizlik ilkesi i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

MADDE 6- iISYERI HEKIMLERININ GOZETIM, DENETIM VE KONTROLU

6.1. Yiiklenici, Isyeri Hekimlerini siireklilik esasmna gore denetleyecek ve kontrol edecek, sonuglarini isverene
bildirecektir

6.2. Genel Miidiirliik ve miiesseselerce kurulan denetim ekibi yiiklenici tarafindan yapilan/ yaptirilan Isyeri
Hekimligi hizmetlerinin teknik sartname ve sézlesme hiikiimlerine gore yerine getirilip getirilmedigini, Isyeri
Hekimlerinin ¢alisma ve hizmetin isleyis durumunu ve Isyeri Hekimlerince tutulmasi zorunlu tiim kayitlar1
(gizlilik ve mahremiyet ilkeleri ihlal edilmeden) her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

6.3. Idare, Isyeri Hekimleri ile ilgili sézlesmenin yiiriitiimii, islerin denetimi ve hakedislerin §denmesine esas
olacak aylik raporlarin diizenlenmesini teminen Genel Miidiirliik ve Miiesseselerce en az ii¢ kisilik denetim



ekibi olusturacaktir. Idare yiikleniciye denetim ekibindeki isimleri ise baslamadan dnce bildirecegi gibi,
denetim ekibinde olusacak her tiirlii isim degisikligini de bildirecektir.

6.4. Yiiklenici, kendisine bildirilecek noksanliklar1 taninan siire i¢erisinde diizeltmek ve gidermekle yiukimlu
olacaktir.

6.5. Genel Miidiirliik ve miiesseseler tarafindan kurulan tiger kisilik denetim ekibi 6demelere esas teskil
edecek hakedis belgelerini her ayin ilk haftasi icinde Is Saghgi, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanligina bagl
Is Saghg1 Sube Miidiirligiine gondereceklerdir.

6.6. TTK Genel Miidiirliigii Is Saghgi, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanlig1 birimi isin yiiriitiimii ile ilgili
olarak tiim birimleri ve yiikleniciyi denetleme hakkina sahiptir.

MADDE — 7- KANUNI SORUMLULUK

Yiklenici gahistiracag: Isyeri Hekimleri ile ilgili olarak, tiim yasal diizenlemelerden kaynaklanan ddevlerini
6331 sayil1 is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu ve ilgili yonerge, yonetmelik, teblig, genelgeler ve diger mevzuatlar geregi kanuni
sorumluluklarimi yerine getirmek zorundadir.

MADDE — 8- ISYERI HEKIMLIiGI HIZMETLERINE ILISKIN KOORDINASYON
Isyeri hekimligi hizmetlerine iliskin koordinasyon TTK Genel Miidiirliigii is Sagligi, Giivenligi Ve Egitim
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilecektir.

MADDE — 9 —- FATURA BILGILERI

9.1. Faturalar gecerli yasaya gore diizenlenecektir.

9.2. Faturalar teknik sartnamenin 5.3.3. maddesindeki ¢alisma siireleri dikkate alinarak her Miiessese i¢in ayr1
ayri olarak duizenlenecek ve ilgili birimlere gonderilecektir.

9.3. Birimlere gelen faturalar, ilgili birimlerce incelenecek, 6denmesinde sakinca olmayan faturalarin
Muhasebe Daire Baskanliginca 6denebilmesi i¢in faturalar ile birlikte Is Saghgi, Giivenligi Ve Egitim Daire
Baskanligina gonderilecektir.

9.4. idarece uygun goriilen degisikliklerde fatura diizenleme 9.2. deki esaslara uygun olarak yapilacaktir.

9.5. Birimlere ait fatura bilgileri asagida belirtilmigtir:

Fatura Bilgilerinde Vergi Dairesi | Vergi Numarasi
Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii
Yayla Mah. ihsan ssyak Sokak No:6. PK: 67030 ZONGULDAK Karaelmas 8790033931
Karadon Taskomiirii Isletme Miiessesesi
Karadon Mabh. Sehit Arif Cakir Cad. No:65 PK:67520 Karaelmas 8150078618
Kilimli ZONGULDAK
Armutguk Taskomiirii Isletme Miiessesesi

Armuteuk Mah. TTK Sok. No:15/APK:67390 Kdz.Eregli ZONGULDAK | <42 Eregli 8590085801
Kozlu Taskomiirii Isletme Miiessesesi
Kilig¢ Mah. Sehit Yunus Cakir Cad. No:79 PK:67600 Kozlu Karaelmas 8150034586
ZONGULDAK
Uziilmez Taskomiirii Isletme Miiessesesi
Asma Mah. Tesis Sok. No:4 PK:67040 Uziilmez ZONGULDAK Karaelmas 8590064265
Amasra Taskomiirii Isletme Miiessesesi Bartin 8150034595

Kum Mah. Karaevler Sok. No: 25 PK:74300 Amasra BARTIN

MADDE — 10- GENEL HUKUMLER

10.1. 4734 sayili ihale Kanunu, 4735 sayili ihale Sozlesmeleri Kanunu ile ihale dokiimanini olusturan idari
Sartname, Teknik Sartname, Hizmet Alimlar1 Sozlesmesi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

10.2. Teknik sartnamede yer alan hiikiimlerin, ISG mevzuat hiikiimleri ile ¢elismesi halinde yiiriirliikte olan
ISG mevzuat1 hiikiimleri gegerlidir.

10.3. Isbu teknik sartname toplam 10 maddeden ibarettir.



	MADDE – 1- İŞİN KONUSU :

