o TTK AMASRA TASKOMURU ISLETME MUESSESESI
ISCI DUSLARI CAY OCAGI VE KANTIN ISLETMESI’NIN iHALE USULU ILE
KIRAYA VERILMESINE AIT

OZEL SARTNAMEDIR

1- iSIN NITELiGi:

1.1- Kurumumuz Amasra Miiessesesi Is¢i Duslar1 Cay Ocag1 ve Kantini’nin isletme hakkinin isyeri
ozelligine gore 6zel sartnamesidir.

Esasinda Miiessesemizde mevcut galisan personelimize isyerinin 6zelligine gore 3 vardiya 24
saatlik zaman dilimi icerisinde cay ocaginda; cay, kahve, thlamur, meyve 6zii, neskafe vb. sicak igecekler ile
muhtelif mesrubat, simit, pogaca, sandvig, biskiivi gibi gida maddelerinin ve kantinde tost, ekmek arasi,
sandvig, 1zgara, kofte, tavuk, et doner, sicak yemek, tiitiin ve temizlik malzemeleri v.b. satisindan ibarettir.
1.2- Amasra Taskomiirii Isletme Miiessesesi Is¢ci Duslar1 ¢ay ocagi ve kantini’ni tek firma
isletecektir.

1.3- Isletici firma kendisine teslim edilen ¢ay ocag1 ve kantinde isletme ¢alisanlarina sunacagi sicak
ve soguk iceceklerin hem satisin1 hem dagitimini yapacaktir.

1.4- Amasra Miiessese Miidirliigii icinde ve ¢evresinde, is¢i duslari ¢ay ocagi ve kantini etrafinda
bos bardak, bos sise ve ¢Opler ikaza gerek kalmadan yetkili firma tarafindan toplanacaktir.

1.5- Isletici kendisine teslim edilen gay ocagi ve kantinde Miiessese ¢alisanlarina sunacagi sicak-
soguk igecekler ile diger gida maddelerini nizamnameye uygun ve temiz bulunduracaktir.

1.6- Cay yapiminda CAYKUR c¢ay1 disinda ¢ay kullanilmayacak ve sekerler kagit ambalajli
olacaktir.

1.7- Cay, kahve, seker, ve diger gida maddeleri saglik ve temizlik sartlarina uygun temiz kaplarda
muhafaza edilecektir.

1.8- Isletici firma, Miiessese ¢aliganlarmin ihtiyaci olan sicak ve soguk igecekler ile simit, pogaga,
sandvig, biskiivi v.b. gibi gida maddeleri bulunduracaktir.

1.9- Isletici firma 3 vardiya izin verilen ¢ay, kahve, meyve 6zii, thlamur (Limonlu) vb. gibi muhtelif
mesrubat, su, maden suyu, v.b. malzemeyi her an yeterli miktar ve gesitte bulundurmaya mecburdur.
1.10- Isletici cay ocagi ve kantinin tertip ve diizeninden sorumlu oldugu gibi hijyen ve temizliginden
de idareye kars1 sorumludur.

1.11- Cay ocag1 ve kantin temizligi belediye saglik talimatnamesine uygun olarak yapilacaktir.

1.12- Cay ocag1 ve kantinde hijyenik karton bardak kullanimina 6zen gosterilecek olup, su bardagi,
kahve fincan1 vs. temizliginde sivi deterjan kullanacaktir. Temiz sicak su ile iyice durulanip
kurulandiktan sonra servis yapilacaktir. Bu malzemeler en az haftada bir kez camasir suyuna
yatirilarak dezenfekte edilecektir.

1.13- Cay ocag1 ve kantinde hazirlanan veya hazir bulundurulan sicak ve soguk igecekler ile diger
gida maddelerinin satis1 ve dagitimi i¢in isletici firma talepleri karsilamak tizere yeterli personeli
hazir bulunduracaktir.

1.14- Cay ocagi ve kantinde ¢alisan personel isletici ile idare arasinda miistereken tespit edilen tek
tip is Onliigii giymek zorundadir.

1.15- Isletici ¢alisan personelin ad ve soyadlarini yakalarma takacaktir.

1.16- Hizmet sunacak olan isletmecinin yaninda galistiracagi personel, kurum personeli ile iyi
iligkiler i¢inde olmak zorundadir. Miiessesemizde uygulanan tiim kurallara (isletmeci ve garsonlarin
kilik kiyafeti, sa¢, sakal, hal ve hareketleri isyeri adabina ve kurallara uygun olacak, Miiessesemizde
uygulanacak mesai saatlerine uyulacaktir. Mesai saatlerinde ¢alisanlarin bulundugu yerlere izinsiz
bir sekilde girilmeyecek, kurallara titizlikle riayet edilecektir. Isletmeci ve galistiracagi personel ile
kurum ¢alisanlar1 arasinda dogabilecek herhangi bir olumsuzluk halinde Miiessese birimlerince
hazirlanacak olan rapor sonuglarini isletici firma kabul etmek zorundadir.

Hazirlanacak olan rapor firma calisanlar1 aleyhine sonu¢lanmasi durumunda ve yukarida agikga
belirtilen Miiessese kurallarina uymayan personeli derhal isten c¢ikaracaktir. Idarenin gerekli



ikazlarina ragmen uygunsuz hareket eden personelin isten c¢ikarilmamasi durumunda idare
sOzlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme hakkina sahip olacaktir.

1.17- gili firma (anlasmazlik olmamasi i¢in) sicak ve soguk icecekler ile gida maddelerinin satigini
pesin olarak yapacaktir. Bu konuda marka sistemi uygulanacaktir.

1.18- Teslimi yapilacak olan c¢ay ocagi ve kantinin boya-badana islerini ilgili firma yapacaktir.
Daima bakimli olmasina 6zen gosterecektir.

1.19- Isletici 18 yasindan kiiciik is¢i calistirmayacaktir.

1.20- Calistirilacak personel i¢in ikametgah senedi, niifus ciizdan 6rnegi, iyi hal kagidi ve saglik
raporu ise baglamadan Once ilgili birimlere verilerek, olur alindiktan sonra ise baslatilacaktir.

1.21- Cay ocag1t ve kantinde gorevlendirilen tiim elemanlarin is kanunu ve sigorta mevzuati
icerisinde sorumlulugu isletmeciye ait olup, uhdesinde bulunan is yerinde her tiirlii is giivenligi ve
isci saglig1 tedbirlerini alacaktir.

1.22- sletici firma galistiracag1 ¢ay ocag1 ve kantinde kontrolleri yapilmis kullanabilir durumda olan
yangin sondiiriicii cihazlarii bulundurmak zorundadir.

1.23- Isletici firma gerektiginde ¢ay dagitim isinde teknolojiden (hizmet verilen yerlere diyofon
takilmasi vs.) faydalanacaktir.

1.24- Isletici kendisi ve hizmet yerinde ¢alistiracag1 personel igin her 6 ayda bir periyodik saglik
muayenelerini yaptiracak ve heyet raporlarini Miiessesemize ibraz edecektir. (Hijyen Egitim Belgesi
alinacaktir.)

1.25- Isletici is yerlerinin teslimini miiteakip gerek vergi mevzuati, gerekse belediye mevzuati
acisindan ilgili idareye kars1 sorumludur.

1.26- Isletici tiim masraflar1 kendisine ait olmak iizere ¢ay ve kahve makinesi kullanabilecektir.
Ancak makine se¢iminde kurum yetkililerinin mutabakati saglanacaktir.

1.27- Cay ocaklarinin ve kantinin ¢alisma giin ve saatleri Miiessesenin ilgili birimi tarafindan
diizenlenecektir.

1.28- Cay oca@1 ve kantin’e gorevli personelden baskasi sokulmayacaktir. Isletici firma misafir kabul
etmeyecektir.

1.29- Cay ocaklar1 ve Kkantinin kontrol ve denetimi Miessese Destek Hizmetler Sefligi
elemanlarinca yapilacaktir.

1.30- Isyerinde isin yapilmasi ile ilgili her tiirlii ara¢ gerecin (elektrik ocagi, musluk, kazan, tiipgaz
ocagl, dogalgaz (kullanildiginda) buzdolabi, su sogutucusu vb.) temini ile bakim ve onarimi
isleticiye aittir.

1.31- Isletmeci firma calistiracag cay oca@i ve kantinde kesinlikle alkollii igki satis1 yapmayacak,
icilmesine izin vermeyecek ve belirtilen yerde oyun ( Kagit, Tavla, Tas vs. ) oynattirmayacaktir.
1.32- Isletici s6zlesme siiresinin bitiminde kendisine yapilacak tebligata miiteakip derhal isyerini terk
edecektir. Terk etmedigi takdirde en ¢ok 7 takvim giiniinde tahliye ettirilecektir.

2- MADDI HUKUMLER:

2.1- Calisma Bakanlhigi Miifettigleri ile Bolge Calisma Miidiirliigli Miifettiglerinin Miiessesemizi
denetlemeleri sirasinda ¢ay ocaklarinda tespit ettikleri olumsuz kosullar nedeniyle gelebilecek
cezalar firma tarafindan karsilanacaktir.

2.2- Teslim edilen is yerlerinde mevcut demirbaslar isleticiye bir tutanak ile teslim edilecek s6zlesme
stiresi bitiminde aynen iade edilecektir.

2.3- Kira baglangici, is yerlerini isletmeciye teslim tarihinden itibaren baglayacak ve Kira iicer ayhk
donemler halinde (en ge¢ 7 (Yedi) is giiniinde) pesin (KDV dahil) olarak odenecektir. Kira
Miiessese kasasina yatirilip makbuzun bir sureti destek Hizmetleri Servis Sefligi yetkililerine teslim
edilecektir. Gecikme halinde THALE SARTNAMESINDE BELIRTILEN GECIKME ZAMMI
uygulanacaktir.

2.4- Isletici firma kendisine teslim edilen is yerlerinin igerisinde binanin goriimiine ve sekline zarar
vermeyecek sekilde masraflar tarafina ait olmak tlizere Miiesseseden izin almak kaydiyla tadilat ve
onarim yapabilecektir.

2.5- Isletici kiralanan boliimlerde kullandigi elektrik ve su sarfiyatinm tespiti icin elektrik ve su
sayaci takmak zorundadir. Ucretin tespitinde Kurumumuzun kullandigi elektrik dagitim firmasina
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odenen elektrik kwh bedeli ve Belediyelere ddenen suyun m® bedeli esas alinacaktir. Elektrik ve Su
bedelleri aylik olarak 6denecek olup, en ge¢ her ayin 7’sinde Miiessese kasasina yatirilarak,
makbuzun bir sureti Destek Hizmetleri Servis Sefligi yetkililerine teslim edilecektir.

2.6- Isletici diledigi takdirde kurumun 6n izni ile elektrik ocagim tiip gaz veya dogalgaz’a doniistiire-
bilecektir.

2.7- Isletici kendinin veya calistirdig1 personelinin Miiessese hizmet binasima veya demirbaslarma
verdigi zararlardan sorumludur. Tahrip edilen her tiirlii malzeme bedeli ile diger zarar ve ziyanlar
isletmeci tarafindan 6denecektir. Bu zarar ve ziyanin bir (1) hafta igerisinde 6denmemesi halinde
sozlesmenin feshi sebebi sayilacaktir.

3- MUAYENE:

3.1- Isletici is yerlerinde bulunduracagi mesrubatlar ve diger gida maddeleri igin kontrol organlarinca
s0z konusu gidalarin yedirilmeye ve i¢irilmeye miisait olduguna dair verilmesi gerekli olanlarin ash
veya tasdikli suretini Miidiirliige verecektir. Verilmemesi halinde satis1 yapilmayacaktir.

3.2- Gerektiginde Miiessesemiz birimlerince ¢ay ocaklart ve kantinin denetimi yapilacaktir. Bakteri
c¢ikmasi halinde satis durdurulacak yerine uygun evsafta olan yiyecek ve igecek derhal temin
edilecektir. Bu durumda Miiessesece yapilan masraf isleticiden alinacaktir.

4- FIYAT TESPITI:

Sicak iceceklerden c¢ay, kahve, meyve 0zii ve yemek fiyatlar1 Belediye veya ilgili meslek
odasinca belirlenenlerin % 70’ inden fazla olmamak (6rnegin 1,00TL c¢ay ticretinin %70 i 0,70TL
gibi) lizere. Mesrubatlarin (soguk igeceklerin) fiyati ise, toptan piyasa fiyatlarina azami %25 ilavesi
ile Miiessesece belirlenecegi isletici tarafindan pesinen kabul edilecektir. (Ornegin 2,00TL maden
suyu iicretinin %25 ilavesiyle 2,50TL gibi)

Yukarida agiklanan hususlar, diger gida maddeleri ve malzemeler igin de gecerli olacaktir.
5- CEZAI HUKUMLER:

Kurum personelinin ¢ay ocagi ve kantinde iiretilip satilan mamullerin kalitesi, temizligi ve isletici
personelin tavir ve hareketlerinden sikayet¢i olunmast ve bunun dogrulugunun tespiti halinde
1.defasinda 1.000,00-TL 2.defasinda 5.000.00-TL ve 3.defasinda ise 10.000.00-TL, satisina izin
verilmeyen malzemelerden herhangi birinin satisa sunulmasi halinde; her tespit igin 1.000.00-TL
ceza tahakkuk ettirilecektir.

Her iki hal i¢in {clincii tespit ve ihtardan sonrada olumsuzluklarin devam ettiginin anlagilmasi
durumunda, hig¢bir ikaz ve kanuni merasime ihtiya¢ olmaksizin idare sézlesmeyi tek tarafli olarak
fesih ederek, ihale sartnamesinin 34. maddesi ve bu sartnamenin madde 1-32. hiikiimleri
uygulanacaktir.23.01.2023



