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TTK
HER TURLU MUTEAHHITLIK, TASERONLUK
Ve MUSTECIRLIK HIZMETLERINE AiT
KORUYUCU GUVENLIK SARTNAMESi

A- Kapsam

Bu sartname, TTK’a ait sahalarda yapilacak her tiirlii Yiiklenici (miiteahhitlik, tageronluk,
nakliyecilik, miistecirlik vbg.) hizmetlerinin ifas1 ve icras: sirasinda uyulmas: gerekli
KORUYUCU GUVENLIK kurallarin kapsar.

Burada  belirtilmeyen hususlar icin, 2495 sayili kanun ve bu kanunun uygulamasina
iligkin Yonetmelik, TTK Koruyucu Giivenlik talimatlari ile TTK kap1 / giris kontroliine
ait talimat ve konu ile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge hiikiimlerine uyulacaktir.

B- Tanimlar
Bu sartname’ de kullanilan;

1. TTK ibaresi , (Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu) nu

2. Yiklenici ibaresi,TTK ile sézlesmesi olan yiiklenicileri, tageron, nakliyeci ve miistecir
ile bunlarla TTK’ ya hizmet vermek iizere anlasma yapmig olan {i¢lincii sahis ve
sirketleri

3. Saha ibaresi de TTK ve miigtemilatinin kapsadifi tiim alan ve mekanlar: ifade eder.

C- Genel Hususlar
1. Yikleniciler, her tiirlti personel, arac, gereg ve malzeme giris — ¢ikis taleplerini
kapsayan belgeleri, kontrol iinitelerinin imzali teyidi ile Giivenlik Amirligine iletirler.

2. Yiklenici TTK ile yaptigi sézlesmeyi miiteakip, ise baglamadan once kendisi ve
¢alistiracagi her eleman igin agafidaki belgelerini hazirlayacaktir.
a- Adli sicil belgesi (Savciliktan)
b- Niifus ciizdam sureti (Fotografl)
c- Niifus clizdaninin 6nlil , arkal: fotokopisi
d- Ikametgah senedi ( Fotografly)
e- 1 Adet fotograf
f- Kan grubunu bildiren resmi onayli belge

3. Yiklenici ; stajyer, kursiyer ve benzeri maksatla TTK’ da calistiracagi 16 yasini
doldurmus, 18 yagindan giin almamis her eleman i¢in ayrica I Giivenligi ve Egitim
Daire Bagkanliin® dan yazili miisaade alacaktir.

b

« Yiklenici; TTK’ da ¢alistiracagi T.C. Uyruklu olmayan her eleman i¢in ilgili kontrol
linitesi miidiirtinden yazili miisaade alacaktir.

o

Yiiklenici TTK sahasinda galigtiracagi her arag ve i§ makinesi icin asagidaki belgeleri
hazirlayacaktir.

a- Ruhsat fotokopisi ( plakasiz ise teknik brosiiriin fotokopisi)

b-  Kiralik olarak galistinilacak araglarin vergi karnesinin fotokopisi.

c- Siirlicli veya operatoriin ehliyetinin onlii, arkal fotokopisi



10.

1l

12.

13.

14.

Adil sicil kaydinda, yiiz kizartic1 suglardan hitkiim giymis olanlar veya ¢alisma siiresi
i¢inde bu tiir sug¢ iglemis olduklar tespit edilenlerin TTK’ da ¢alismalarina miisaade
edilemez.

Sahaya giris izni verilen her personel i¢in “Giivenlik Kontrol Kart1” tanzim edilir.
Giris ve cgikiglarda kart kontrolii yapilir. Giivenlik Kontrol Kartini  sahibinden
bagkas1 kullanamaz. Aksi tespit edildii taktirde; hem kullanan, hem kullandiran ile
kusuru tespit edilenler hakkinda yasal iglem yapilir. Calisma izinleri siiresiz iptal
edilir.

TTK Yiiklenicinin g¢alistiracagi elemanlar hakkinda ayrica sorusturma yapabilir, Bu
sorusturma sonucunda sahada galismalari sakincali gériilenler tespit edildiginde,
sahaya sokulmazlar, Ise baglamis olanlar da giris kartlari iptal edilerek, saha disina
gikartilir.

Yiiklenici hangi saatler arasinda, hangi elemanlarimi galistiracagini bir liste halinde,
tnceden Giivenlik Amirlifine ne vermekte hiikiimliidiir. Miiessese Miidiirliiglince
onaylanan bu listelere gére kart kontrolii yapilarak personel saha i¢ine sokulur.
Belirtilen ¢aligma siireleri haricinde sahaya arag ve personel sokulmaz.

Yiiklenici elemanlarimn/araglarinin isletme sahasina hangi kapi/kapilardan girip
¢tkacafini, kapr ile calisma yeri arasindaki giizergali Giivenlik Amiri belirler
(Gereginde TTK Kontrol yetkilisinin goriisii alimr). Isletme sahasinda TTK trafik
kurallarina riayet edilir.

Kapilardaki izdihami onlemek tizere Yiiklenici elamanlarimin/araglarimin isletme
kapilarindan ise giris saatleri ile aksam isten cikis saatleri, yiiklenici yetkilisinin
onerisi de dikkate alinarak Giivenlik Amirligi’nce belirlenir.

Yiiklenici elamanlarinin/araglarinin mesai saatleri igerisinde ara giris/cikislari izine
tabi olup, Yiiklenici yetkilisinin gérev/izin belgesi ile giris/gikis yapabilirler.
Yiiklenici ¢ahstirdif: eleman ve araglarim izin verilen calisma saatleri haricinde,
isletme sahasina girmemeleri konusunda uyarir ve liizumlu tedbirleri alr.

Yiikleniciler ¢aliganlarimi sik sik degistirmezler. Degisiklik icap ettiginde, isten
ayrilan elamanlarin giris kartini geri alip, Giivenlik Amiri’ne tutanak ile teslim
etmekle yliktimliidlir. Ayrilan personelin kart1 iade edilmedikce yenisine giris izni
verilmeyecegi gibi, kart bedeli de Yiikleniciden tazmin ettirilir.

Resmi gazetede yaymnlanan Igisleri Bakanligi’min, bazi Kurum ve Kuruluglarinin
korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas: hakkindaki Kanunun uygulanmasina iligkin
28 Mart 1994 tarih ve 21888 sayili Yonetmelige gére; Yiikleniciler kendi santiye, tesis
ve malzemelerini korumak ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiirler. Tefrik ettikleri
koruma ve giivenlikgilerinin kimliklerini Giivenlik Amirine bildirilir. Bu elemanlar
Giivenlik Amirinin talimatina gére hareket ederler.

15. Yiiklenici personeli, kendi g¢alisma alanlarimin digina ¢ikamazlar, kendi islerinden

bagka isle ilgilenmez, izin verilmedikge TTK’ ya ait malzemeleri kullanamazlar,
Yiiklenici personelini, kontrol altinda tutmakla yiikiimliidiirler. Yiiklenici ¢alisma
yerinde WC gibi zaruri sosyal imkanlari saglayarak personelinin ¢esitli bahanelerle



TTK {initelerine girmelerini dnlemekle miikelleftir. Aksi halde, ¢alisma alani disinda
calistirdifin elemanlarinin ugrayacag kazalardan sorumlu olacagi gibi, bu sahislarin
TTK’® ya veya TTK galiganlarina verecegi zararlardan da sorumlu olacaktir.

16. Yiiklenici personeli, TTK Prosediirleri’ne ve disiplin kurallarina aynen riayet ederler.

Giivenlik Amiri Personelinin belirtecegi ikaz ve tedbirlere uyarlar. Aksi davramista
bulunanlarin giris kartlari geri alinir,

17. Giivenlik Amiri Personeli saha icerisinde, Polis Vazife ve Salahiyetleri’'ne haizdirler.

Bu nedenle, Yiiklenici personeli bu hususa da dikkat etmekle yilikiimliidir.

18. Yiikleniciler kendilerine ait malzeme ve gereci sahaya sokabilmeleri igin, Giivenlik

19.

20.

21.

Amirinden alacaklari malzeme giris belgesini {i¢ niisha olarak doldurup bir niishasint
kendisinde alikoyar, bir niishasim Kontrol Mithendisligi'ne verir ve aslim da
Giivenlik Amirine ibraz ederek, kontrol tnitesinden bir elemanin nezaretinde
malzemeyi sahaya sokar. Is bitiminde de bu belge lizerinden islem yapilir. Bu
belgenin onaylarini tamamlatmakla Yiiklenici yiikiimliidiir. Bu nedenle, Yiikleniciler
sahaya sokacaklari malzeme, ara¢ ve geregler igin, dnceden bu belgeyi tanzim
ederler.

Yiiklenicinin kendilerine ait malzeme arag ve geregleri saha digina gikartmalar
gerektiginde; malzeme/ takim giris belgesi ile girisi yapilan malzemelere gore,
kontrol mithendislifince malzeme giris belgesi tanzim edilir ve gorevlendirecek bir
giivenlik elemani nezaretinde, malzemenin ¢ikisina miisaade edilir.

Yiikleniciler ihtiyag halinde binek araglar igin Genel Miidiirlik Makami’'nin, diZer
arac ve is makineleri igin de ilgili Miiessese Midiirligi’'niin  onaymm almak
zorundadirlar, Onay alinan araglara giris karti verilir. Girig karti olmayan araclar
isletme sahasina sokulmazlar. Yiikleniciler ihtiyaglarmi onceden belirleyerek onay
alirlar, Giris iznini son giline birakmazlar.

Isletme sahasina giris izni verilen araglarin;
a- On ve arka camlarina veya yan kapi {stlerine, Yiiklenici adim agikca
belirleyen logo amblem veya yaz yazilacak/takilacak yahut
yapigtirilacaktir,

b- Kamyon veya kamyonet gibi yiik araglarinda, ayrica kasanin arka tarafina da
(a) sikkinda belirtilen simgeler yerlestirilecekdir.

c- Araglara takilacak olan ve Yiiklenici adini belirleyen plakalarm ebatlari:
(1) Kiigiik tip araglarda (Binek, Minibiis vb.) 200x 120 mm.
(2) Biiytk tip araglarda ( Kamyon, Kamyonet vb.) 320x 120 mm. geklinde,
Giivenlik Amirligince belirlenen trnege gore olacaktir.

d- Araglarda Yiklenici ismi yazih veya logosu onceden yazilmis olan
Yiikleniciler, Giivenlik Amiri ile gériiserek gerekirse mevcutlarda degisiklik

yapilmayabilir.

e- Hususi ve hizmete tahsisli araglarina yazi veya amblem yazilmasi sakincals
olanlar igin de, yine Giivenlik Amirligine miiracaat edilerek, 6n ve arka cama



yapistirma seklinde logoyu alacaklar. Yapigtirma sakincal ise, camlara asili
tanitici plakalar takilacaktir,

f- Is makinelerinin goériiniir yerlerine, uygun bilyiiklitkte, Yilklenici adi ve varsa
logosu yazilacak/yapistirilacak veya monte edilecektir.

g- Araglarda yukarida belirtilen amblem, yaz1 veya logo haricinde, uygunsuz bir
yazl veya slogan bulundurulmayacaktir.

22. TTK sahasina atesli ve ategsiz silahlar; patlayici, parlayici, yanici ve yakict maddeler;
fotograf makinesi ve kamera gibi cihazlar sokulamaz. Zaruri hallerde ilgililerin yazili
izni alimir, Giivenlik Miidiirliigii’ne ibraz edilir. Izin alinmadik¢a bu tiir malzemeler
sahaya sokulmaz.

23. TTK’a ait malzeme, arag, gereg, biiro ve her tiirli  alan ile mekanlar izinsiz
kullanilamaz. Aksi davranslar tespit edildiginde ilgililer hakkinda islem yapilir.

24, Mukavelede belirtilen siirede iglerini bitiremeyen Yiikleniciler TTK’ dan siire
uzatmas: aldiklan taktirde, bu durumu yazili olarak, Giivenlik Amirligine
belgelemelerini miiteakip, personelin sahaya giris siireleri uzatilir. Aksi halde girig
kartlar1 geri alinr.

25. Yiiklenici, Giivenlik Amiri ile is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere bir yetkiliyi
belirleyecek ve hep aym gahis Giivenlik Amirligi ile muhatap olacaktir.

a) Yiiklenici personeline yapilan “ Giivenlik Kontrol Kartlar1” i¢in, Yiiklenici
Yiikleniciden beher kart bedeli olarak, yiiriirliikkte olan asgari iicretin 1/200
nispetinde ticret kesilir.

b) Is bitiminde Yiiklenici tiim personeli i¢in almis oldugu Giivenlik Kontrol
kartlarini tam olarak iade etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde, her kart igin asgari
ticretin 1/200 nispetinde bedel tazmin edilir.

c) Yikleniciler,personeli is yerinden aynldig: veya kendileriyle iligkileri kesildigi
zaman, Giivenlik Amirligine durumu bildirmekle yiikiimlidiir, Aksi halde,
Yiiklenici kendi personeli olarak goziiken kisinin her hareketinden sorumlu
olacaktir.

26. Alkol almis olan personel sahaya sokulamayaca: gibi, disaridan igeriye alkol ihtiva
eden higbir madde sokulamaz. Yiiklenici elemanlarini bu hususta uyarmak ve kontrol
etmekle yiikiimliidiir.

27. Yiikleniciler bu sartname hiikiimlerine aynen riayet edecekleri gibi, tiim elemanlarinin
da uymalarim saglamakla yiikiimliidiirler. Aksi davrananlarin sahaya girig izinleri iptal
edilir.
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TTK
CEVHER HAZIRLAMA, TESIS, NAKLIYE, INSAAT,
IMALAT, MONTAJ, TAMIR VE BAKIM ISLERINE AIT
GENEL EMNIYET SARTNAMESI

Amacg

Tirkiye Taskdmiiri Kurumu (TTK) ile bir is sozlesmesine dayanarak calisan
Yiiklenicilerin (Firma) yaptiklar galigmalarda, isyeri sartlari ve ortaminin saghkl, giivenli
olmasi saflamak, gevreyi koruziak, hak ve sorumluluklarini diizenlemek, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) hiikitmierinin kararlilikla uygulanmasini saglamaktir.

Kzpsam :

Bu sartname TTK’ ya ait sahalarda sozlesme geregi islerin faaliyetin yiriitimii sirasinda
Yiklenici tarafindan uyulmasi gerekli Genel Emniyet Tedbirlerini kapsar. Burada
belirtilmeyen hususlar igin, 6331 sayili ig Saghgi, Giivenligi Kanunu, 4857 Sayil [s
Kanunu, Borglar Kanunu, Tiiziikler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
6331 sayili yasa geregi ¢ikarilan Yénetmelikler ve TTK Is Giivenligi Yonerge hiikiimleri
ile sdzlesme konusu isin yapilmasi ile ilgili Kanun, Tiiziik ve Y6netmelik hiikiimlerine
uyulacaktir.

Genel Hususlar

Yiiklenici, sézlesme konusu igin yiiriitimii sirasinda, [s Sagligi ve Giivenliginin saglanmas
igin, ilgili Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine ilave olarak asagida yazili tedbirleri
yerine getirecektir,

1. Isyerine ¢iplak alev, ates, silah, yanici, yakici, patlayict madde alkollii igki sokulamaz,

Alkollii kimseler is yerine sokulmazlar.

2. Yiiklenici, is yerinde bir “Teknik Emniyet Dosyas” acarak, is sagligi ve giivenligine

iligkin her tiirlii kayit, zabut, tutanak, rapor vs. islemler bu dosyada ig bitimine kadar
muhafaza edilecektir.

- Yiiklenici, santiye binasi, ambar, depo ve barakalarmi  TTK kontrol birimi ve Is

Guivenligi Sube Midtirliigii'niin gésterecegi mahalde kuracaktir, Her bina, baraka, ambar
ve deponun {izerinde ayri ayri olmak iizere Yiiklenicinin ismi ve kullamim amacim
belirten tabelalar bulunacaktir.

. Yeriistiinde gece galisma zorunlulugu bulundugu hallerde, hava karardiktan sonra

caliyma sahasinda yeterli ve uygun miktarda aydinlatmay: temin edecektir.
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5. Yiiklenici ilk defa ¢alistiracag iggileri igin en az 5 is giinil isyeri intibak egitimi almasini
saglayacaktir. Intibak egitimi almamis ve yasa ile kisitlanmig kimseler isyerinde
calistinlmayacaktir.

6. Yiiklenici ehliyet gerektiren sanatlarda calistirilacak isgilerin ehliyetlerini ise baslamadan
once TTK kontrol birimine ibraz edecektir.

7. Ytklenici, calisan biitlin yerleri standartlara uygun ikaz levhasi, vb gibi araclar ile
donatmak, isaretlemek ve emniyetli bir hale getirmek mecburiyetindedir.

8. Cevher hazirlama iglerinin yapilacagi yerlerde, TTK kontrol biriminin ve is Guivenligi
Sube Miidiirliigtiniin bilgisi diginda ig yapilmayacaktir, Calisilan isyerine standartlara
uygun ¢alisma talimatlar asilacaktir,

9. Her tiirlii malzeme ve insan naklinde gerekli giivenlik tedbirleri alinacaktir. Malzeme ve
insan nakli TTK kontrol birimin bilgisi ve talimati dogrultusunda yapilacak protokole
uygun olarak gerceklestirilecektir.

10. Yiklenici, 3 (li¢) metreden daha yiiksekte galisma yapan personelinin iskele veya
emniyet kemeri kullamlmasim saglayacaktir.

11. Isletme ile ig ige galisiimasi durumlarda, ¢aligmalar isletme personelinin  ¢aligmalarim
tehlikeye diismeden ve galigmalar engellenmeden yapilacaktir, Gerekirse TTK kontrol
birimi ile mutabakat saglanarak galismalar diizenlenecektir.

12. Isletme ile i¢ ige caligmalar yapildiginda, calisilacak mahal bir giin dnceden, kontrol
birimine ve I3 Giivenligi Sube miidiirliiiine bildirilecek, Yiiklenici ve TTK personelinin,
¢aligma bélgesinde alinan emniyet tedbirlerine uyulmasi karsihkl olarak saglanacaktir.
Caligma mahallinin degismesi halinde, yine aym sekilde hareket edilecektir.

13. I§ yerinde yeterli miktar ve cinste yangin séndiirme techizati hazir bulunacaktir.

14. Yiklenici, ige baglamadan 6nce TTK’ Kontrol birimi ve I Giivenligi Sube Miidiirliigi
ile birlikte, mevcut Kanun, Kararname, Tiiziik ve Yénetmeliklere ve Genel Emniyet
Sartnamesine ilaveten degisik calisma sartlarina iliskin uygun emniyet protokollerini
yapacak, gerektiginde bu protokoller yenilenecektir.

Teknik Eleman Bulundurma
1. Yiklenici, cevher hazirlama konusunda tecriibeli bir Maden Miihendisini s&zlesme

konusu isin basinda siirekli Teknik nezaretci (Santiye Sefi veya Santiye sorumlusu)
olarak atayacaktir,

2. Yiklenici, isletmede yeterli sayida Teknik elemami Daimi nezaretgi olarak
gorevlendirecek, her vardiyadan sorumlu en az bir Daimi Nezaretgisi bulunacaktir.



. Maden miihendisi disinda diger teknik eleman istihdami idare ile yapilacak protokolle

belirlenecektir.

. Yiiklenici, sézlesme konusu isin baginda devamli bir A siifi is giivenligi uzmanhg

sertifikasina sahip bir Maden Miihendisini {s giivenlifi uzmam olarak atayacaktir,

. Bu teknik elemanlarin isim, unvan, gorev ve yetkileri ¢aligmaya baglamadan en az 7 giin

tnce TTK kontrol birimine bildirecektir.

. Caligan sayis1 50 ve daha iizeri oldugu takdirde Yonetmelik geregi bir is saghg glivenligi

kurulu kurulacaktir.

Risk Degerlendirme

1. Yiiklenici; ¢alisma ortamiin ve caliganlarin saglik ve giivenlifini saglama, stirdiirme
ve geligtirme amaci ile is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapacak
veya yaptiracaktir,

2. Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmast; Yiikleniciin, isyerinde is saglig1 ve
gilvenliginin saglanmas: yiik{imliiliigiini ortadan kaldirmaz.

3. Yiiklenici, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii bilgi ve belgeyi temin edecektir.

4. Risk degerlendirme konusundaki, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hiikiimlerine
uyulacaktr.

5. Tehlikeler tamimlamirken calisma ortam, ¢alisanlar ve isyerine iligkin olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanacaktir.
5.1.Asgari bilgiler:
a) Isyeri bina ve eklentileri.
b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
¢) Uretim siireg ve teknikleri,
¢) Is ekipmanlari.
d) Kullanilan maddeler.
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.
f) Organizasyon ve hiyerarsik yap1, gérev, yetki ve sorumluluklar.
g) Galisanlarin tecriibe ve diigiinceleri.
g) Ise baglamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢aligma izin belgeleri.
h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gbzetimi kayitlari,
1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
i) Isyerinin teftis sonuglar.
j) Meslek hastalig1 kayitlari.
k) Is kazasi kayitlari,



1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri

ya da i ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligkin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlar:.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar:.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6lgiim sonuglari.

8) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi caligmalar.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plant ve patlamadan korunma dokiiman: gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmas: gereken dokiimanlar.
5.2 Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken aymi tiretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan
benzer igyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya cikan meslek hastaliklarr da
degerlendirilecektir..

5.3 Toplanan bilgiler 11ginda; is saglign ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate almarak, c¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenecektir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, géz 6niinde
bulundurulacaktir.

a)Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler,

b)Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c)Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile segilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yiriitiilecek her titrlii faaliyet esnasinda galisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen,
ziyaretgi veya isyeri galisani olmayan diger kisiler gibi faktérlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e)lsin ytiriitiimi, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler
ile bunlarin caliganlarin  fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullamlmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
1sitma, havalandirma, atmosferik ve gevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
Onleme ve miicadele ekipmam ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g)isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmas,
taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

h)Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar ile calisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarmdan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

i) Calisanin, igyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

J) Calisanlarin is saglhi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya galisma izni prosediirii gereken durumlarda
bu izin olmaksizin ¢ahisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.



5.4 Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarimin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha énce kontrol, 6l¢tim,
inceleme ve aragtirma ¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi galismalarinda kullaniimak
{izere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini
belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, &l¢iim, inceleme ve aragtirmalar yapilacaktir.

VI- Acil Eylem Planlan
Yiiklenici, isyerlerinde acil durumlara igin bir eylem plan1 hazirlayacaktir. Acil durum plani,

tiim isyerleri igin tasarim veya kurulus agamasindan baglamak {izere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini &nleyici ve sirlandirict tedbirlerin  alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye y&ntemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum plammn yenilenmesi agamalan
kapsayacaktir.

1. Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenecektir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglart.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

2.Yiiklenici, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlar
snlemek ve daha bilytik etkilerini simirlandirmak izere gerekli tedbirleri alacaktir.

3.Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {iizere tedbirler belirlenirken gerekli
oldugu durumda &l¢iim ve degerlendirmeler yapilacaktir.

4. Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun ve toplu korumayi esas

alacaktir.
5.Yiiklenici, acil durumlarda uyar: verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk

yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale y&ntemleri
belirleyecek ve yazili hale getirilecektir.

6.Tahliye sonras, isyeri dhilinde kalmus olabilecek galisanlarin belirlenmesi igin sayim da
dahil olmak tizere gerekli kontroller yapilacaktir.

7.Yiiklenici, isyerinde acil durumlarda ¢aliganlarn olumsuz etkilerden korunmasi igin
bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye

diizenlemelerini acil durum planinda belirtecekdtir.
8.Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve

2007/12937 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmas: Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dikkate alinacaktir,

9. Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken galisanlar diginda miigteri,
ziyaretci gibi isyerinde bulunmas: muhtemel diger kisiler de g6z dnitinde bulundurulacaktr..

(1) Yiiklenici; igyerlerinde tehlike simflarim tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 galigana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 ¢alisana
ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,



b) Yanginla miicadele,konularinin her biri igin uygun donamma sahip ve 6zel egitimli en
az birer caligam destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar asan sayllarda ¢alisanin
bulunmas halinde, tehlike simifina gore her 30, 40 ve 50°ye kadar ¢alisan igin birer destek
elemani daha gérevlendirecektir.

(2) Yiiklenici, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan {lkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek eleman: gdrevlendirecektir,

(3) Her konu igin birden fazla ¢alisgamin gérevlendirilmesi gereken igyerlerinde bu
¢alisanlar konularina gére ekipler halinde koordineli olarak gorev yapacaktir. Her ekipte bir ekip
bas1 bulunacaktir.

(4) Yiiklenici tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak
lizere galiganlari arasindan bir sorumlu gbrevlendirecektir,

10.1. Acil durum planlarinda asagidaki bilgiler bulunacaktir,

a) Isyerinin unvany, adresi ve Yiiklenicinin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

¢) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan &nleyici ve sinirlandiricr tedbirler.

€) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin béliimlerini gosteren kroki:

2. Yangin séndirme amach kullanilacaklar da ddhil olmak f{izere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

3. Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

4. Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig
tahliye plan.

5. Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyad1, unvani, sorumluluk alan;
ve iletisim bilgileri.

6. ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
digindaki kuruluglarin irtibat numaralari.

7. Acil durum planmin sayfalar numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflamp, son sayfasi imzalanir ve sz konusu plan, acil durumla miicadele edecek
ekiplerin kolayca ulagabilecei sekilde isyerinde saklanacaktir,

8. Acil durum plan kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gérillebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulacaktir.

(1) Hazirlanan acil durum  plamnn uygulama adimlarinin  diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak
lizere tatbikat yaptirilacak, gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler gergeklestirilecektir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere
gore acil durum planlari gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

VII- Kisisel Koruyucu Malzemeler
1. Yiiklenici galsanlarina ISG tiziik ve yénetmelik hikiimleri geregi kisisel koruyucu
malzemeleri temin edecek ve kullanilmasim saglayacaktir, Kigisel Koruyucu Donanim
(KKD)Y6netmeligi ve KKD lerin igyerinde kullanilmas1 hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uyulacaktir.



2. Yiiklenici isgilerini yaptifn ise uygun is kiyafeti ile calistiracaktir. Kiyafetler TTK,
¢alisanlarindan ayrilacak ve {izerinde Yiiklenicinin isim ve amblemi olacaktir. Koruyucu
giyim malzemesi olmayan ve kullanmayan isgiler tespit edildiginde Yiiklenici sorumlu
tutulacaktir.

3. Koruyucu malzemelerin kullanilmamasi nedeniyle meydana gelebilecek is kazasi veya
meslek hastalifi nedeni ile {iglincii kisiler veya SGK tarafindan TTK aleyhine
girisilebilecek her tiirlii takip ve davalar TTK tarafindan yiikleniciye riicu edilecektir.

4, Yiklenici Tarafindan Caligan Ig¢isine Temin Edilecek Koruyucu Malzemeler
— Baret : Plastik baret TS EN 397 sayili Tiirk Standartlari Enstitiistinde belirtilen sartlara

uygun sari renkli olacaktir.

— Emniyet ayakkabisi (Emniyetli Cizme) : TS EN 345-1 ‘e uygun uzun yada kisa konglu
¢izme, burnunda standartlara uygun ¢elik koruyucu olacaktir,

Is elbisesi : TS EN 340 Yiklenici is elbisesi iizerine kendi arma veya amblemini
muntazam sekilde uygun yerlere yazdiracak, yapistiracak ve diktirecektir.

Koruyucu eldiven : TS EN 420- TS EN 388 Isiya dayanakl eldiven veya lastik eldiven
vb. gibi yapilan ise uygun niteliklere haiz olacaktir.

—Toz maskesi: TS EN 149 PPF1 standardinda, 5 mikrona kadar ince tozlan tutabilecek
kapasitede olacaktr.

— Emniyet gozliigii : TS EN 166 Toz ve ¢apak gozliigii gibi yapilacak ise uygun nitelikte
olacaktr,

—  Yagmurluk : TS EN 343 Yagmur gecirmeyecek suya dayanikli malzemeden imal edilmis
olacaktir

Emniyet kemeri : TS EN 353, 358 Standartlarina uygun olacak.

Kulaklik : TS EN 352-1, 352-3 standartlarina uygun olacaktir.

VIII- Cahsanlarin Egitimi:
Yiklenici, igyerinde galiganlarimi ve galisan temsilcilerini kargilagacaklan is saghf ve
giivenligi tehlikelerine kars: egitecektir. Ozellikle;
a) Is Kazas1 ve Meslek hastalipindan kaynaklanabilecek riskler,
b) Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanabilecek riskleri énlemek veya en aza
indirmek amaciyla alinan tedbirler ve bu tedbirlerin uygulanacag sartlar,
¢) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,



¢) Is kazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve
giiriiltii 6letimiiniin sonuglar ile bunlarin énemi,

d) KKD larin dogru kullanilmasi,

e) Igyerinde giirtiltiiye bagh isitme kayb: belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden
yapilacagi,

f) Bakanlikca saglik gozetimine iliskin ¢ikarlacak ilgili mevzuat hiikiimlerine gbre,
¢aliganlarin hangi sartlarda saglik gézetimine tabi tutulacag: ve saglik gbzetiminin amaci,

g) Maruziyetleri en aza indirecek giivenli ¢alisma uygulamalarn, hususlarinda
bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglayacaktir.

IX-Calisanlarin giriiglerinin alnmasi ve katihmlarinin saglanmasi

Yiiklenici, Yonetmelikler kapsaminda;

a) Gergeklestirilecek olan risk degerlendirmesi,

b) Risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi igin alinacak énlemlerin belirlenmesi ve
uygulanacak tedbirler,

¢) KKD segilmesi ve kullanilmast

hususlarinda ¢aliganlarin veya temsilcilerinin gériislerini alir ve katilimlarini saglar.

X - Calisma Sekli Ve Kosullar
1. Calisma giinleri: Haftada 6 giindiir. TTK Pazar giinii ve dini bayramlarda ¢alisma yapilip
yapilmayacagi 3 giin énceden Yiiklenici’ ye yazili olarak bildirecektir.

2. Caligma saatleri: 3 vardiya lizerinden 24 saat ¢alisma yapilacaktir.” Yiiklenici ¢alisma
saatlerinde ve vardiyalarda TTK kontrol birimi ile mutabakat saglayarak calisma
saatlerini diizenleyecektir.

3. Yiklenici her vardiyada isin baginda TTK elemanlar: ile temas edebilecek bir nezareteiyi
bulunduracaktur.

4. Ozel galigma gerektiren islerde is saatleri TTK ile yapilacak protokolle tespit edilecektir.

5. Iscinin gahistig stireyle ilgili olarak 4857 sayil iy Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri
uygulanacaktir,

XI- Haberlesme ve Sinyalizasyon
1. Yiiklenici caligma ortamlarda ¢alismaya uygun haberlesme vasitalar1 kullanacaktir,

2. Yiklenici TTK, haberlesme araglarindan yararlanacak ve araglarin kullanilmasi ile ilgili
Kurum talimatlarina uyacaktir.

XII - Is Kazasi ve Zarardan Sorumluluk
1. Yiiklenici sézlesme geregi isi, is saglig ve is giivenligi mevzuatina uygun olarak yapmak
zorundadir. Bunlari yerine getirilmemesinden dolayr meydana gelebilecek bir is
kazasindan dolay: is kazasina ugrayan kurum personeli ve diger kisilerin haklarindan



dogrudan sorumlu olacaktir. Bundan dolayr TTK'ya ve {i¢lincil sahislara verdigi zararlan
tazmin edecektir. TTK nin her tiirlii haklar1 sakl kalacaktir.

Yiiklenici faaliyeti esnasinda meydana gelebilecek is kazalarini yasa geregi siiresi icinde
ilgili yerlere (ETKB, ETKB Maden Isleri Genel Md, CSGB Bélge Md, SSK ve Emniyet
ve C. Saveilifi’na ) bildirecek ve TTK Genel Miidiirliigiine bilgi verecektir.

Yiiklenici faaliyetleri esnasinda meydana gelebilecek zararlardan sorumlu olacak zarar ve
hasar1 tazmin edecektir.

Yiiklenici gorevi yerine getirilmesi esnasinda gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik
gerekse ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dolayr meydana gelebilecek tiim zarar ve hasarlar
karsilayacaktir.

Yitklenici aylik kaza istatistiklerini yaparak s Giivenligi Sube Miidiirliigiine
bildirecektir.

Yiiklenici, yangin, su basmasi vbg olaganiistii sartlarda TTK tahlisiye hizmetlerinden ve
imkanlarindan yaralanmak i¢in ayrica bir protokol yapacaktir.

XIII- Kontrol ve Denetimler

T.T.K veya goérevlendirecegi yetkili temsilcileri, Yilklenicinin ¢alismalarini, projesini
Yasa, Tiiziik, ve Yonetmelikler, ile Yonergelere uygun ¢alisilip calisilmadifini kontrol
etmeye yetkilidir.

Belirtilen faaliyetlerin T.T.K’'nin kontrolii altinda yiiriitiilmiis olmasi, Yiiklenicinin
lislenmig oldugu isi biitiintiyle S6zlesme ve Projelerine, teknik kurallarina uygun olarak
yapmak hususundaki  yiikiimliiliiklerini ve bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Yiiklenici, isi stzlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak sartiyla T.T.K’ nin
verecedi talimatlara gore yapmak, T.T.K’ ya her tirlti bilgiyi vermekle ve isin her
safhasinda her tiirlii kolaylifi gostermekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici isteklerini T.T.K’ ya yaz: ile, aym gekilde T.T.K’ da istek ve talimatlarim
Yiikleniciye yazi ile bildirir. Séz {izerine yapilmig isler ve islemler hakkinda taraflar
herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar,

Kontrol ve denetimler sirasinda is giivenligi dnlemlerinin yerine getirilmemesi nedeni
meydana gelecek gecikmeler siire uzatilmasina gerekge gosterilemez.

XIV- Is Saghg
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Yiiklenici galigtiracag iscilerine saglk raporu alacaktir. Bu raporlar is¢i listeleriyle
birlikte ise baslamadan &nce ibraz edilecektir. Ayrica galistirdigt igci sayisimn 50 kisiyi
geemesi durumunda is yeri hekimi ile sézlesme yapacaktir.

Yiiklenici isyerinde olabilecek i kazalarina karsiYonetmelik hiikiimleri geregi her
vardiya ilk yardim elemam: ve ilk yardim malzemelerini hazir bulunduracaktir. ISG

mevzuati gerefi meveut dolapta bulunmast gerekli tibbi malzemeleri temin edecektir.

Cevher hazirlama islerinde sulu galiyma yapacak, posta yiikleme vbg islerde toz
bastiric1 énlemler alinacaktir.

4- Calisanlar toz ve gliriiltliye kargt korunacak, Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri
titizlikle uygulanacaktir.

XV- Diger Hususlar

1-

Yiiklenici, calistirdifi iscilerle ilgili olarak tiim is saghgl ve glivenlifi kanunu
yénetmelikler ile is saglifi, giivenlifi mevzuati hitkiimlerine ve burada belirtilen
hususlara uymak zorundadir. $6z konusu mevzuata uyulmamasindan dogacak her tiirlii
sorumluluk Yiikleniciye aittir. -

Yiiklenici is yerinde © Isci Kayit Dosyas1” agacak her is¢inin kimligi, glinliik mesaisi,
calisma yeri, hastalk vbg sahsi durumlari bu dosyada is bitimine kadar muhafaza
edilecektir.

Yiiklenici tarafindan saglik, giivenlik, ticret gibi is¢ilerin ¢alisma sartlart ile ilgili
hususlar belirten afis ve ilanlar isyeri ve eklentilerinde iggiler tarafindan kolayca
goriilebilecek yerlerde ise fiillen baglama tarihinden itibaren 15 giin i¢inde ilan
tahtalarina asilmak suretiyle duyurulacaktir.

Yiiklenici yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ise baslattifi her
tiirlii personelin ise girig tarihini, ad: ve soyadmni, iicretini ve ficretin ddenecegi tarihi
gsteren kendisi veya vekili tarafindan imzalanmug usuliine uygun bir karneyi
personeline vermek ve degisiklikleri zamaninda islemek zorundadir Ayrica Yiiklenici
isci calisirmaya baglayacaf tarihten once “ Isyeri Bildirgesini” ve calistiracag
personele ait “is¢i Listesini” TTK ‘ya vermekle yiikiimliidir,

Yiiklenici isyerinde fiilen sigortali ig¢i calistrmaya baglamadan once calistiracag
iscilerin “Igyeri Giris Bildirgelerini” SSK'ya vererek bunun verildigine dair belge ile
igyeri giris bildirgelerinin tasdikli Srnefini sipariy mektubu kendisine ibraz edildigi
andan itibaren 7 takvim giinii i¢inde ibraza zorunludur. Bu belgeler gelmeden yer
teslimi yapilmaz ve ise baglatilmaz. Yer teslimi yapildiktan sonra bir hafta i¢inde CSGB
Bélge Calisma Miidiirliigii’den Sosyal Giivenlik Numarasi almak ve TTK’ya ibraz
etmek zorundadir.
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6- Yiiklenici personelin ige gelis, gidisini, iagesini saglamak iizere gereken biitiin tedbirleri
almak zorundadir. Yiiklenici’nin is verdigi giindelikei, haftalik¢1 veya aylik¢r olarak is
yerinde ¢alistirilan is¢i ve tiim personel Yiiklenici elemam hiitkmiindedir. Bunlarin
iicretlerinin 6denmesinden de dogrudan Yiiklenici sorumludur, Yiiklenici bunlann {icreti
hakkinda aynen kendi elemanlari gibi yukanda belirtildigi gibi islem yapmak
zorundadir.

7- Yiiklenici T.T.K adina yapacagl islerde dahil olmak {izere ilgili Kanun, Tizik,
Yoénetmelik ve Mevzuat Hiikiimlerine uygun igletme faaliyetlerini siirdiirmemesi,
stzlesmeye esas ¢alisma ve ruhsat sahasi disinda iiretim faaliyetlerinde bulunmasi,
yada kusurlu hareket etmesi neticesinde dofacak cezalardan T.T.K min ve lgiincii
kigilerin maruz kalacag: tiim zararlardan Yiiklenici sorumlu olacaktr.

8- Yiiklenici isin verilis tarihinden itibaren siirdiirdiigii faaliyetleri sirasinda T.T.K ve
diger 6zel ve kamuya ait taginir veya tagmmazlara miidahale, tecavilz v.b suretle zarar
vermesi halinde veya Yiiklenici’ e ait vasita ve personelin maruz kaldig1 ve sebep
oldugu is kazalarindan dogacak her tiirlt idari, mali ve cezai mesuliyetler Yiiklenici’
e ait olacaktir.Ayrica tiim faaliyetler sirasinda Yitklenici® in ligiincli kisilere ve gevreye
verecefii maddi, manevi ve bedensel zararlardan Yiiklenici sorumlu tutulacaktir, bu
nedenlerle T.T.K nmin &demek zorunda kalabilecegi tazminat miktan Yiiklenici
tarafindan 30 giin iginde T.T.K ya &denecektir. Gecikme halinde T.T.K sozlesmeyi
fesih etme hakkina sahip olacaktir.

9- Yiiklenici TTK sahasinda ¢alistirdifl araglarimin én ve arka camlarina veya yan kapi
listlerine Yiiklenici adimi agikga belirten logo, amblem veya yazi yazacak veya
takacaktir.

10- Yiiklenici isyerinde ¢aligtiracagi makine ve elektrik ekipmanlarinin segimi, kurulmasi
uygun yerlere yerlestirilmesi isletilmesi ve bakiminda, ¢alisanlarin saghk ve giivenligi
icin Maden Isyerlerinde Is saglip1 Giivenlizi Yénetmeligi ve 3.3.2009 tarih 27158 sayih
RG yaymmlanan Makine Emniyet Yonetmeligi ile 25.4.2013 tarih 28628 sayih RG
yayimlanan Is ekipmanlarinin kullamminda saghk ve giivenlik sartlann y&netmeligi
hiikiimleri dikkate alinir.

11- Operatérlerini ehliyetli ve is tecriibesi olan kimselerden segmek zorundadir, s
makinelerini kullanacak is¢ilerin kullanim, bakim ve onarim yapabilecek ehliyette

olacaktir,

12- Yiklenicinin ¢alistirdigy iscilerinin her tiirli mali ve hukuki sorumlulugu Yiikleniciye
aittir. Calisan kisilerin tiglinell sahislarla olan iliskilerinden dogan her tiirlii mali, cezai
ve hukuki sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

13- Yiiklenici is¢ileri is yeri disiplinine, TTK is yeri talimat ve emirlerine difer personel
gibi uymak zorundadir.

11



14- Yiiklenici veya vekili TTK’ min kontrolle gérevli yetkili elemanlarina istenilen
agiklamalari yapmak ve bilgileri vermekle yiikiimliidiir.

15-Yiiklenici igin tamamini veya bir kismumi TTK® nm onayl olmadan baskasina
devredemez,

16- Yiiklenici kurum tarafindan tesise asilan galisma ve calistirma talimatlarim aynen
uygulayacaktir.Talimatlarda yapilacak degisiklikler Yiikleniciye bildirilecek ve
Yiiklenici bu talimatlar1 teknik eleman ve nezaretcilerine bildirerek uygulanmasin;
saglayacaktir.

17- Yiklenici her ay galigtirdigs isgilerin  bordrolanim TTK? ya verecek ve iscilerin her ay
sigorta primlerinin SGK mevzuatina gére aylik olarak ddendigine dair &deme
makbuzunun aslini getirecektir. Aynica Yiiklenici vardiyalik puantajmi  TTK’® ya
verecektir. Giinlik puantaj ile bordro miktarlarinin uyusmamasi, bordro yevmiye
sayilar1 tutmadi: taktirde hak edis 6demesi yapilmayacaktir.

18- Yiiklenici &demesi gereken yasal zamanlarda 4 aylik dénem bordrosu, gelir vergisi
stopaji 8dendi makbuzu, KDV ile ilgili tahakkuk fisi ile dendi makbuzunun tasdikli
Ornegini ibraz edecektir.

19- Yiklenici calganlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
kars1 kargiya bulunduklan mesleki riskleri ve bunlara kars: alinmast gerekli tedbirler
konusunda ISG egitim programlan hazirlamak, egitimler diizenlemek, ¢alisanlarin bu
programa katilmasim saglamak verilecek egitimler igin uygun yer, arag, gere¢ temin
edecek, Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri Usul ve Esaslan hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerin yerine getirecektir.
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