
GENEL MÜDÜRLÜK

SIRA ÜNİTESİ VEYA BİRİMİ
BOŞ BULUNAN

KADRO UNVANLARI
STATÜSÜ

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ DIŞINDA GÖREVİN NİTELİĞİ

HAKKINDA BRANŞ İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1

ÖZEL BÜRO VE YÖNETİM 

KURULU ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ÖZEL BÜRO VE 

YÖNETİM KURULU)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))

2 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(HUKUK İŞLERİ)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan  fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))

3
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ

(EĞİTİM)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin 

mühendislik bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

T.T.K

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ HÜKÜMLERİNE GÖRE 

SINAVLA ATAMASI YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARI



4
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ

(İŞ GÜVENLİĞİ)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.  (Anılan kadroda görev ifa 

eden Şube Müdürü Şaban Kemal YILMAZER 23/03/2021 tarihinde yaşhaddinden 

emekliye ayrılacağından atanmaya hak kazanan adayın ataması bu tarihten sonra 

gerçekleştirilecektir.)

5

ARAŞTIRMA PLANLAMA VE 

KOORDİNASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(STRATEJİ 

GELİŞTİRME VE 

RAPORLAMA)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin 

mühendislik bölümlerinden mezun olma şartı şartını taşımak.

6
DESTEK HİZMETLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ

(DESTEK 

HİZMETLERİ)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))  (Anılan kadroda görev ifa eden 

Semra KALYONCU 12/05/2021 tarihinde yaşhaddinden emekliye ayrılacağından 

atanmaya hak kazanan adayın ataması bu tarihten sonra gerçekleştirilecektir.)

7
SATINALMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ

(SATINALMA)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))



8

MADEN MAKİNALARI 

FABRİKA İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ATÖLYELER)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin makina, 

elektrik,elektrik elektronik, metalurji mühendisliği bölümlerinden mezun olma 

şartını taşımak.

9

MADEN MAKİNALARI 

FABRİKA İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ÜRETİM PLANLAMA 

VE KONTROL)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin makina, 

elektrik,elektrik elektronik, metalurji, endüstri mühendisliği bölümlerinden mezun 

olma şartını taşımak.



ARMUTÇUK TİM

SIRA ÜNİTESİ VEYA BİRİMİ
BOŞ BULUNAN 

KADRO UNVANLARI
STATÜSÜ

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ DIŞINDA GÖREVİN NİTELİĞİ

HAKKINDA BRANŞ İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

10
ETÜD-TESİS VE SAHALAR 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alanüniversitelerin maden 

ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

11
PERSONEL ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ

(PERSONEL)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))

12
MUHASEBE ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MUHASEBE)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))



AMASRA TİM

SIRA ÜNİTESİ VEYA BİRİMİ
BOŞ BULUNAN 

KADRO UNVANLARI
STATÜSÜ

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ DIŞINDA GÖREVİN NİTELİĞİ

HAKKINDA BRANŞ İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

13
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ (İŞ 

SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 

VE EĞİTİM) 

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

14
ETÜD-TESİS VE SAHALAR 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

15
MUHASEBE ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MUHASEBE)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1)) (Anılan kadroda görev ifa eden 

Adnan YAĞCI 24/04/2021 tarihinde yaşhaddinden emekliye ayrılacağından 

atanmaya hak kazanan adayın ataması bu tarihten sonra gerçekleştirilecektir.)

16
PERSONEL ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ

(PERSONEL)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))



ÜZÜLMEZ TİM

SIRA ÜNİTESİ VEYA BİRİMİ
BOŞ BULUNAN

 KADRO 
STATÜSÜ

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ DIŞINDA GÖREVİN NİTELİĞİ

HAKKINDA BRANŞ İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

17
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ (İŞ 

SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 

VE EĞİTİM) 

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

18
MUHASEBE ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ

(MUHASEBE)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))



KARADON TİM

SIRA ÜNİTESİ VEYA BİRİMİ
BOŞ BULUNAN 

KADRO UNVANLARI
STATÜSÜ

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ DIŞINDA GÖREVİN NİTELİĞİ

HAKKINDA BRANŞ İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

19
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ (İŞ 

SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 

VE EĞİTİM) 

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

20
ETÜD-TESİS VE SAHALAR 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan üniversitelerin maden 

ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olma şartını taşımak.

21
PERSONEL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ

(PERSONEL)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. (18/04/1999 tarihinde 

görevde olup, bu tarihten önce 2 veya 3 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olanlar 4 yıllık 

yüksek öğrenim görmüş sayılırlar.(Geçici Madde:1))

22
MUHASEBE ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ

(MUHASEBE)

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma 

Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 
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