: \
WV TASKOSMORU KURUMU
T.T.K
PERSONEL| GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI HUKUMLERINE GORE

SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

GENEL MUDURLUK
L ‘ - BOS BULUNAN e YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
SIRA UNITESI VEYA BIRIMI KADRO UNVANLARI STATUSD HAKKINDA BRANS iLE ILGILi AGIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmua gézéninde
OZEL BURO VE YONETIM [SUBE MUDURU 657 Sayili bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
1 |KURULU SUBE (OZEL BURO VE D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bélimiinde yer alan fakiilte ve
MUDURLUGU YONETIM KURULU) |(1. dereceli) yuksekokullarin idari béliimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
gbrevde olup, bu tarihten dnce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
) o SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
2 |HUKUK MUSAVIRLIGI (HUKUK ISLERI) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler béliminde yer alan fakiilte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
gOrevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
is SAGLIGI, GUVENLIGI VE |SUBE MUDURU 657 Sayih maddesinde yer alan gb'.re\{le-ri.y.l.e ilgili bélimlerinden mezun olmgk hikmu g6zéninde
3 <o ; = oy D.M.K. Kadrolu |bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
EGITIM DAIRE BASKANLIGI [(EGITIM) : N ) . ) L A . . :
(1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimunde yer alan Universitelerin
muhendislik bélimlerinden mezun olma sartini tasimak.




iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE
EGITIM DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(is GUVENLIGI)

657 Sayih
D.M.K. Kadrolu
(1. dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmua gézéninde
bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bélimunde yer alan tniversitelerin maden
miihendisligi bolimlerinden mezun olma sartini tagsimak. (Anilan kadroda gorev ifa
eden Sube Mudiirii $Saban Kemal YILMAZER 23/03/2021 tarihinde yaghaddinden
emekliye ayrilacagindan atanmaya hak kazanan adayin atamasi bu tarihten sonra
gerceklestirilecektir.)

ARASTIRMA PLANLAMA VE
KOORDINASYON DAIRE
BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(STRATEJI
GELISTIRME VE
RAPORLAMA)

657 Sayih
D.M.K. Kadrolu
(1. dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan Gniversitelerin
muhendislik boélimlerinden mezun olma sarti sartini tasimak.

DESTEK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(DESTEK
HIZMETLERI)

657 Sayil
D.M.K. Kadrolu
(1. dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmua gézéniinde
bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Tegkilat Yapisi ve Calisma
Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliminde yer alan fakilte ve
yuksekokullarin idari bolimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
gbrevde olup, bu tarihten énce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1)) (Anilan kadroda gorev ifa eden
Semra KALYONCU 12/05/2021 tarihinde yagshaddinden emekliye ayrilacagindan
atanmaya hak kazanan adayin atamasi bu tarihten sonra gerceklestirilecektir.)

SATINALMA DAIRE
BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(SATINALMA)

657 Sayil
D.M.K. Kadrolu
(1. dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu g6ézéninde
bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bélimunde yer alan fakdlte ve
yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
gorevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))




Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde

MADE-N M-AKINALARl SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
FABRIKA ISLETME -- D.M.K. Kadrolu . . . . . e . . . .
D Sy (ATOLYELER) . Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler béliminde yer alan universitelerin makina,

MUDURLUGU (1. dereceli) . h . v o rewr L mpe .

elektrik,elektrik elektronik, metalurji miihendisligi bolimlerinden mezun olma

sartini tasimak.

Anilan kadro icin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
MADEN MAKINALARI SUBE MUDURU 657 Sayil maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde

FABRIKA iSLETME
MUDURLUGU

(URETIM PLANLAMA
VE KONTROL)

D.M.K. Kadrolu
(1. dereceli)

bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan Gniversitelerin makina,
elektrik,elektrik elektronik, metalurji, endiistri miihendisligi bolimlerinden mezun
olma sartini tasimak.




TTs A

SKOMOUORO KURUMU

ARMUTCUK TiM
- : PR BOS BULUNAN - YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
SIRA UNITESIVEYA BIRIMI KADRO UNVANLARI STATUSU HAKKINDA BRANS ILE iLGILI AGCIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
- ; SUBE MUDURU 657 Sayil maddesinde yer alan gdérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
10 SLLI;E-I-\FAE?DIS%/IFU%?JHALAR (ETUD TESIS VE D.M.K. Kadrolu |bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
SAHALAR) (1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliminde yer alanlniversitelerin maden
ve jeoloji miihendisligi bélimlerinden mezun olma sartini tasimak.
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
PERSONEL SUBE SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurul?rak ata.nma !Ie ilgili Qzel gaﬁlarm )./.apl ?lra TTK Teskilat }(ap|3| ve Calisma
11 MUDURLOGU (PERSONEL) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bélimiinde yer alan fakulte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
go6revde olup, bu tarihten 6nce 2 veya 3 yillik yliksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu g6ézéninde
MUHASEBE SUBE SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurul?rak ata.nma !Ie ilgili Qzel §.ar.tlar|n )./.apl ?lra TTK Teskilat )(ap|S| ve Calisma
12 MUDURLOGO (MUHASEBE) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bélimiinde yer alan fakilte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde

gOrevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))




Ve TASKOMORO KURUMU

AMASRA TiM
. : Pl BOS BULUNAN e YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
SIRA UNITESI VEYA BIRIMI KADRO UNVANLARI STATUSU HAKKINDA BRANS iLE ILGILI AGIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE SUBE MUDURU (iS |657 Sayili maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bolimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
13 | C&8iTiM $UI,3E MUDURLUGT SAGLIGI GUVENLIGI |D.M.K. Kadrolu [bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
VE EGITIM) (1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan Gniversitelerin maden
milhendisligi bélimlerinden mezun olma sartini tagimak.
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
- ; SUBE MUDURU 657 Sayil maddesinde yer alan gdérevleriyle ilgili bdlimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
14 SELI;E-I-\FA%?DISQ/IFU%AL\JHALAR (ETUD TESIS VE D.M.K. Kadrolu |bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
SAHALAR) (1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan Gniversitelerin maden
ve jeoloji miihendisligi bolimlerinden mezun olma sartini tasimak.
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Tegskilat Yapisi ve Calisma
R 657 Sayil Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan fakiilte ve
15 MBSCSREILBJESUBE SI\;JUBEAI\QEEERU D.M.K. Kadrolu |yuksekokullarin idari bolimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde
( ) (1. dereceli) go6revde olup, bu tarihten dnce 2 veya 3 yillik yliksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmis sayilirlar.(Gegici Madde:1)) (Anilan kadroda gorev ifa eden
Adnan YAGCI 24/04/2021 tarihinde yaghaddinden emekliye ayrilacagindan
atanmaya hak kazanan adayin atamasi bu tarihten sonra gergeklestirilecektir.)
Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hilkmu gézéniinde
PERSONEL SUBE SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurul?rak ata.nma !Ie ilgili Qzel §.ar.tlar|n yani sira TTK Teskilat )(ap|S| ve Calisma
16 MODURLUGU (PERSONEL) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bélimiinde yer alan fakilte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde

gorevde olup, bu tarihten dnce 2 veya 3 yillik yiksek édrenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))




7 8 B TASKOMOURU KURUMU
UZULMEZ Tim

BOS BULUNAN STATUSU YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI

SIRA UNITESI VEYA BIRIMI KADRO HAKKINDA BRANS ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 5 inci
SUBE MUDURU (iS |657 Sayili maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmi gézéniinde
SAGLIGI GUVENLIGI [D.M.K. Kadrolu [bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
VE EGITIM) (1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimunde yer alan Gniversitelerin maden
muhendisligi bélimlerinden mezun olma sartini tagsimak.

iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE

17 |EGITIM SUBE MUDURLUGU

Anilan kadro i¢in Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde

MUHASEBE SUBE SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurul?rak ata.nma !Ie ilgili Qzel gaﬁlarm )'/.apl sl,.lra TTK Teskilat }(ap|S| ve Calisma
18 MUDURLOGO (MUHASEBE) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bélimunde yer alan fakdlte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde

gorevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmus sayilirlar.(Gegici Madde:1))




A F s

TASKOMOUORU KURUMU

KARADON TiM
- : PR BOS BULUNAN - YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
SIRA UNITESIVEYA BIRIMI KADRO UNVANLARI STATUSU HAKKINDA BRANS ILE iLGILI AGCIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE SUBE MUDURU (iS |657 Sayili maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hilkkmi gézéninde
19 |E5iTiM $UI§E MUDURLUGU SAGLIGI GUVENLIGI |D.M.K. Kadrolu |bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
VE EGITIM) (1. dereceli) Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bolimunde yer alan Gniversitelerin maden
miihendisligi boélimlerinden mezun olma sartini tagimak.
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
- ; SUBE MUDURU 657 Sayil maddesinde yer alan gdérevleriyle ilgili bdlimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
20 SELI;E-I-\FA%?DISQ/IFU%AL\JHALAR (ETUD TESIS VE D.M.K. Kadrolu |bulundurularak atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira TTK Teskilat Yapisi ve Calisma
SAHALAR) (1. dereceli) Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bolimiinde yer alan Gniversitelerin maden
ve jeoloji mithendisligi bolimlerinden mezun olma sartini tasimak.
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
PERSONEL SUBE SUBE MUDURU 657 Sayih bulundurul?rak ata.nma |.Ie ilgili gzel §aﬁ|arm yani sira TTK Tegkilat ](ap|3| ve Calisma
21 MUDURLUGU (PERSONEL) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler béliminde yer alan fakilte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari béliumlerinden mezun olma sartini tasimak. (18/04/1999 tarihinde
gbrevde olup, bu tarihten dnce 2 veya 3 yillik yiksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmis sayilirlar.(Gegici Madde: 1))
Anilan kadro i¢in Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gézéninde
MUHASEBE SUBE SUBE MUDURU 657 Sayih bulundurul?rak ata.nma |.Ie ilgili Qzel §a¢|arm yani sira TTK Tegkilat )(ap|3| ve Calisma
22 MUDURLUGUH (MUHASEBE) D.M.K. Kadrolu |Esaslari Yénergesindeki gerekli yetkinlikler bélimiinde yer alan fakdlte ve
(1. dereceli) yuksekokullarin idari béliumlerinden mezun olma sartini tasimak. (18/04/1999 tarihinde

gOrevde olup, bu tarihten énce 2 veya 3 yillik yiksek 8grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yuksek 6grenim gérmis sayilirlar.(Gegici Madde: 1))




7 8 &7 TASKOMOUROU KURUMU
KOZLU TiM

BOS BULUNAN

YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI

SIRA UNITESIVEYA BIRIMI KADRO UNVANLARI STATUSU HAKKINDA BRANS ILE iLGILI AGCIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili bélimlerinden mezun olmak hikmu gbézéninde
MUHASEBE SUBE SUBE MUDURU 657 Sayil bulundurul?rak ata.nma |.Ie ilgili gzel garﬁlarm )'/.apl sl,.lra TTK Teskilat }(ap|S| ve Calisma
23 MUDURLUGU (MUHASEBE) D.M.K. Kadrolu [Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler bélimunde yer alan fakdlte ve
(1. dereceli) yiksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini tagimak. (18/04/1999 tarihinde

go6revde olup, bu tarihten dnce 2 veya 3 yillik yliksek 6grenimi bitirmis olanlar 4 yillik
yiksek 6grenim gérmis sayilirlar.(Gegici Madde:1))




