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-BiRINCi BOLUM-
Genel Hiikiimler

Madde 1 : Sozlesmenin Amaci Ve Tamimlar
Madde 2 : Toplu Is S6zlesmesinin Kapsami Ve Uygulanmasi
Madde 3 : Is Sozlesmeleri
Madde 4 : Kapsam I¢indeki Iscilere Esit Iislem Yapilmasi
Madde 5 : TiS’te Diizenlenmeyen Konular

_ -IKINCi BOLUM-

Ise Alma - Deneme Siiresi - Isci Egitimi

Madde 6 : ise Almada Simnav Ve Tercih

Madde 7 : Askerden Donenlerin Tekrar ise Alinmasi - Bunlara Verilecek Ucret
Madde 8 : Belgeler

Madde 9 : Deneme Siiresi

Madde 10: ise Ahnanlarin - Degisimlerin Ve Ayrilanlarin Bildirimi

Madde 11: Uyum Egitimi

Madde 12: Mesleki Egitim

Madde 13: Yeralt1 Maden Nezaretci Kursu

Madde 14: Terfi Esas Ve Usulleri

Madde 15: Gelistirme Kurslar - isci Saghg Ve Giivenligi Egitimi

. _ -UCUNCU BOLUM-
Is Siireleri - Is Analizi Ve Zaman Etiidii Isin Tanzimi

Madde 16: s Siireleri

Madde 17: is Analizi Ve Zaman Etiidii

Madde 18: Isin Diizenlenmesi

Madde 19: is Ve isyeri Degisimleri

Madde 20: Vardiyah isler Ve Gece Calismalar

Madde 21: Calisma, Dinlenme Saatleri Ve Ara Dinlenmeleri

-DORDUNCU BOLUM-
isyeri Disiplin Ve inzibat

Madde 22: Iscilerin Uymak Zorunda Oldugu Hususlar
Madde 23: Puante Zorunlulugu

Madde 24: ise Geliste Gecikme

Madde 25: isyerinden Ayrilma

Madde 26: Arama

Madde 27: isyerine Girme Yasag



-BESINCi BOLUM-

Is Saghg Ve Giivenligi

Madde 28: Mevzuata Uyma Yiikiimliligii

Madde 29: ilk Yardim - Koruyucu Hekimlik

Madde 30: Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi

Madde 31: Cocuk Bakim Yurdu (Kres)

Madde 32: Calisma Siiresi icinde Saglik Muayenesi

Madde 33: Calismakta Oldugu Isini Yapamaz Raporu Alan Isciler
Madde 34: Saghk Nedeni ile Isten Ayrilanlarin Yeniden ise Ahnmalar:

-ALTINCI BOLUM-

Is Kazalan

Madde 35: Is Kazalarim Bildirim
Madde 36: Kaza Yerindeki Sendika Temsilcileri

-YEDINCi BOLUM-
Cezalar - Hasar Tazminati - Ceza itirazlarim inceleme Kurulu Genel Miidiirliik Ve
Miiessese isci Disiplin Kurulu

Madde 37: iscilere Verilecek Cezalar Ve Ceza Vermeye Yetkililer

Madde 38: Hasar Ve Zarar Tespiti — Odetilmesi - Hasar Tespit Komisyonu
Madde 39: Isci Isveren iliskilerindeki Yasaklar

Madde 40: Ceza itirazlarim inceleme Kurulu

Madde 41: itirazlarin Kurula Intikali

Madde 42: Genel Miidiirliik Ve Miiessese Isci Disiplin Kurulu

-SEKIiZiNCi BOLUM-
Izinler

Madde 43: Ucretli izinler

Madde 44: Ucretli Mazeret izinleri

Madde 45: Yurt Disina Gideceklere Verilecek izinler

Madde 46: Sendikal izinler

Madde 47: Sendikal Teminatlar

Madde 48: Iscilere Verilecek Ucretsiz izinler

Madde 49: Gézaltina Alinma, Tutukluluk Ve Mahkiimiyet Halinde Fesih Ve Tekrar Ise

Baslama



-DOKUZUNCU BOLUM-
Mali Hiikiimler

Madde 50: Ucretler

Madde 51: Giris Ucretleri

Madde 52: Ucret Odemeleri

Madde 53: isten Ayrilanlarin Alacaklari

Madde 54: Is¢i Ucretlerinden Yapilacak Kesintiler

Madde 55: Ucret Hesap Pusulasi

Madde 56: Avans Odemeleri

Madde 57: Harcirah

Madde 58: Primler Ve Muhtelif Ucretler

Madde 59: isin Geregi Yeraltinda Cahstirllacaklara Verilen Ucretler
Madde 60: Fazla Calismalar

Madde 61: ikramiyeler

Madde 62: Sosyal Odemeler

Madde 63: Tatil Giinleri

Madde 64: Hafta Tatili

Madde 65: Ulusal Bayram — Genel Ve Hafta Tatili Giinlerinde Odenecek Ucretler

-ONUNCU BOLUM-
Akdin Feshinde Bildirim Onelleri-Bu Onellere Ait Ucret Ve
Kidem Tazminati

Madde 66: Bildirim Onelleri
Madde 67: Kidem Tazminati

-ON BiRINCi BOLUM-
Sendika Aidatlarn

Madde 68: Sendika Aidatlar1

-ON iKiNCi BOLUM-
isci Sendikasi isveri Temsilciligi Teminat:

Madde 69: isyeri Sendika Temsilciligi
Madde 70: Temsilcilere Yer Tahsisi Ve Temsilcilerin Yetkileri

Madde 71: Sendika Temsilcisi Ve Yoneticilerinin Teminati

-ON UCUNCU BOLUM-
Sozlesmenin Uygulama Ve Denetimi

Madde 72: Uygulama Denetleme Ve Uyusmazhklar1 C6zme Kurulu



Madde 73:

Madde 74:
Madde 75:
Madde 76:
Madde 77:
Madde 78:
Madde 79:
Madde 80:
Madde 81:

Madde 82:

-ON DORDUNCU BOLUM-
iscilerin Dilek Ve Sikayetleri

Iscilerin Sozlesme Ile ilgili Bagvurular Ve Sekli

-ON BESINCi BOLUM-
Cesitli Hiikkiimler

Hasar Ve Zararda Riicii

Sosyal Tesisler

Hasta Tasima

Egitim

Isci ifadelerinin Alinmasinda Uygulanacak Yéntem
Sozlesmenin Ekleri

Hizmet Zamm

Ek Odeme

-ON ALTINCI BOLUM-
Yiiriirliik Ve Gecici Hiikiimler

Sozlesmenin Yiiriirliik Siiresi

Gecici Maddeler
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- s (Sanat) Ve Isyeri Degisimleri Yonergesi

: Iscilere Verilecek Korunma Techizati Yonergesi

: Ucretli Mazeret izinleri Yonergesi

: Bedelsiz Yakimhik Komiir Yonergesi

: Isci Sendikas: Isyeri Temsilciligi Yonergesi

: Yeralt: Iscilik Unvanlan Ve Terfi Siireleri Tablosu

: Yer Ustii Iscilik Unvanlar1 Ve Terfi Siireleri Tablosu

: Ucret Gruplarina Gore Yeralt1 Nezaretcilik Unvanlar1 Ve Terfi Siireleri
-A: Ucret Gruplarina Gére Yeriistii Nezaretcilik Unvanlan Ve Terfi Siireleri

k 8 : Ucret Skalalar



BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE - 1: SOZLESMENIN AMACI VE TANIMLAR

Soézlesmenin amact; is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili konulari
diizenlemek, Isci-Isveren iliskilerini ilgilendiren diger konular ile taraflarm karsilikli hak ve
bor¢larimi belirlemek, bunlarin uygulanmasimi saglamak ve taraflar arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin uzlasma yolu ile ¢oziim ve yontemlerini gostermektir. Biitiin bu konular
iizerinde, Toplu Is Sozlesmesinde anlasmaya varildig1 bigimde Isveren ve vekilleri ile onun
calistirdig isciler ve Is¢i Sendikas1 arasindaki is uyumunu ve ¢alisma barisini saglamak, iscilerin
ve isverenin ekonomik ve sosyal durumlarini diizenlemek, isgilerin ekonomik giiclerini
arttirmak, {retimi saglikli ve giivenli is, isyeri ve ¢alisma kosullarinda en iyi bi¢imde
gerceklestirmektir.

So6zlesmedeki;

TIS: Toplu is S6zlesmesini,

ISCI SENDIKASI: Genel Maden Iscileri Sendikasi’n1 (GENEL MADEN-IS),

SENDIKA SUBESI: Genel Maden Iscileri Sendikasinin Amasra,Armutcuk, Karadon,
Kozlu, Uziilmez ve Merkez Servisleri Subelerini,

ISVEREN SENDIKASI: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri
Sendikast’n1 (TUHIS),

ISVEREN: Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii’nii (TTK),

MUESSESE: Tiirkiye Taskomirii Kurumu Genel Miidirliigiiniin; Amasra, Armutguk,
Karadon, Kozlu, Uziilmez Miiessese Miidiirliikleri ni,

ISLETME: Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii ve Miiesseseleri biinyesindeki
Isletme Miidiirliiklerini,

PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini,

DAIMI ISCI: Siirekli islerde, siiresi belirli olmayan is sdzlesmesi ile ise alinan ve
devamli olarak ¢alisan iscileri,

MUNAVEBELI iSCI: Siirekli islerde, siiresi belirli olmayan is sézlesmesi ile ise alman
Zonguldak, Bartin ve Karabiik yoresi halkindan olup, belirlenmis isyerlerinde, genellikle gruplar
halinde her y1l taraflarca hazirlanan 6zel programinda belirtildigi sekilde, genellikle iki aya kadar
igyerlerinde calisan, bir ayda akdi ilisigi devam etmek kaydi ile ikametgahlarinda istirahat eden
iscileri,

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

Tanimlamaktadir.

MADDE - 2 : TOPLU IS SOZLESMESININ KAPSAMI VE UYGULANMASI

A - KAPSAM

TIS kapsamina giren TTK ve bagh Miiesseseleri, TIS’in uygulanmasi bakimindan biitiinii
ile tek isyeri sayilir.

TIS; TTK, baglh Miiesseseleri, isletmeleri ile Kuruma bagh olarak agilacak yeni isyerlerini
ve bu isyerlerinde ¢alisan biitiin is¢ileri kapsar.

Avukatlar, Doktorlar, Basmiihendisler, Stajyerler ve ¢iraklar bu TiS’in kapsami disinda
olup, haklarinda bagli olduklart mevzuat hiikiimleri uygulanir.

B - UYGULAMA

TIS taraf Is¢i Sendikasina iiye olanlara uygulanur.

Uye olmayanlarin TiS’den yararlandirilmalar1 konusunda ilgili Yasa hiikiimlerine gore
islem yapilir.



TiS’in imzalandig tarihte is¢i sendikasi iiyesi olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza
tarithinden sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren, TIS’in hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

TiS’in vyiiriirliige girdigi tarihten sonra is¢i Sendikas1 iiyeliginden ¢ekilen veya cikarilan
iscilerin;

a)E-devlet kapisi tizerinden iiyelikten ¢ekildigini sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra,

b)Cikarilma kararmin kesinlestigi tarihten itibaren TIS’den elde edilen hak ve menfaatleri
SOna erer.

C- SOZLESMENIN YURUTUMU VE DENETIMI

TIS kapsamma giren konularda, TIS’in yiiriirliik tarihinden itibaren uygulanmasinda,
yiiriitimiinde, yasalar ve TiS’in 6ngérdiigii esaslar icerisinde denetiminde, yalniz taraflar
yetkilidirler.

D- Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile ylriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is s0zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

MADDE - 3 : iS SOZLESMELERI

Is Sézlesmeleri TIS e aykir1 olamaz. Is S6zlesmelerinin TiS’ e aykir1 hiikiimlerinin yerini
TiS’deki hiikiimler alir.

Is S6zlesmesinde diizenlenmeyen konularda da, TS deki hiikiimler uygulanir,

MADDE -4 : KAPSAM iCINDEKI iSCILERE ESIiT iSLEM YAPILMASI

TiS’in kapsamina giren iscilere, gerek ferden ve gerekse gruplar halinde, TIS’in getirdigi
hak ve menfaatlerin disinda hicbir hak ve menfaat taninmaz. Tanindig1 takdirde, uyari iizerine
diizeltilir. Diizeltilmedigi takdirde, TiS’in kapsamina giren iscilerin tiimiine uygulanr.

Yanilma ve hataya dayanan konular bu hiikmiin disinda olup, taraflarin uyarisi iizerine
diizeltilir.

Yapilan fazla 6demeler bir giindelige kadar (bir glindelik dahil) bir kerede, bir giindeligi
gectigi takdirde en ¢ok dort taksitle geri alinir.

MADDE -5 : TIS’DE DUZENLENMEYEN KONULAR

TiS’de yer almayan ve fakat TIS kapsamindaki isgiler lehine uygulanmakta olan biitiin
hak ve menfaatlerin, yasalarin emredici kurallarina aykiri olmamak kosulu ile sakli oldugunu
taraflar kabul ederler.

IKINCIBOLUM
ISE ALMA-DENEME SURESI - iSCi EGITIMI

MADDE -6 : iISE ALMADA SINAV VE TERCIH

Yeni ise alinacak iscilerin ve is kazalarinda dlen is¢ilerin cocugunun, yoksa kardesinin ige
alnmas1 hususunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarima Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Mevzuata aykirt olmamak kaydiyla; isveren yeni ise alinan iscilerden, ise basladigi
tarihten itibaren 8 aylik siire igerisinde cesitli nedenlerle islerinden ayrilanlarin yerine
yedeklerini ige alir.



MADDE - 7 : ASKERDEN DONENLERIN TEKRAR ISE ALINMASI -

BUNLARA  VERILECEK UCRET

Muvazzaf askerlik 6devi dolayisiyla isten ayrilan iscilerden bu 06devlerinin sona
ermesinden itibaren iki ay i¢inde bagvuranlar ayrildiklar1 sanatlardaki previi bos oldugu takdirde
eski igyerlerindeki sanatina, previi olmadigi takdirde rizalari alimmak kosulu ile eski
igyerlerindeki bos olan bir previiye veya o da olmadigi takdirde previisii uygun olan baska
isyerinde ige alinirlar.

Bu isciler kendi sanatlarinda ise alindiklari takdirde sinava tabi tutulmazlar.

Terhis niteliginde siiresiz izinli birakilanlar da izinli birakildiklar: tarihten itibaren iki ay
icinde bagvurduklar takdirde yukaridaki kosullarla ise alinirlar.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda herhangi bir yasal yiikiimliilik dolayisiyla isyerlerinden
ayrilan iscilerin is so6zlesmeleri, ylkiimliiliiklerinin bitim tarihinden itibaren iki ay ge¢cmedikge
isverence feshedilemez (44. maddenin ilgili hiikkmii uygulanir).

Asker doniisii is basvurular1 varsa sanat durumlar1 belirtilerek yazili olarak yapilir.
Bagvurunun yapildigina dair isveren basvurana bir belge verir.

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda yasal siiresi i¢inde is i¢in bagvuranlardan bu maddeye
gore ise tertip edilenlerin ticretleri asagidaki esaslara gore belirlenir.

a) Eski sanatina tertip edilenlerin, ayriliglarindaki ehliyet dereceleri karsiligi olan
giindelikleri verilir.

b)Previi (kadro) olmamasi nedeniyle eski sanatina tertip edilemeyenler ile Beden Giicii
YoOnergesine gore herhangi bir hastalik nedeni ile eski sanatin1 yapamayacak olanlardan sinavsiz
veya siavla yapabilecekleri baska sanata tertip edilenlere, yeni sanatinin ehliyeti i¢in baremde
belirtilen giindelik verilir.

c) (a) ve (b) fikralarindaki ¢iplak giindeliklerine ilaveten yiiriirliikteki s6zlesmeye gore
Tahlisiyecilik yapabilecek is¢ilere tahlisiyecilik iicreti verilir.

MADDE -8 : BELGELER
Iscilere, 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri geregince igveren tarafindan
verilmesi 0ngoriilen belgeler diizenlenerek verilir.

MADDE - 9 : DENEME SURESI
Ise yeni alinan iscilerin deneme siiresi dort aydir.

MADDE - 10 : iSE ALINANLARIN-DEGISIMLERIN VE AYRILANLARIN

BILDIRIMI

Ise alma islemleri bitip isyerlerine tertip edilenlerle, herhangi bir nedenle isyeri veya
sanat1 degistirilen veya isten ayrilan iscilerin;

-Sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlarini,

-Siniflarin,

- Eski ve yeni sanatlarini,

- Glindeliklerini,

- Ise alinis bigimlerini,

- Isyerlerini,

- Isten ayrilma tarih ve nedenlerini,

Iceren Iscilik Bilgi Bankas: bilgilerini Isveren en az ayda bir kere bilgisayar ortaminda
veya yazili talep halinde liste biciminde Is¢i Sendikasma veya ilgili Subesine vermeyi kabul
eder.

MADDE - 11 : UYUM EGITIiMi
a) Isveren, ise aldigi iscilerin is sagligi ve gilivenligi ve ise uyumlarini saglamak
bakimindan, mevzuattaki diizenlemelerde dikkate alinarak;
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1) Isveren, ilk defa yeralt: is yerlerinde ¢alisacak iscileri en az 20 en ¢ok 40 giin, Yeralt1
isinden ayrilisindan 2 yil ve daha fazla siire sonra tekrar yeralt1 isine donecek iscileri en az 10 en
fazla 20 giin, ocak uyum egitimine tabi tutar. Egitimler, teorik ve pratik olarak uygulanir.

2) Bu egitim, ilgili birimce deneyimli bir maden miihendisi nezaretinde, yetkili
elemanlarca yiiritiiliir. Uyum egitimi siiresince haftada {i¢ ders saati olmak tiizere, ¢alisma hayati
ile ilgili konularda ders verilir. Program1 ve konular1 Isveren tarafindan hazirlanacak bu derslerin
iki saati Isveren bir saati Isci Sendikasinin gorevlendirecegi eleman tarafindan verilecektir.
Programin hazirlanmasindan Is¢i Sendikasinin da goriisii alinacaktir.

3) Bu egitim siiresince isciler, is sagligi ve glivenligi ve ise uyabilmeleri ile ilgili pratik
calismalar disinda hi¢bir sekilde tiretim ve hizmet islerinde calistirilamazlar.

4) Egitime tabi tutulan is¢ilere, bu egitimleri siiresince iicret tablosunda gdsterilen
giindelikleri 6denir.

b) isveren, ilk defa yeriistii isyerlerinde ¢alisacak iscileri, uygun gordiigii siirede uyum
egitimine tabi tutar.

¢) Yer istlinde galisan is¢ilerden devamli veya gegici olarak yer altinda galistirilacak
olanlara bu egitim siiresince mesleki egitime tabi tutulanlar gibi {icretleri ddenir.

d) Uyum egitimine tabi tutulanlara, bu egitime katildiklarina dair bir sertifika verilir ve
bu sertifikalarin birer 6rnegi iscinin kisisel dosyasina da konur.

MADDE - 12: MESLEKI EGITIM
Isveren, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu gereklerine uyar.

MADDE - 13 : YERALTI MADEN NEZARETCi KURSU

Isveren, 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu” hiikiimleri geregince yer alt1
maden nezaretgisi yetistirmek amaciyla ihtiya¢ duydugu zamanlarda nezaret¢i kursu agar ve bu
amagla acilan kurslara eleman gonderir.

MADDE - 14: TERFI ESAS VE USULLERI

Is (sanat) ve Isyeri Degisimleri Yonergesi ve iicret tablosu esaslari dahilinde kalmak
kosulu ile iscilerin ehliyet dereceleri veya kademelerine terfileri yapilir.

Terfi siireleri doldugu halde grev, lokavt disinda yonergesinde belirtilen zamanda sinav
yapilmamas1 nedeniyle terfileri geciktirilenlerden smavi kazananlara, smav sonuglarinin
yiirtirliige girdigi tarihe kadarki iicret farklar1 6denir.

Iscilikten ustaliga, ustaliktan uzmanlhiga, uzmanliktan nezaretgilige ve nezaret kademeleri
arasindaki terfilerin yapilabilmesi igin previiniin (kadronun) bos olmasi sarttir. Yiiz kizartici
suctan dolay1 ceza alanlar terfi ettirilemez.

Ehliyet ve Liyakat tespitlerinde, sanat degisimlerinde ve terfilerde her sanat igin sinava
gireceklerin niteliklerini, hangi konularda ve hangi bilgi seviyesinde sorular sorulacagini belirten
ve taraflarca birlikte hazirlanmig bulunan siav kilavuzu kullanilir.

Sinav Kurullar1 sinavi yapilacak is¢ilerin branslari ile ilgili elemanlardan kurulur.

Smav Kurullarma Is¢i Sendikasi temsilcisi de iiye olarak katilir. Bunun igin smava
gireceklerin isim listeleri ve smav tarihi en az 3 giin dnce yazili olarak Is¢i Sendikasi ve ilgili
Subesine bildirilecektir

TIS Is (sanat) ve Isyeri Degisimleri Yonergesi esaslar1 disinda hi¢ kimse terfi ettirilemez
ve gilindeliklerine zam yapilamaz. Ancak, yeraltinda is ve isletme faaliyetleri geregi is¢ilikten
ustaliga terfi ettirilmeleri gerekenlerin kendi sanatlarinin iscilik ehliyet derecesinde en az 6 ay
fiilen calismis olmasi yeterlidir.

MADDE - 15: GELISTIRME KURSLARI - iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIMI

1- a) Isveren, isyerlerinde ¢alisan her kademedeki iscinin gelisen teknolojilere ve
gelistirilen i usullerine uyumlarini saglama bakimindan gelistirme kurslar1 agar.
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b) Isverence is sagligl ve giivenligi yoniinden daimi egitim yapilir. Yeraltinda ¢alisan
Nezaret, Pano Ayak Uretim, Hazirlik, Elektro-Mekanik, Barutcu ve Sondaj smniflarinda
calisanlarla en ¢ok kaza tekrarlanan islerde ¢alisanlar, kendi sanatlarinda yilda en az 2 is giinii bu
egitime tabi tutulurlar.

c) Sanati degistirilecek is¢iler sinava tabi tutulmadan 6nce 1 giin teorik, 2 giin pratik
egitime tabi tutulurlar. Ancak Saglik Kurulu karar1 geregi gecici bir siire i¢in bagka sanatlara
nakilleri yapilan ve kontrol muayenesi neticesinde eski sanatlarina donebileceklerine karar
verilen is¢iler hakkinda eski sanatlarindan ayrilmalar1 2 yildan az siirenlere bu egitim ve sinav
uygulanmaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli g¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ige baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

d) isveren bu egitimleri yapmak, isciler de katilmak zorundadur.

2- Is¢i Sendikasi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca
tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek i¢in egitim yapar.

3- Isverence kurs ve egitime tabi tutulan iscilerin giindelikleri aynen &denir. Egitim
konusunda taraflar birbirlerine gereken kolayligi gosterirler.

4- Siiresi 2 (iki) is glinli ve daha fazla olan kurslarda, iki ders saati 5510, 6331, 4857,
6356 ve 2429 (233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname) sayili Yasalar ve bu TiS siiresince bu
yasalarin yerini alacak yeni Yasalarla, ¢alisma hayat1 ile ilgili konularda da ders verilir ve bu
husus kurs programlarinda belirtilir.

5-Isveren tarafindan mesleki gelistirme kurs ve seminerlerine tabi tutulan ve
gonderilenlere (6 ay1 gecen kurs ve seminerler haric) kurs ve egitim siiresince Yonetmeligine
gore egitimi tesvik edici ve basarty1 ddiillendirici nitelikte prim 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan kurs ve seminerlere tabi tutulan elemanlara birer sertifika
verilir.

. . UCONCUBOLOM o
i$ SURELERI - i$ ANALIZi VE ZAMAN ETUDU iSIN TANZiMi

MADDE - 16: iS SURELERI

Kurum igyerlerinde normal mesai haftada en ¢ok 45 (kirk bes) saattir. Ancak yer altt
maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi glinde 7,5 saat, haftada 37,5 saattir.

Mevzuat ve bu TiS’de gosterilen istisnalar disinda; Isveren bu saatler iizerinde isci
calistiramaz.

Isyerlerinde ise baslangic ve bitis saatleri, TRT nin saat ayar ile diizenlenir.

Is Kanununun 66. maddesinde belirtilen siireler is siiresinden sayilir.

MADDE - 17: I$ ANALIZi VE ZAMAN ETUDU

Isyeri sartlar, teknolojik ilerleme, genel ve mesleki egitim, ekonomik, sosyal, beseri ve
fizyolojik kosul ve niteliklerdeki degisiklikler sonucu, giinliik normal calisma siiresinde
yapilabilecek islerin miktarini, is giiclinii istismar etmemek ve atil birakmamak amaciyla
konunun gerektirdigi tercih sirasina gore, biitiin isyerlerinde is analizi ve zaman etiitlerinin
yapilabilmesi i¢in taraflarca hazirlanmis olan Is Analizi ve Zaman Etiidii Yénetmeligi aynen ve
eksiksiz olarak uygulanir.

Uretim ve verimliligin takip edilebilmesi igin ¢alisan ayaklarla ilgili olarak hazirlanan
bilgi ¢izelgeleri ile lagim-taban ilerlemeleri isverence alt1 ayda bir diizenli olarak is¢i sendikasina
gonderilir.



MADDE - 18: ISIN DUZENLENMESI

Ise alman isciler, Isveren veya Isveren Vekilleri tarafindan belirlenmis yerlerde ve
saatlerde sicil kayitlarindaki, taraflarca birlikte hazirlanmis bulunan “TTK iS TANIMLARI“ nda
belirlenen isleri yapmak zorundadirlar.

Isveren ve Isveren vekilleri, TIS’in “Is ve Isyeri Degisimleri” baslikli maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen durumlar hari¢ is¢ileri sicil kayitlarindaki sanatlarda ve is tanimlarinda
belirtilen igler diginda calismaya zorlayamazlar.

Isveren dogal afetler ve TIS’in “Is ve Isyeri Degisimleri” baslikli maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen durumlar disinda TTK nin isyerleri haricinde is¢i ¢aligtiramaz.

Isverene bagli isyerlerinde “ DAIMI ISCI” ve “MUNAVEBELI ISCI” ler ¢alistirilur.

Miinavebeli is¢i veren koylerin halen g¢alistiklari isyerinden baska bir Isletme veya
Miiesseseye nakillerine gerek ve zorunluluk goriilmesi durumunda konu Is¢i Sendikasi ile
Isveren ve ilgili Miiesseselerce birlikte karara baglanir.

Isveren, ihtiyac ve isin geregi olmak kaydiyla miinavebeli is¢ilerin tamamini daimi olarak
calistirmay1 kabul eder.

MADDE - 19: iS VE iSYERI DEGiSiMLERI

Isverence; asagidaki durumlar disinda, hicbir is¢inin isi ve isyeri degistirilemez.

a) Is Etiidii yapilarak isin geregi olmak kaydiyla, gereklilik ve zorunluluk durumunda, iyi
niyet kurallarina bagh kalmak, cezai nitelikte uygulanmamak kosulu ile is¢ilerin is ve isyerleri
ile vardiyalar1 gecici veya daimi olarak degistirilebilir.

b) Grizu, su baskini, yangn, sel, gd¢iik veya bunlara benzer olaylarda, Isveren sanat ve
meslegi ile ilgili olmaksizin o isyerinde ¢alisan isgilerin iglerini, vardiyalarini ve isyerlerini
gecici olarak degistirebilir. Bu gegici siirede is¢ilerin glindelikleri aynen 6denir.

Yukaridaki olaylarda, bu olaylarin giderilmesi i¢in tertip edilen isciler; sanat, vardiya ve
islerine bakilmaksizin, bu islerin bitimine kadar bu islerde ¢alistirilabilirler. Bu siirede is¢inin
gelirinde bir indirim yapilamaz.

Iscinin bu ¢alisma siiresine ait geliri bir 6nceki calisma devresinde veya ayimndaki geliri
dikkate alinarak bir giine isabet eden gelir miktar1 bulunur. Bu miktar ¢alistig1 giin adedi ile
carpilarak hesaplanir.

c)Yeralt1 ¢alismalarinda pano, kartiye, lagim, taban, baca, kelebe, ayak, kuyu kaz1 ve
benzeri isyerlerinde ¢alisan ekiplerin isyeri degisimi o yerdeki igin bitimine baglidir. Bu takdirde
iscilerin rizalar1 aranmaz.

Ekiplerin calistiklar1 yerdeki isleri bitmeden, igin geregi baska yere gecici olarak tertip
edildikleri durumlarda, ekibin yeni isyerindeki kazancinin eski isyerindeki kazancindan az
olmasi halinde, bu gegici siirede eski isyerindeki gelirleri (giindelik-her tiirli primler) isciye
aynen Odenir. Gegici isin bitiminde de eski isyerine iade edilir.

d)En az 15 yil veya 40 yasina kadar Pano Ayak Uretim Isciligi ve Hazirhk Isciligi
sanatlarinda isci ve usta olarak calisanlar istekleri halinde previi oldugu takdirde yeraltinda baska
bir sanata nakledilirler. Bu durumda olanlarin talepleri yerine getirilmeden TTK Is Saghigi Sube
Miidiirliigii Saglik Kurulunca verilecek raporlar disinda daha az kidemli olanlarin bu tip islere
nakli yapilamaz.

e) Is bitimlerinde (Yeralt1 calismalarinda “c* fikrasinda belirtilen durumlar is bitimi kabul
edilemez.) bu isyerinde calisan isciler sanat ve pozisyonlarima uygun islere veya isyerlerine
nakledilirler.

Ancak; iscinin 6nerilen yeni isyerinde ¢alismay1 kabul etmemesi durumunda hakkinda Is
Kanunu’nun 24. ve 1475/14. maddeleri ve bu maddelerle ilgili TiS hiikiimleri uygulanar.

Bu fikradaki igverenin yeni bir i temin etme yiikiimliliigi, siiresi belirli i s6zlesmesi ile
calisanlara uygulanmaz.

f) Yeriistinden yeraltina yapilan daimi degisikliklerde iscinin yazili rizasinin alinmasi ve
gerekli saglik muayenelerinden gecirilmesi sarttir.
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MADDE - 20: VARDIYALI ISLER VE GECE CALISMALARI

Vardiyalar halinde ¢alisilan islerde; is¢ilerin vardiyalari, gece ve giindiiz ¢aligsmalari, isin
niteligine gore ve Is Kanunu hiikiimleri ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikartilan Postalar Halinde Isci Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Kurallar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca diizenlenir.

Gece c¢alisma siiresi 20.00°de baglayarak sabah saat 07.00’ye kadar gegen 11 saatlik
zaman bolimiidiir.

MADDE - 21: CALISMA, DINLENME SAATLERI VE ARA DINLENMELERI

A\) iscilerin ¢alisma, dinlenme, ise baslama ve bitirme saatleri ile vardiyalarin baslama ve
bitme saatleri, vardiya adetleri ve ara dinlenmeleri, igin ve isyerinin ozellikleri gbz Oniinde
tutulmak suretiyle is¢i sendikasinin goriisii de alinarak isyerinde ilan olunur.

Ara dinlenmeleri Is Kanununda belirtilen siirelerin altinda olmayacagi gibi, bu ara
dinlenmeleri igyerinin 6zellikleri géz Oniinde tutularak, is¢i sendikasi veya ilgili subesi ile
anlagmak suretiyle aralikli olarak da kullanilabilir.

B) Isveren, yeralt1 ve yeriistiindeki biitiin isyerlerinde, mevzuatina gére dinlenme yerleri
yapmak zorundadir.

C) Isciler, isyerlerinde yemeklerini ancak is amirlerinin tahsis ve izin verdigi yerlerde
yerler. Buralar yemek yemeye uygun nitelikte olacaktir.

Isveren, yeriistii is¢ileri i¢in yemek yeme yerlerinde, yeralt: is¢ileri igin ise yeriistii tertip
yerlerinde veya kuyu baglarinda igilebilir nitelikte su bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
ISYERI DIiSIPLIN VE INZIiBATI

MADDE - 22: iSCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUGU HUSUSLAR

Isciler, isyerinin diizeni bakimindan;

a)ls hayati ile ilgili kanun, kararname, ydnetmelik ve TIS hiikiimleri ile bunlara uygun
Isveren veya vekilleri tarafindan uygulamaya konulacak genelge, bildiri veya ilan edilecek emir
ve yonergelere uygun hareket etmek,

b) Isveren veya vekilleri tarafindan is veya istihdam kosullari ile ilgili olarak istenecek
her tiirlii bilgiyi vermek ve her ne nedenle olursa olsun gercege uygun beyanda bulunmak,

c) Isyerlerine giris ve ¢ikislara iliskin olarak isveren tarafindan konulan kurallara ve
yasaklara uymak,

d) Isyerinde ve ¢alisma saatleri icinde is amirine karsi nezaket ve terbiye kurallart
cercevesinde davranmak, is arkadaglariyla isyerinin disiplinini ve i$ uyumunu bozmayacak
sekilde hareket etmek,

e) Is sirasinda, is arkadaslarmi her ne sekilde olursa olsun gereksiz yere mesgul edecek
davraniglardan kaginmak,

f) Gorevini yapmada kayitsizlik ve diizensizlik gostermemek ve tam verimle ¢alismak,

g) Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirecek davranislardan kaginmak,

h)isin yapilmasinda amirleri ve birlikte calistigi kisilerle uyum iginde ¢alismak,

i)Yaninda ¢alisan is¢i ve ¢iraklari kisisel hizmetlerinde kullanmaktan kaginmak,

J) Soyledigi veya iddia ettigi hastalig1 gegerli olmadigi halde, hastaligin1 beyan ederek
isini savsaklamaktan kaginmak,

K)isyerleri ile bu yerlere bagli ortak kullanim alanlarina giris ve cikislarda; itisip
kakigsmak, birbirlerinin rahat ve huzurunu bozacak sekilde giiriiltii yapmak, iistlerine ve
amirlerine tecaviiz ve hakarette bulunmak, kavga etmek, edebe aykir1 hareketlerde bulunmak ve
disaridan misafir getirmek gibi davraniglardan kaginmak,

) Isyerlerinde iscileri Isverene kars1 kiskirtacak ve giicendirecek hareketlerden kagimak,
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Ayrica;

m)Calistiklart igyerleri ile bu yerlere bagli ortak kullanim alanlarini temiz tutmak,
buralarda kumar oynamamak, icki igmemek, silah tasimamak ve bunlar1 bulundurmamak,

n)Ocak i¢inde veya patlayici ve yanict maddelerin kullanildig1 ve yapildigi veya patlama
ve yanmaya elverisli maddelerin bulundugu diger isyerlerinde sigara, cakmak, kibrit gibi
kullanilmalar1 halinde tehlikeli olabilecek maddeleri tasimamak ve kullanmamak,

0) PDKS Genelgesine aykiri hareket etmemek,

zorundadirlar.

Yukaridaki kurallara uymayan isciler hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE - 23: PUANTE ZORUNLULUGU

Iscilerin ¢alisma siiresini tespit edecek belge bilgisayardan alman PDKS ciktilaridir.
Iscilerin bu ¢iktilara itiraz1 halinde ilgili Genelge hiikiimleri uygulanir. Giindeligi (0) sifir olarak
kesinlesen iscilerin listesi 3 giin igerisinde ilan edilir,

Genelge geregi el puantaji yapilmasi durumunda ayni esaslar uygulanir.

MADDE - 24: iSE GELISTE GECIKME

Iscilerin belirli isbast saatinde barkotlu kimlik kartin1 okutmus olarak kendi kisimlarinda
hizmete hazir bulunmalar sarttir.

Bir ayda iki ve Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yilda alti
defay1 gegmemek kayit ve sartiyla 15 dakikaya kadar ge¢ kalanlar o giin i¢in igyeri amirlerine
haber vermek suretiyle isbasi yaptirilirlar.

Belirli tarifeli trenlerle ise gelislerde; bu trenlerin is¢iden kaynaklanmayan zorunlu
nedenlerle en cok 4 saate kadar gecikmelerde isci isbast yaptirilir ve o giine ait ticretinden bir
kesinti yapilmaz.

Ayni trenin 4 saati asan gecikmelerinde ise isci 4 saat {licretli izinli sayilir ve o giin igbasi
yaptirilmaz.

Bu hiikmiin uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ticretinden kesinti yapilmaz.

Bu hiikiimden yararlanabilmek i¢in gecikme nedeninin belgelenmesi zorunludur.

MADDE - 25: ISYERINDEN AYRILMA

Isciler amirlerinden izin kagidi almadan ve personel devam izleme sistemi olan yerlerde
0zel neden kartlarin1 okutmadan belirli dinlenme ve paydos saatlerinden evvel igyerlerini terk
edemezler.

Terk edenler hakkinda yiiriirliikkteki Genelge hiikiimleri geregi islem yapilir.

MADDE - 26: ARAMA

Mevzuatla yasaklanmis olan fiillerin islenmesinin 6nlenmesi ve isyerlerinin giivenliginin
saglanmas1 amaci ile ve tedbir mahiyetinde olmak iizere, Isveren gorevlendirecegi elemanlar
aracilifi ile isyerlerini ve ocaga giren ve ¢ikanlarin iizerlerini ve esyalarin arattirabilir.

Isveren ayrica isyerlerinde, misafirhanelerde, ortak istirahat yerlerinde de aramalar
yaptirilabilir. Ancak, bu aramalarda aranilan yerin sahibi is¢inin ve Isci Sendikas1 Temsilcisinin,
is¢cinin bulunmamasi halinde ise, Is¢i Sendikas1 Temsilcisinin bulunmasi sarttir.

MADDE - 27: iISYERINE GIRME YASAGI

Isyeri ile ilgili bulunmayan ve Is¢i Sendikasinda gérevli olmayan kisilerin; Kurum
mensubu olsalar bile igyerine yetkili amirlerden izin almadan girmeleri kesinlikle yasaktir. Bu
gibi kisilerin izin alarak igyerine girmeleri halinde dahi, o igyerinin huzur ve siikununu bozan ve
su¢ teskil eden fiilleri goriildiigii veya Is¢i Sendikasi gorevlilerince haber verildigi takdirde,
igveren bu gibi kisilerin isyerlerinden ¢ikarilmalar1 i¢in gerekli isleme basvurur ve neden olanlari
da cezalandirir.

12



Secimle gelmis Is¢i Sendikas1 veya sendika sube yetkilileri disinda is yerine girecek isci
sendikas1 gorevlilerinin yetkili amirlere (isletme Miidiirlerine veya daha iist makamlara,
subelerde Sube miidiirliiklerine) haber vermeleri esastir.

BESINCI BOLUM
IS SAGLIGI VEGUVENLIGI

MADDE - 28: MEVZUATA UYMA YUKUMLULUGU

Isveren; Is Sagligi ve Is Giivenligini koruma ydniinden Anayasanm ve konu ile ilgili
biitiin Yasa, Yonetmelik ve Talimatnamelerin ilgili hiikiimlerine kosulsuz uymak ve uygulamak
zorundadir.

Isveren; mevzuat hiikiimleri geregince her isyerinde iscilerin saghg ve giivenligini
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak, literatiiriin ve teknolojik gelisme diizeyine uygun bir
bicimde igyeri ve ¢alisma kosullar1 da géz Oniine alinarak “Korunma Techizat1 Yonergesi” inde
belirtilen korunma ara¢ ve gereclerini bulundurmak ve vermek zorundadir.

Isciler, is saghg ve giivenligi bakimindan yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak
kendilerine duyurulmus biitiin karar, bildiri ve emirlere uymak zorundadir.

Korunma Techizatinin ig basinda ve isyerinde giyilip kullanilmas1 zorunlu olup, bu kurala
uymayanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Isveren makine, alet ve techizat kullanilmasindan dogacak tehlikeleri ve bu konuda
onceden alinabilecek tedbirleri is¢ilere uygun bir sekilde duyurmak zorundadir.

Gerek yurt dis1 ve gerekse yurt icinden temin edilmis ve edilecek olan veya Kurumca
imal edilerek kullanima tahsis edilen makine, gere¢ ve malzemenin kullanma ve bakim
talimatlarinin, (yabanci dilden olanlar Tiirkgelestirilerek) ilgili her is¢iye brosiir halinde zimmet
karsiliginda verilmesini, aynt zamanda bunlarin isyerlerinde calisanlarin goérebilecekleri yerlere
asilmasini igveren kabul eder.

Isveren 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4, 19, 30. maddelerinde belirtilen
konularda gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerinin geregi yapilir.

MADDE - 29: ILK YARDIM - KORUYUCU HEKIMLIK

a) Ilk yardim bakimindan; en kisa zamanda miidahaleyi ve en yakin saglik kuruluslarina
nakledilinceye kadar yapilacak ilk tedaviyi temin bakimindan, isverenin belirleyecegi ve
Sendikanin da uygun gorecegi yerlerde geregi gibi tedbirler alinir.

b) Koruyucu hekimlik yoniinden; Miiessese Merkezlerinde her isletmede veya bunlarin
yerini alacak lnitelerde birer igyeri hekimi ve yeterli sayida saglik personeli bulundurulur.
Gerekli arag ve tesis isverence saglanir. Bu hekimler yeterli elemanlarla birlikte isyerlerini isci
saglig ve giivenligi yonilinden periyodik olarak kontrol ederler ve bu konular1 igeren raporlarini
hazirlayarak yetkililere verirler.

Bu raporlara gore, soruna ¢6ziim bulabilmek i¢in isverence idari, teknik ve sosyal
bakimdan gerekli 6nlemler alinir. Bu raporlarin birer sureti ig¢i sendikasina ve ilgili subesine
gonderilir.

¢) Iscilerin saglik ve giivenligini en yiiksek diizeye ¢ikarmayi ve bunu devam ettirmeyi,
calisma kosullar1 nedeniyle iscilerin saghigmin bozulmasini Onlemeyi, isciyi isi ile ilgili
tehlikelerden korumayi, is ¢evresine fizyolojik ve psiko-sosyal bakimdan uyarlamayi, is¢iyi
isine, isi is¢iye uydurmayi, hi¢ kimseyi yasina, giicline ve cinsiyetine uygun olmayan islerde
calistirmamayi, isgilere giicliniin istiinde is yiiklememeyi, ¢aligma siiresinin sonunda kuyu
diplerine ve diger nakil araglarmin oldugu yere gelen isgileri buralarda bekletmeden derhal
nakletmeyi, yikanma tesislerine uzak olan baca agz1 ¢ikislarina is¢ilerin  soguktan
korunabilecekleri ve yikanabilecekleri tesisler kurmayi isveren kabul eder.
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d)Bundan sonra yeni agilacak isyerinde, isyerinin ve yapilacak isin niteligine ve
gelismesine gore 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa uygun gerekli tesisler
kurulmadan ise baslanamaz.

e)Bu madde de belirtilen konularin yerine getirilmesini teminen isverence, is
programlarina gerekli ddenek konacak ve harcanacaktir.

MADDE - 30: GUVENLIK ONLEMLERININ ALINMASI

Biitiin isyerlerinde, Beden Giicii Yonergesinde belirtilen hastalik ve arizalarin meydana
gelmesini Onleyecek sekilde saglik ve gilivenlik onlemleri alinarak bu husustaki Yonetmelik
hiikiimlerine aynen uyulacaktir.

Biitiin isyerlerinde is giivenligini ve is¢i saghigini saglamak icin “Maden Isyerlerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ile bu yonetmelik hiikiimlerine gore isyerlerinde yapilacak
denetim ve gdzetim islemlerinde uygulanacak “Yonergeler” ve diger mevzuat hiikiimlerine
miikerrer olmamak kaydiyla aynen uyulacaktir.

Is Giivenligi agisindan isverence hazirlanacak ydnergelerin diizenlenmesinde Sendika ile
isbirligi yapilacaktir.

Yeralt1 ¢alismalarinda, isveren veya vekillerince; calismalarin her asamasmda gerekli
olan tahkimat malzemeleri, ¢calismanin yapildig1 yere kadar tasittirilacaktir. Tarama- Sokiim ve
Bakim, Hazirlik is¢ileri i¢in kartiyenin uygun yerlerine, kazi isleri i¢in ayagin gilivenligini
zedelemeyecek sekilde ayagin uygun yerine de isgiler isbasi yapmadan 6nce malzeme stoku
yapilacaktir.

Kendi kendine yanma 6zelligi olan komiir damarlarinda calisirken panolar yangin
baglamadan toplanip bitirilecek biiyiikliikkte hazirlanacak; bu tip panolarda uzun ayak
calismalarinda ilerletimli sistemle c¢alisilmayacak, bunu teminen isletme metotlar1 diizeltilecek
veya degistirilecek, yangina elverigli damarlarda pano hazirlanirken panoya rekup lagimlari ile
girilecek, iiretim ¢aligmalarina baglamadan hazirlik bekleme barajlar1 yapilacak, panolarin girig
ve ¢ikiglarinda barajlar1 kapatict malzemeler barajin yaninda hazirlanmadan tiretim ¢alismalarina
gecilmeyecektir.

Grizulu yerlerde veya eski islenmis yerlerde siirilen galerilerde sondajsiz calisma
yapilmayacak, calismakta olan yerler yakininda su toplanmalari, eski islenmis yerler ve sularda
zehirli gazlarin olmasindan siiphelenilen yerlerde 25 m’lik cevreyi taniyabilecek sekilde
sondajlar yapilacak, yangin veya duman tehlikesi tespit edilen biitiin isyerlerinde is hemen
durdurulacak, bu isyerlerinde ¢alisanlar derhal bosaltilacak, buralara girmeye engel olunacak
onlemler alinacaktir.

Grizu ¢ok olan yerlere siras1 ile metan drenaji yapilacak, ayrica gerek grizu, gerekse
yangma karst erken uyar1 sistemleri temin edilecek bunlar yeteri kadar cogaltilacak ve
uygulanacaktir.

Ocaklarda kullanilan lambalar en az 10 saatlik is siiresine dayanacak yanma yetenegine
gore ayarlanacaktir.

Isveren, ocak icinde uygun gérecegi yerlere martopikdr gibi tasinmasi zor malzemelerin
teslim edilecegi ambarlari tesis edecektir.

TTK, Sendikanin bildirecegi giiriiltiiniin fazla veya toz konsantrasyonunun yiiksek olmasi
muhtemel isyerlerinde yaptig1 6l¢iim sonuglarin1 Sendikaya 15 giin i¢inde bildirecektir.

MADDE - 31: COCUK BAKIM YURDU (KRES)
Isveren, emzirme odast ve ¢ocuk bakim yurdu (kres) hususlarinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapar.

MADDE - 32: CALISMA SURESI iCINDE SAGLIK MUAYENESI

Iscilerin calisma siireleri i¢inde saghk durumlarinin tespiti icin asagidaki hususlar
uygulanir.
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Tibbi korunma yaninda, tozlu ortamda c¢alisan isgiler siirekli olarak taramaya tabi
tutulacaktir. Bu islem siiresi tozlu yerlerde calisan isciler i¢in en c¢ok iki yil olacak, geri kalan
iscilerin tarama siiresi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile yiiriirliikte olan Isyeri
Beden Giicii Yonergesinde belirtilen siirelere gore olacaktir. Iscilerin Spirometrik cihazlar ile
solunum testleri yapilacak, akciger grafileri 35x35 boyutunda standart filmlerle alinacaktir.

Gerek periyodik kontrollerde, gerekse diger muayenelerde TTK Is Sagligi Sube
Miidiirliigii veya Isyeri Hekimlerince haklarinda galismakta olduklari islerini yapamayacaklarina
veya eski islerinde galisabileceklerine karar verilenlerin bu karara itirazlar1 halinde 6331 sayil1 Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu 15. maddesine gore islem yapilacaktir. 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu 15. maddesine is¢i tarafindan Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun Sozlesmeli /
Anlagsmali Saglik Kurum ve Kuruluslarina yapilan itiraz iizerine, itirazlart uygun bulunan
iscilerin saglik kurumlarinca diizenlenen makbuz veya fatura bedelleri igverence ilgili is¢iye
Odenecektir.

TTK s Saglhig1 Sube Miidiirliigii veya Isyeri hekimlerinin gerekli gdrmesine, isyerlerinde
listeler asilmak suretiyle alisila gelmis yollarla yapilacak duyuruya ragmen periyodik
muayenelerini (istirahatli, izinli, gorevli olarak isyerlerinden baska bir yerde bulunmak gibi
durumlar hari¢) yaptirmayanlara, bu muayenelerini yaptirmalari i¢in yazili bildirim yapilmasina
ve bildirim yapilanlarin listesinin Is¢i Sendikasi Subesine verilmesine ragmen muayenelerini
yaptirmayanlar, muayenelerini yaptirincaya kadar ise tertip edilmezler.

Ancak, muayene olmak iizere TTK Is Sagh§ Sube Miidiirliigii veya bu isle gorevli
doktorlara bagvurup da muayenesi yapilmayanlar yukaridaki hiikkmiin disinda olup, kendilerine
isyeri amirligine sunulmak {izere ilgili doktor tarafindan bir belge verilir.

Isbasinda iken bu muayenelere gonderilenlerin giindelikleri isyerinde ¢alistyormus gibi
Odenir. Bu periyodik muayenelerin iscilerin kendi vardiyalarinda yapilmasi icin igveren gerekli
tedbirleri alir.

Periyodik kontrollerde mesleki hastaliga yakalandigindan siiphe edilen is¢ilerin durumu
derhal Sosyal Giivenlik Kurumuna ihbar edilecek ve bu iscilere, yazilan yazinin tarih ve
numarasi verilerek anilan Kuruma bagvurmalar1 hususu bildirilecektir. Ayni zamanda bu iscilerin
listesi aylik periyotlar halinde Is¢i Sendikasina da génderilecektir.

Isverenin yeralt1 isyerleri ile &zellikle lavvarlar da yogun kdmiir tozuna maruz
igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin, yaslhilik aylifindan yararlanmak amaci ile is sézlesmesinin sona
ermesini talep etmeleri halinde, meslek hastaliklar1 bakimindan radyolojik ve klinik muayeneleri
yapilarak akciger grafileri alinacak, bunlardan meslek hastaligina yakalanmis oldugundan siiphe
edilenlerin de Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli ihbarlar1 yapilacaktir.

TTK bu muayeneleri yapmak, isten ayrilan isciler de bu muayenelerini yaptirmak
zorundadirlar.

Bu durumda olanlarin ihbarlar1 yapilirken, ilgili is¢inin ¢alistigi yillar, calisma giin
sayilar1 ve sanatlarmi gosterir mesai cetveli de mutlaka birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilecektir.

Isci saghign bakimidan yapilan islemler hakkinda Isci Sendikasi, belirledigi noksanlik ve
aksakliklar1 Isverene yazili olarak bildirir. Isveren bunlardan uygulamadiklarini gerekgeleri ile
yazili olarak cevaplandirir.

MADDE - 33: CALISMAKTA OLDUGU iSiNi YAPAMAZ RAPORU ALAN

ISCILER

TTK isyeri hekimleri veya Sosyal Giivenlik Kurumunun Sozlesmeli / Anlagsmali Saglik
Kurum ve Kuruluslarinca caligmakta oldugu isini yapamaz kesin raporu verilen iscilerden;
yaslilik aylig1 almaya hak kazananlarin is s6zlesmeleri fesih edilebilir.

1-Is Kazas1 ve Meslek hastalig1 nedeniyle calismakta oldugu isini yapamaz kesin raporu
verilen ig¢ilerden yashlik aylig1 almaya hak kazanmamis olanlardan;
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a)TTK Saglik Birimince raporlarina itirazi veya baska hastanede tetkikine gerek
goriilmeyenlerin Beden Giicii Yonergesine gore yapabilecekleri bagka islerde ¢alistirilmalarini
igsveren kabul eder.

b)TTK Saglik Birimince baska bir hastanede teshis ve tetkiki uygun goriilenler hakkinda
hastane raporlarina gore Beden Giicii Yonergesi esaslari ¢ercevesinde islem yapilir.

¢) TTK Saglik Birimince raporlarina kars1 Sosyal Giivenlik Kurumunun Yiiksek Saglik
Kuruluna itiraz1 gerekli goriilenler hakkinda itiraz sonucu verilen Yiiksek Saglik Kurulu
raporuna gore Beden Giicii Yonergesi esaslari ¢er¢evesinde islem yapilir.

2- Is kazasi veya meslek hastaligi disinda baska nedenlerle calismakta oldugu isini
yapamaz raporu verilen is¢ilerin;

a) Kurumda bos previi bulunmasi halinde Beden Giicii Yonergesine gore yapabilecekleri
baska islerde ¢alistirilmasini isveren kabul eder.

b) Kurumda bos previi bulunmamasi halinde is s6zlesmeleri fesih edilir.

3- Raporuna ve meslegine uygun isverence verilecek isi ve isyerini kabul etmeyen veya
sagligr geregi hicbir iste calisamayacagi Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina saglik
hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslar Saglik Kurullarinca verilen kati raporunda belirtilen
is¢ilerin Yasa’da ve bu Toplu is Sozlesmesinde belirtilen haklart 6denmek sartiyla is
sOzlesmeleri igveren tarafindan feshedilir.

4-Nakil islemleri tamamlanincaya kadar gecen siirede is¢i raporuna uygun bir iste
calistirilir.

5-Saglik durumu nedeniyle gegici bir siire i¢in ocak i¢inde veya disinda bagka bir ise
nakledilen is¢ilerin previileri raporlarinda belirtilen siire kadar kapatilmaz, sonradan yapilan
muayenesinde eski igini gorebilecegine dair rapor alanlar, derhal esas gorevlerine nakledilirler.

Ocak icinde calismakta iken, daimi olarak ocak disinda baska bir ise nakledilen isciler,
iyilestiklerini beyan ile muayeneye tabi tutulmalarini talep etmeleri halinde, yeniden muayeneye
tabi tutulacaklar, bunlardan ocak i¢inde eski islerinde veya baska bir iste calisabileceklerine dair
rapor alanlar ocak i¢inde raporuna uygun, varsa miinhal iglere nakledileceklerdir.

6-Saglik durumu nedeniyle sanati degistirilecek isgilerin raporuna uygun yeni sanata
nakillerinde tahsil sart1 aranmayacaktir.

Yukaridaki esaslara gore kendilerine yeni is verilenlerin terfileriyle bu terfilerden sonraki
bareme intibaklarinin yapilma sekli, Terfi, s (sanat) ve Isyeri Degisimleri Yonergesine gore
yapilacaktir.

7-Saglik durumunun ¢alisabilmesine engel oldugunu isverenin saglik teskilati disinda,
Sosyal Giivenlik Kurumunun So6zlesmeli/Anlasmali Saghk Kurum ve Kuruluslarinin Saglik
Kurullarindan getirilecek bir raporla belgeleyen isciler hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir.

MADDE - 34: SAGLIK NEDENI ILE iSTEN AYRILANLARIN YENIDEN iSE

ALINMALARI

33. maddeye gore Isverence is sozlesmeleri feshedilenlerden (Kidem tazminati almis
olsun veya olmasin).

a) Hastaliginin ¢aligmasina engel olmadigini Sosyal Giivenlik Kurumunun Sézlesmeli /
Anlagmali Saglik Kurum ve Kuruluglarinin Saglik Kurullarinca verilen bir raporla tespit ettiren,

b) Raporuna uygun olarak verilen isi kabul etmeyip is sozlesmeleri feshedilen, ancak,
kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumunca en az yashlik ayliginin altinda gelir baglanan veya
Sosyal Giivenlik Kurumunca baglanan bu gelirleri sonradan en az yashlik ayliginin altina
diisiiriilen, eski iscilerden ise girmek i¢in basvuranlar;

Eski islerine veya yapabilecekleri uygun islere “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dahilinde 6ncelikle
ise alinirlar.

Bunlardan eski islerine alinanlara, ayrildiklar1 pozisyonlarina karsilik gelen giindelikleri,
baska bir ise tertip edilenlere ise, alindiklari isin glindeligi verilir.
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ALTINCI BOLUM
IS KAZALARI

MADDE - 35: IS KAZALARINI BILDIRIM

a) Isyerlerinde meydana gelen is kazalari, kaza olur olmaz, derhal Is¢i Sendikas1 Sube
Baskanligina bildirilir.

b) Oliimle sonuglanan is kazalari, en kisa zamanda adli ve idari makamlarla birlikte Isci
Sendikas1 Sube Baskanligina ve Sendika Baskanina da bildirilecektir. Is¢i Sendikas1 Sube ve
Sendika Merkezine c¢alisma saati disindaki bildirimler, Isci Sendikasi Sube Baskaninin ve
Sendika Bagkanmin evlerine yapilacaktir. Baskanlarin igyerlerinde veya evlerinde
bulunmamalar1 halinde bildirim Sube veya Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden birisine
yapilacaktir.

¢) Is kazasina ugrayan iscilerin sigorta kaza bildirim kagitlarinin diizenlenmesinde Isci
Sendikas1 gorevlisi de bulunacaktir. Bulunamamasi durumunda kaza bildirim kagitlar1 sonradan
imza ettirilecektir. Kaza bildirimi kagitlarinin bir kopyasi Is¢i Sendikasi gorevlisine verilecektir.

d) isveren is kazalarin1 ve bu nedenle meydana gelen kayip isgiinlerini de iceren ve aylik
olarak diizenlenen istatistiki tablolardan birer 6rnegi her ay diizenli olarak Is¢i Sendikasmna da
gonderecektir.

e)Oliimlii ve agir yaralanmalar harig iscinin is kazas1 gecirmesi halinde is¢iye ilk yardim
yapilabilmesi, kaza kaydi ve bildirim formunun doldurulabilmesi icin kaza gegiren iscinin
durumunu derhal sihhiyeye (isyeri saglik gorevlisine) bildirmesi zorunludur.

MADDE - 36: KAZA YERINDEKI SENDiKA TEMSILCILERI

Kazanin oldugu yerde gorev basinda bulunan Isci Sendikasi Temsilcisi hari¢ olmak
iizere, Isci Sendikasinca gérevlendirilen diger bir temsilci veya sendikada daimi gérevli teknik
eleman, Isverence belirlenecek elemanlarla birlikte kaza yerine gider.

Gorev basinda bulunan Isci Sendikasi temsilcisi kaza ile ilgili ise kazanin oldugu yere en
yakin gorevli Isci Sendikasi temsilcisi veya Isci Sendikasinca gorevlendirilen baska bir temsilci
veya sendika da daimi gorevli teknik eleman kaza yerine gider.

Is kazasindan sorumlu ve gérevli temsilci hari¢ olmak iizere Isci Sendikasi temsilcisi
kaza yerinde kurtarma faaliyetlerine fiilen veya s6zle herhangi bir sekilde ve surette karisamaz.

Savci gelinceye kadar, taraflar kaza yerinde bulunanlar tesir ve telkinleri altina alacak
sekilde konusamayacaklar1 gibi, kaza hakkinda sorusturma da yapamazlar.

Is kazasinin oldugu isyerinde, yukaridaki paragraflarda yazili gorevliler disinda
getirilecek temsilcinin kaza yerine gitmek icin o yere giris ve ¢ikisinda o igyerindeki incelemeleri
sirasinda ugrayacagl kaza ve zarardan isverenin sorumlu tutulamayacagm Is¢i Sendikasi ve
Temsilcisi kabul eder.

YEDINCi BOLUM
CEZALAR - HASAR TAZMINATI- CEZA ITiRAZLARINI iNCELEME KURULU
GENEL MUDURLUK VE MUESSESE iSCi DiSIPLIN KURULU

MADDE - 37: ISCILERE VERILECEK CEZALAR VE CEZA VERMEYE

YETKILILER

TiS’in dérdiincii ve besinci béliimlerinde uymak zorunda olduklari agiklanan hiikiimlere
aykir1 harekette bulunan iscilerin; Yetkili amirler tarafindan ilkinde yazili ihtar yapilmak
suretiyle dikkatleri ¢ekilebilir. Tekrar1 halinde fiil ve hareketlerinin agirlik derecesine gore bir ila
ti¢ giindelikleri kesilmek suretiyle cezalandirilmalari yoluna gidilebilir.

Iscinin disiplin cezasina konu eyleminden dolayi, ilgili mevzuata gére verilmis olan son
cezanin uygulanma tarihinden itibaren {li¢ yil gectikten sonra islenen ayn fiil, sucun tekerriirii
sayilmaz.
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Ancak, is¢ilerin bu fiil ve hareketleri maddi bir zarar dogurmus veya iiretim, giivenlik ve
disipline herhangi bir sekilde etki yapmis ise, yazili ihtar yapilmaksizin, dogrudan dogruya
giindelik kesimi cezas1 uygulanabilir.

Iscilerin bu fiil ve hareketleri bir zarar dogurmus olsun veya olmasin, Is Kanunu’nun 25.
maddesinin II. bendi hiikiimleri kapsaminda ise ilgili is¢i Disiplin Kurulu aracihig1 ile isyerleri
degistirilebilir veya is sozlesmeleri feshedilebilir.

Sanat degisimi islemleri tamamlanmadan kayith bulunduklar1 sanattan bagka bir sanatta
calistirllan is¢ilere, verilen isi yapamadiklari gerekgesi ile herhangi bir ceza verilemez ve is
sozlesmeleri feshedilemez. (yazi karakteri degistirilmeli)

Isveren veya vekilleri, TIS’de veya kanunda gosterilen nedenler disinda isciye higbir ceza
Veremez.

Isciler hakkinda verilen ceza ihbarlarmin bir kopyasi aym tarihte isci Sendikasi’nin ilgili
subesine gonderilir.

Bu Cezalardan:

a) Yazih Ihtar

Bu ceza yeralt1 is¢ilerine, bagli bulundugu miihendis veya daha iist makamlar, yeriistii
is¢ilerine servis sefleri, servis miihendisleri veya daha iist makamlar tarafindan verilir. Yazil
ihtar cezasi amir takdir katsayisi hari¢ hesabi primleri etkilemez.

b) Giindelik Kesimi

Bir ayda iki giindeligi gegmemek kosulu ile verilecek olan gilindelik kesimi cezasi, yeralti
is¢ilerine bagli bulunduklar1 miihendis, basmiihendis veya daha iist makamlar, yeriistii is¢ilerine
de miistakil iinitelerde servis sefleri, subelerde sube miidiirleri veya daha iist makamlar
tarafindan verilir.

¢) Is (sanat) ve/veya Isyeri Degisimi

Isyerinin idare ve inzibatnin isci tarafindan bozulmas: hallerinde, Isverenin teklifi
lizerine yapilacak daimi veya gegici is ve isyeri degisiklikleri ilgili Is¢i Disiplin Kurulunca karara
baglanir.

d) Is Sozlesmelerinin Feshi

Iscilerin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25.maddesinin II. bendinde yazili hususlara aykiri
hareketlerde bulunmalar1 halinde is sozlesmelerinin feshine iliskin Isveren teklifi, ilgili Isci
Disiplin Kurulunca karara baglanir.

Ancak, is¢inin Is Kanununun 25/11- g (Mazeretsiz isi terk) bendinde belirtilen hallerde
ilgili Sendika Sube Baskanligina haber vermek kaydiyla Disiplin Kurulu Karart olmaksizin is
sozlesmeleri fesih edilebilir.

Ilgili Is¢i Disiplin Kuruluna isyeri degisimi veya is sozlesmelerinin feshi talebi ile sevk
edilen is¢i hakkinda karar verilinceye kadar isin saglikli yiiritimii ve isyerinin huzurunu
saglamak amaciyla is¢inin igyeri, isyeri amirinin teklifi tizerine ilgili Genel Miidiir Yardimcisi
veya Miiessese Miidiirlince cezai nitelikte olmamak tizere, gecici olarak degistirilebilir.

Gegici isyeri degisikligine karar verilmesi halinde is¢inin gegici olarak verilecegi yeni
isyeri konusunda Is¢i Sendikasinin ilgili Sube Baskaninin goriisii alinir.

MADDE - 38: HASAR VE ZARAR TESPITI — ODETILMESi-HASAR TESPIT

KOMIiSYONU

a) Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami giindelige kadar olan hasar ve zarar
bedellerinin  ddetilmesi karar1 yeralt1 iscilerine, is¢ilerin baglhi bulundugu Miistakil
Basmiihendislik Isletme Miidiirliigii veya daha {ist makamlar, yeriistii iscilerine de baglh
bulunduklar1 Isletme veya Sube Miidiirliikleri ile Miistakil Basmiihendislikler veya daha iist
makamlar tarafindan verilir. Bu karar alinmadan &nce, iscinin ¢alistigi isyerindeki Is¢i Sendikasi
Subesi ile goriisiiliir.
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b) Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami giindelik tutarini asan; her tiirlii hasar
Ve zararm tespiti icin olay hakkinda derhal yeter nitelige sahip, ikisi Isveren, ikisi Is¢i Sendikasi
temsilcilerinden olusan dort kisilik Hasar Tespit Komisyonu olusturulur.

Bu komisyonun baskani Isverence atanir.Oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Isci Sendikas1 temsilcilerinin yazili davete ragmen hasar ve zarar tespitine katilmamalari
halinde, tespit Isverence yapilir.

Hasara ugrayan malzeme veya malin zarar miktar1 o giinkii nitelige gore, olusan
komisyon tarafindan saptanir.

Bu komisyon, olayin olus seklini, hasar ve zarara sebebiyet verenlerin ihmal, dikkatsizlik,
kusur ve kasitlarinin olup olmadigini, hasar ve zarar bedelini bu TiS’de belirtilen esaslara gore
tespit ederek diizenleyecegi raporunu karar makamina verir.

Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami giindelik tutarin1 asan hasar ve zarar
bedellerinin ddetilmesi karari, Hasar Tespit Komisyonunun raporuna dayanilarak ilgili Miiessese
Miidiirli veya daha iist makamlar tarafindan verilir.

Isciler kullandiklar1 arag, gere¢ ve makineleri devamli kontrol etmek ve bunlarin
arizalanmalar1 halinde arizalarinin giderilmesi i¢in en yakin amirlerini haberdar etmek
zorundadirlar. Bu arizalarin giderilmesi esastir. Ancak bu arizalarin giderilmeden ¢aligtiriimasina
emir verilmesi halinde, beyan edilen ariza nedeni ile dogacak hasarlardan ilgili is¢iler sorumlu
tutulamazlar.

Isverene ait herhangi bir aracla gorevli olarak trafige cikacak olan soforler ve is
makineleri operatorleri; goreve cikmadan Once kullanacaklar1 aracin gerekli kontroliini
yapacaklardir. Bu araglarda trafik kurallarina aykiri gordiikleri noksanlik ve arizalari yazili
olarak ilgililere duyuracaklar ve bu noksanlik ve arizalarin giderilmesi talebinde bulunacaklardir.
Ancak, sofor ve is makineleri operatdrlerinin bu beyani isyerinin ilgili {initesince kontrol
edildiginde uygun bulunmas: esastir.

Sofériin veya is makinesi operatoriiniin yazili basvurusundaki ariza ve noksanlik,
isyerindeki ilgili {linitece uygun bulunmasina ragmen noksani tamamlanmayan veya arizasi
giderilmeyen aragla goreve gonderilmesi ve bildirdigi noksanlik veya ariza yiiziinden trafikge
para cezasina carptirilmasi veya aracin ayni arizalar nedeniyle kaza yapmasi veya kazaya
ugramast durumlarinda para cezalar1 ve ddenen hasar bedellerinin araci kullanan sofor veya is
makinesi operatoriinden alinmasi yoluna gidilmez. Hasar tespit komisyonunca is¢inin thmal,
dikkatsizlik, kusur ve kastinin bulunmadiginin saptanmasi hallerinde herhangi bir 6detme karar1
s0z konusu olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin Isverence kabul edilecek sekilde tamir edildigi
veya ayni nitelikte bir yenisi yerine konuldugu takdirde, is¢iden madde ve malzemelerin hasar ve
zarar1 i¢in ayrica baska bir tazminat istenemez.

Ihmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kasit hari¢) dogan ve Is Kanunun ilgili maddesinde
belirtilen azami giindelik tutarini agan miktarda hasara neden olan is¢i bu zarar1 6demeyi kabul
ettigi takdirde Isveren ilgili iscinin is sdzlesmelerinin feshi talebinde bulunmamay: kabul
eder.Tiim hasar bedeli ilgili is¢iden uygun taksitlerle (aylik istihkakinin 1/8ini agmamak
kaydiyla) tahsil olunur.

Hasar veya zarar karsiligi is¢iden tahsil edilmekle birlikte daha sonra ayni amagla
Isverene bir sigorta sirketinden de 6deme yapildig: takdirde, bu sigorta sirketinden alman meblag
saptanan hasar ve zararin tamamini Kkarsiliyorsa, isciden yapilan tahsilatin tamami,
karsilamiyorsa sigorta sirketinden yapilan tahsilat kadar kismi, masraflar diisiilmek kaydi ile
ilgili ig¢iye iade edilir.

MADDE - 39: iISCI iSVEREN ILISKILERINDEKI YASAKLAR

TIS kapsamina giren isyerlerinde isveren ve 4857 sayili Is Kanununun 2.maddesinde
tamimlanan Isveren Vekillerinin, is amirligi otoritesinden yararlanmak suretiyle 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak Is¢i Sendikasi aleyhine
faaliyette bulunmalar1 ve Isci Sendikasinin i¢ biinyesine iliskin hususlara karigmalar1 yasaktir.
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Bu gibi hallerde, Isci Sendikasinin istegi {izerine Isverence gerekli sorusturma yapilir.
Sorusturma sonucuna gore gerekli islem yapilarak Isci Sendikasina bildirilir.

MADDE - 40: CEZA ITIRAZLARINI INCELEME KURULU

Isciler hakkinda verilmis olan isyeri degisiklikleri ile is sdzlesmesinin feshi talebi
disindaki yazili ihtar, giindelik kesimi cezalari ile her tiirlii hesabi prim kesintileri ve bilumum
hasar tazmin Kkararlarinin yerinde verilmis olup olmadigini; ihtar, ceza, her tiirlii hesabi prim
kesintileri ve tazmin kararlarinin is¢iye imza mukabilinde tebliginden itibaren 6 is giini
icerisinde vaki olacak yazili miiracaatlarina istinaden tetkik edip karara baglamak {izere Genel
Miidiirliik ve her Miiessese bilinyesinde, birer ceza itirazlarini inceleme kurulu olusturulur. Ceza
itirazlarini inceleme kurulunun 3 asil, 3 yedek iiyesi igveren tarafindan, 3 asil, 3 yedek isci liyesi
de olaym vuku buldugu yerde faaliyette bulunan taraf yetkili is¢i sendikasi subesinden olmak
tizere is¢i sendikasinca atanir. Kurul baskani igverence, igveren iiyelerinden atanir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Ceza lItirazlan inceleme Kurulunun gorevi, taraf Is¢ci Sendikasinin yetkisi var oldugu
stirece devam eder. Zaruret halinde kurul {iyeleri taraflarca degistirilebilir ve Kurul Baskanligina
yazili olarak bildirilir. Eski liyeler yeniden gorevlendirilebilirler.

a) Ceza Itirazlarim Inceleme Kurulu, konunun kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bir
hafta i¢inde ilk toplantisini yapar, en ge¢ 15 giin i¢inde kararini verir. Bu fikradaki intikal tarihi
konunun kurul raportorliigiine verildigi tarihtir.

Ceza Itirazlarim Inceleme Kurulu Isveren Temsilcileri cezayr veren birim amirlerinden
birisi ise bunlar konunun goriisiildiigii oturumlara katilamazlar, yerlerine bagka bir birimden olan
yedek liye katilir. Ceza itirazlarini inceleme kurulu kararlari, is¢inin ¢alistigi {initenin bagl
bulundugu Genel Miidiirliikte ilgili Daire Baskam veya Isletme Miidiirii, Miiesseselerde
Miiessese Miidiir Yardimcilarinin onayi ile tamamlanir.

b) Bu kurula intikal ettikten sonra is¢i sendikasi temsilcilerinin istirak etmemeleri
nedeniyle 15 giin zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar aynen uygulanir.

Bu kurula intikal ettikten sonra igveren temsilcilerinin istirak etmemeleri nedeniyle 15
giin zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar uygulanmaz ve konu giindemden
cikarilir.

c) Ceza itirazlarini inceleme kurulunun raportdrii isverence belirlenir.

Kurul Kararlart asgari 5 niisha olarak yazilir, bir niishas1 kurul dosyasina konulur, bir
niishas1 servisine, bir niishasi is¢i sendikasi subesine, bir niishast muhasebe servisine gonderilir,
bir niishasi da ilgili is¢iye teblig edilir.

MADDE - 41: ITIRAZLARIN KURULA INTIKALI

Hangi makamca verilirse verilsin, is¢i; hakkinda verilen ceza ve 6detme kararlarina itiraz
etmek istedigi takdirde, fiilen ¢alistig1 isyerinde faaliyette bulunan isci sendikasi sube yonetim
kuruluna basvurur.

Sube yoneticileri, bu cezanin ve ddetme kararlarinin kaldirilmasi hususunda is amirleri
nezdinde girisimlerde bulunurlar. Olumlu bir sonuca varilamadig1 ve is¢i itirazinda direndigi
takdirde Isci Sendikasi Sube Yéneticileri Is¢inin bu itirazim yazili olarak ceza itirazlarini
inceleme kuruluna aksettirir ve bu konu burada karara baglanir.

Ancak, bu islemler TiS’in “Ceza Itirazlarin1 Inceleme Kurulu” baslikli maddesine gore
yapilacak bagvurunun 6 is giinliik siiresini degistirmez.

MADDE - 42: GENEL MUDURLUK VE MUESSESE iSCi DISiPLIN KURULU

4857 sayili Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinde (25 / II-g haric) yazili hususlara
aykir1 harekette bulunmalar1 nedeniyle isyeri amirleri tarafindan is sdzlesmelerinin feshi veya
37.maddenin (c) fikrasi uyarinca is (sanat) ve igyerlerinin degisimi talep ve teklif edilen iscilerle,
39.maddeye dayanilarak Is¢ci Sendikasinin istegi ile sevk edilen isci statiisiine tabi olanlarin
durumlarini inceleyip karara baglamak iizere, Genel Miidiirliik ve her Miiessese biinyesinde birer
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Isci Disiplin Kurulu olusturulur. Bu kurul; 3’ii Isverenden, 3’iide olaym meydana geldigi yerde
faaliyette bulunan taraf yetkili Is¢ci Sendikasi Subesinden olmak iizere 6 asil iiyeden olusur.
Taraflar ayrica iiger yedek tiye de belirlerler.

Disiplin Kurulunun gérevi, taraf Is¢i Sendikasinin yetkisi var oldugu siirece devam eder,
aksi durumda disiplin hiikiimleri igveren tarafindan karara baglanir. Zaruret halinde kurul iiyeleri
taraflarca degistirilebilir ve Kurul Baskanligina yazili olarak bildirilir. Eski iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler.

Genel Miidiirliik ve Miiessese Is¢i Disiplin Kurullarinda Genel Miidiirliik ve Miiesseseyi
temsil edecek olanlar ile Kurula Isveren temsilcilerinden kimin baskanlik edecegi Genel
Miidiirliikte ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, Miiesseselerde Miiessese Midiirli tarafindan
belirlenir.

Kurul ¢ogunlukla toplanir. Kurul iiyelerinin birer oyu vardir. Ancak, oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Kurul iiyelerinden olayla ilgili bulunanlar konunun goriisiildiigli oturumlara katilamazlar.

Bagkanliga ulasan isyeri degisimi veya is sozlesmelerinin feshi taleplerini goriismek
tizere Kurul, bagkan tarafindan en ge¢ 6 is giinii i¢inde toplantiya ¢agirilir. Kurul, taraflardan
birinin gerekgeli taleplerine dayanilarak yapilacak sorusturmanin tamamlanmasindan sonra en
fazla ii¢ oturumda kararin1 verir.

Kurula ulastirildiktan ve konuyu goriismek iizere Bagkanin ¢agrisindan sonra gerek ilk
toplantiya, gerekse ilk toplanti tarihini takip eden 15 isgiinii icinde yapilacak ikinci toplantiya
Isci Sendikas1 Temsilcilerinin katilmamalar1 halinde ceza aynen uygulanir ve konu kurul
giindeminden ¢ikarilir.

Kurula ulastirildiktan ve konuyu goriismek iizere Bagkanin ¢agrisindan sonra gerek ilk
toplantiya, gerekse ilk toplant: tarihini takip eden 15 is giinii icinde yapilacak ikinci toplantiya
Genel Miidiirliikte ilgili Daire Baskan1 veya Isletme Miidiirliigii veya Miiessese Temsilcilerinin
katilmamalar1 halinde ise konu Kurul giindeminden ¢ikarilir ve ilgililer hakkinda hi¢ bir islem
yapilmaz.

Kurul, gerekli gordiigiinde veya iiyelerden birinin talebi halinde taraflar1 ve taniklari
dinler, konu ile ilgili gerekli sorusturma ve incelemeyi yerinde de yapabilir.

Isci Disiplin Kurullarmin Genel Miidiirliikte veya Miiessese igi ve Miiesseseler arasi
isyeri degisimi veya is sozlesmesinin feshine dair kararlari, kararin Genel Mudiirliikte ilgili Daire
Bagskan1 veya Isletme Miidiirii, Miiesseselerde Miiessese Miidiiriiniin bilgisine sunulmasindan
itibaren 6 is giinliik siire i¢inde onaylanarak uygulanir. Ancak Miiesseseler arasi isyeri degisimi
kararlar1 Genel Miidiirlik Makaminin bilgisine sunuldugu tarihten itibaren 6 isgiinii icinde
onaylanarak uygulanir.

Kurulca i so6zlesmesinin feshine ve miiesseseler arasi isyeri degisimine ¢cogunlukla karar
verilemeyen hallerde (baskanin ¢ift oy kullanma hali) konu ile ilgili evrakin Genel Miidiirliikte
llgili Daire Baskami veya Isletme Miidiirliigiine, Miiesseselerde Miiessese Miidiirliigiine
sunuldugu tarihten itibaren 6 is giinii i¢cinde Genel Miidiirliikte ilgili Daire Baskan1 veya Isletme
Miidiirii veya vekilinin Miiesseselerde Miiessese Miidiirii veya vekilinin, Is¢i Sendikas1 Sube
Baskan1 veya vekili ile istisare ettikten sonra verecegi karar kesindir.

Bu kurulun raportorii igverence belirlenir.

Miiessese Is¢i Disiplin Kurulu baskanligma atanan eleman aym zamanda Miiessese
Miidiirligiine de vekalet ediyorsa, Kurul Baskani yeniden atanir.

Kurula ulasan konu ile ilgili yazi ve tutanaklarin birer kopyasi konunun gorisiilecegi
giinden en az kirk sekiz saat dnce, raportorce kurul tiyelerine verilir.

Disiplin Kurulunca isyeri degistirilen is¢iler {ic y1l gegmedikce tekrar eski is yerlerine

verilemezler.
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SEKIZINCi BOLUM
IZINLER

MADDE - 43: UCRETLI IZINLER

Isyerinde calisan biitiin iscilerin 4857sayil1 Is Yasasi, 6zel not, genel not ve tamimlerle
kabul edilmis olan haklar1 sakli tutulmakla beraber, izin siireleri i¢ine rastlayan Ulusal Bayram,
Genel ve Hafta Tatili Giinleri, Toplu s sézlesmesi ile kabul edilen iicretli mazeret izinleri ve Isci
Sendikasinca istenilen ticretli izin giinleri, yillik {icretli izin siiresinden sayilmayip ayrica izine
ilave edilerek iicretleri ddenir.

28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerine isabet eden yarim giinliik genel tatiller y1llik
ticretli izine rastlarsa yillik iicretli izin miiddeti bir glin uzatilir ve sigorta gilinii hanesine tam giin
olarak islenir.

Ucretli izinde iken usuliine uygun olarak istirahat alan veya hastaneye yatan iscilerin bu
giinleri y1llik ticretli izin siiresinden sayilmaz ve bu siire kadar izin giinlerine eklenir.

Hizmet siiresi:

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olanlara 18 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 25 giin,

c) 15 yil (15 y1l dahil) ve daha fazla olanlara 30 giin,

Bunlardan miinhasiran hizmet siiresi yeraltinda 15 yil ve daha fazla olan isgilere ise 33
giin ticretli izin verilir.

18 ve daha kiiclik yastaki is¢ilere verilecek yillik ticretli izin 24 giinden az olamaz.

Isveren bu izinleri kullandirmak, iscilerde kullanmak zorundadir.

Isbu izinler, taraflarin anlasmalar ile bir boliimii 10 giinden asagi olmamak iizere
boliimler halinde kullanilabilir.

Iscilerin ne kadar siire yillik iicretli izin kullanacaklari, izne hak kazandiklari tarihteki
kidemlerine gore hesaplanir.

Yillik tcretli izinde iken isveren tarafindan yapilan ise cagrilmada, is¢inin iznini
gecirecegini belirttigi yerden isyerine kadar gelis ve doniislerinde Harcirah Yasasi hiikiimlerine
gore islem yapilir. Izin, iscinin iznini kullandig1 yerden isyerine hareket tarihi esas alinarak
kesilir. Kullandirilmayan izin siiresi, is¢inin yeni bir izne hak kazanma tarihinden Once
kullandirilacaktir.

Ayrica tespit edilen bu yillik ticretli izin siireleri disinda 3153 sayili yasa kapsaminda
calismakta olan iscilere, tiizliglinde belirtilen siire ve sekilde ticretli izinleri kullandirilir.

MADDE - 44: UCRETLI MAZERET iZINLERI

Iscilerin;

a) Evlenmelerinde 7 giin, gocuklarimin evlenmesinde 2 giin,

b) Eslerinin dogum yapmalar1 halinde 5 giin,

C) Anne veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde 5 giin,

d) Isyerinin bulundugu ilge hudutlar1 i¢inde defnedilen kaympeder, kaymnvalide, amca,
dayi, teyze, hala, dede ve ninelerinin cenazelerine istirak etmek iizere bir giin, ayn1 akrabalarinin
igyerinin bulundugu ilge sinirlar1 disinda defnedilmeleri halinde cenazelerine katilmak {izere 2
gun,

e) Iscilerin en az %70 (yiizdeyetmis) oraminda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya bdliimler halinde 10 giine kadar
ticretli izin verilir.

f) Sosyal Giivenlik Kurumuna hizmet veren saglik kuruluslarina muayeneye, laboratuar
testine gitmeleri halinde (1. ve 2. giinde yapilan saglik islemleri belgelenmek kaydiyla) 2 giine
kadar,

g) Bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢cocugu, annesi, babasi veya kardeslerinin belgelenen
bir kazaya ugramalar1 halinde 3 giin,
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h) Bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocugu, annesi, babasi veya kardeslerinin yangin, sel,
deprem gibi dogal felaketlere ugramalar halinde 6 giin ticretli izin verilir.

1) Ocakta gociikte kalan ve bir siire sonra kurtarilan is¢ilere doktor raporu ile verilecek
istirahat giinleri disinda olayin 6nemine gore ilgili Miiessese Miidiiriince 10 giline kadar ticretli
moral izni verilebilir.

J) Sosyal Giivenlik Kurumunun Sézlesmeli / Anlagsmali Saglik Kurum ve Kuruluslarinin
raporu ile igyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde muayene ve tedavisi 6ngoriilen
es, cocuk, ana ve babasina refakat etmesine karar verilen isgilere refakat siiresince iicretli izin
verilir.

Iscinin esinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4.
Maddesinin (b) ve (c) bentlerine tabi bulunmasi halinde Saglik Kurulunca verilecek refakat
raporlar1 i¢in de ayni islemler yapilacaktir.

K) TTK Is Saghg Sube Miidiirliigiince mesleki hastaliga tutuldugu Sosyal Giivenlik
Kurumuna ihbar olunanlardan bu hastaliklar1 anilan Kurumca mesleki kabul edilen veya
edilmeyen is¢ilerle, Sosyal Giivenlik Kurumunun Soézlesmeli / Anlasmali Saglik Kurum ve
Kuruluslarinca mesleki hastaliga tutuldugu tespit edilen ve bu nedenlerle Sosyal Giivenlik
Kurumunun Soézlesmeli/Anlagsmali Saglik Kurum ve Kuruluslarinca tetkik ve kontrole tabi
tutulan is¢ilerden; hastaneye yatirilmayan, istirahatli sayilmayan ve bu nedenlerle gecici is
gormezlik 6denegi verilmeyenler bu tetkik ve kontrollerde kaldiklari giinleri de ilgili
hastanelerden alacaklar1 belgelerle kanitlamak sart1 ile iicretli izinli sayilirlar.

Meslek hastaligina yakalanmis oldugu yukarida belirtilen mercilerce belirtilmedigi halde,
kendileri meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini isteyen is¢iler bu fikra hitkkmiinden
yararlanamazlar.

Bu maddede belirtilen olaylarin miinavebeli isgilerin iy programi geregince
calistirilmayacaklari tarihlere rastlayan kisimda kalan giinleri ile daimi veya miinavebeli ig¢ilerin
doktor raporu ile istirahatli bulunduklar1 zamana rastlamasi halinde ticretli izin verilmez. Yillik
izin zamanina rastlamasi halinde ise, izinleri yukarida belirtilen siireler kadar uzatilir.

Bu maddenin (a, b, c, d,e, f, g, h) Fikralarinda belirtilen izinlerin kullanilmadan once
igyerine bildirilmemesi ve amacina uygun olarak kullanildiginin ilk ise geldigi giin icinde
belgelenmemesi halinde verilen bu izinlere ait 6demeler is¢inin ilk ¢ikacak istihkakindan kesilir
ve isciler o giin icin iicretsiz izinli sayilirlar. Is¢inin beyaninm fiili duruma aykiri oldugunun
igsverence saptanmast halinde, kullanilan bu izinlere ait 6demeler is¢inin ilk c¢ikacak
istihkakindan tahsil edilecegi gibi, ayrica haklarinda disiplin cezalar1 uygulanir.

Bu izinlerin ne sekilde verilecegi yonergesinde belirtilir.

I) Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
is¢iler bu yiikiimliiliikleri siiresince en ¢ok 30 giin ticretli izinli sayilirlar.

MADDE - 45: YURT DISINA GIDECEKLERE VERILECEK iZINLER

Isci Sendikas1 veya bagli bulundugu Konfederasyon tarafindan dis iilkelerdeki is ve
caligma hayat ile ilgili kurs ve seminerlere, konferans ve kongrelere katilmak veya staj yapmak
lizere gonderileceklerle ayn1 amaglarla Isveren Sendikas1 veya Konfederasyonunca yurt disina
gonderilecek iscilere, Isverence asagidaki kayit ve sartlarla, iste calistyormus gibi sosyal
yardimlari ve ticretleri 6denmek suretiyle en ¢ok bir seneye kadar izin verilebilir.

Bu iznin verilebilmesi i¢gin;

a) Isci Sendikasi veya bagl bulundugu Konfederasyon, Isveren Sendikasi veya
Konfederasyonu tarafindan, dis lilkelere gonderileceklerin tahmini olarak ne kadar siire i¢in, ne
sebeple gonderileceklerinin Isverene bildirilmesi,

b) Ug ay ve daha fazla siirecek bu tiir seyahatler icin dis iilkelere gideceklerin seyahatte
gecen siiresinin iki kati hizmet gorecegini kabul ettigine iliskin, seyahate ¢ikmadan Once
taahhiitname vermesi ve maddi tutar1 igeren kefaletnameyi ortak kefillerinin imza etmis
bulunmalar sarttir.
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Isci Sendikas1 veya bagli bulundugu Konfederasyon tarafindan bu sebeple dis iilkelere
gonderilmis bulunanlarin yurda déniislerinde, Isci Sendikasinda, Subelerinde veya bagh
bulundugu Konfederasyonda profesyonel olarak gdrev alanlar hakkinda, gorevde kaldiklar
siirece mecburi hizmet hiikiimleri uygulanmaz.

Isveren, Isveren Sendikasi ve Konfederasyonunca aym amaglarla dis iilkelere
gonderilenler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Teknik gelisme, mesleki bilgilerini artirma amaci ile (Yabanci firmalarin davetlisi olarak
veya Miiessesece dogrudan dogruya gonderilenler harig) taraflar yurt disina isci, idari ve teknik
eleman gondermek i¢in imkanlar aramay ve yilda asgari 50 is¢i, 10 idareci ve 10 teknik eleman
gondermeyi kabul ederler.

Bunlarin da sosyal yardim ve iicretleri isyerinde ¢alistyormus gibi 6denir.

MADDE - 46: SENDIKAL IZINLER

A - Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagida diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Isveri Isci Mevcudu Haftalk izin Siiresi
01 - 50 Isci calistiran igyerinde 4 saat
51 - 200 isci calistiran isyerinde 6 saat
201 - 500 isci calistiran isyerinde 8 saat
500’den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir.

Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yaz ile
dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi ¢cagr1 yapilan yerde de gegirilebilir.

B- Temsilci izinleri:

Sendika Isyeri Temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, Sendika Temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 50 Isci calistiran isyerinde 2 saat
51 - 200 Isci calistiran isyerinde 3 saat
201 - 500 Isci calistiran igyerinde 4 saat
500°den fazla isci calistiran igyerinde 5 saat

C) Egitim ve Diger izinler:

Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendikanin
yazili talebi lizerine asagida diizenlenmis sekline gore ticretli izinverilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik toplam iicretli izin Siiresi
01 - 50 Isci alistiran isyerinde 20 giin
51 - 100 Isci calistiran isyerinde 30 giin
101 - 200 Is¢i calistiran isyerinde 40 giin
201 - 500 Isci calistiran isyerinde 60 giin
501 - 1000 Is¢i ¢alistiran isyerinde 80 giin
1000°den fazla is¢i ¢aligtiran isyerinde is¢i sayisinin % 10’u kadar giin,

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip iiyeler i¢indir. Bir seferde, igyeri is¢i sayisinin
% 5’inden fazla sayida {iyenin birden egitim izni kullanmas1 Isverenin onayma tabidir. Genel
Kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz.
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MADDE - 47: SENDIKAL TEMINATLAR

Isci Sendikas1 veya bu Sendikaya bagli olan Subelerde veya Sendikanin bagl oldugu
Konfederasyon Yonetim Kurullarinda veya Baskanliginda halen segilmek suretiyle gorevli
olanlarin, bu gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleri ile
cekilmek suretiyle son bulma tarihine kadar is s6zlesmeleri askida kalir.

Yukaridaki fikra geregince, is sOzlesmesi askida kalanlara bu siirede igverence hi¢ bir
licret veya sosyal yardim 6denmez. Bunlar igverenin sosyal tesislerinden ve vasitalarindan iste
calisan isciler gibi calisanlara uygulanan esaslar dairesinde yararlandirilirlar.

Bunlarin gorevlerinin se¢cime girmeme, yeniden se¢ilmeme veya kendi arzulariyla sona
ermesinden itibaren en ge¢ 1 ay i¢cinde miiracaatlar1 halinde miiracaat tarihinden itibaren bir ay
icinde o andaki sartlarla eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir ise alinirlar. Bu
takdirde is¢inin eski kidem haklar1 saklidir. Sendika Tiiz{igli geregince profesyonel gorevi son
bulan sendika yoneticileri de bu haklardan yararlanirlar.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticilerine ise
basvurular1 halinde kidem tazminat1 denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alisilmis
stireler géz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger haklar
esas alinir.

MADDE - 48: ISCILERE VERILECEK UCRETSIZ iZINLER

Iscilere istekleri halinde mazeretine dayal1 olarak ve isin aksatilmamasi kosuluyla senede
daimi ig¢ilere 60 giinii, miinavebeli isgilere ise 30 giinii gegmemek {izere is amirince iicretsiz izin
verilebilir.

Isciler bu izinlerini ait oldugu yili iginde bir defada kullanabilecekleri gibi on iki
defadada kullanabilirler (32.madde geregince verilen flcretsiz izinlerle, mahkemede
bulunabilmek i¢in verilen iicretsiz izinler, yillik {icretli izin sonras1 kullanilan {icretsiz yol izinleri
ve 44.madde geregince ticretli izin alanlardan bu izinleri iicretsize doniisen izinler haric).

Bu izinlerdeki yilin hesabinda takvim yili esas alinir.

Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alip da bir kismin1 veya tamamini kullanmayan,
gerekse aldiklart izin siiresinden Once mazeretlerinin sona ermesi nedeni ile bu izinlerinin
tamamini kullanmak istemeyen isciler, izinlerinin bitim tarihinden 6nce de ise baglatilirlar.

Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan iscilere; bakmaya mecbur
oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklar ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde
bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri lizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar
licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu stire bir katina kadar uzatilabilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda PDKS Genelgesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE - 49: GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA

1- Gozaltina alinan is¢iler, bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gozalt1 siiresi igerisinde
ticretsiz izinli addedilir.

2-Isci herhangi bir suctan tutuklandigr ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim siirelerini
astig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Bildirim siiresi kadar siiren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalman stireler kadar is¢i iicretsiz izinli kabul edilir.

3-Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmamasi,

b) Kamu davasinin agilmasina gerek duyulmamasi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasmin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 90 giin iginde son bulmasi veya adi suglardan yargilanmalari devam
ederken 90 giin i¢inde tahliye edilmesi hallerinde is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde ise
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donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile tekrar ise alinir. Bu
halde ise alinan iscilerin eski kidem haklar1 saklidir.

Tutuklulugu 90 giinii asan ve sonunda saliverilenler ise bu tarihten bir hafta icinde
basvurmalari halinde de Isverenin takdiri ile ise alinirlar.

4-Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden 6 ay veya daha az ceza
alan, 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen isgilerin tekrar ise
baslatilmalar1 isverenin takdiri ile miimkiindiir. Bu takdirde bunlarin eski kidem haklar1 saklidir.

5- Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden, 6 aydan fazla hiikiim giyen isciler
4 fikradaki haller hari¢ ise alinmazlar.

6- Yiiz kizartict suglar ve sabotaj, Devletin Ulkesi ve Milleti ile Biitiinliigiine, Milli
Giivenlige, Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler;
cezasinin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi, hig bir surette tekrar
ise alinmazlar.

7- Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler ve
is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde, 90 giin
icinde hiikiimliiliikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢cinde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

DOKUZUNCU BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE - 50: UCRETLER

A) Nezaretgilik sanatlarinin is degerlemesi sonucu tespit edilen is deger puanlarina gére
diizenlenmis bulunan ticret gruplari ve iicret gruplarina giren sanat unvanlari; ekli “Nezaretgilik
Unvanlari Terfi Siireleri, Ehliyet Dereceleri Tablolar1”nda gosterilmistir.

B) Nezaretciler disinda kalan is¢ilik sanatlarinin {icret gruplarina giren, sanat unvanlari bu
sozlesmeye ekli “Yeraltt ve Yeriisti Iscilik Unvanlart ve Terfi Sireleri Tablolari’”’nda
gosterilmistir.

C) TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 1.400,00 TL nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye cekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle gilinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
is¢ilerin gilinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) bendinden yararlanan isgiler (b) bendinden ayrica
yararlanamazlar.

D) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ticretleri (C) fikrasindaki taban
ticrete cekildikten ve taban iicret disinda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere
birinci y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmiddrt) oraninda zam yapilacaktir.
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E) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligsmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

ii) Birinci Y1l Ikinci Ali Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak {cretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak {izere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oranmin %11
(Onbir)’1 asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

F) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligsmakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak {izere %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oranmnin %10
(On)’u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

G) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci y1l ikinci alti aymin son giiniindeki ticrete
takip eden ayn birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak iizere
is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

H) (C), (D) ve (E) fikralar1 uygulandiktan sonra olusan birinci yil birinci alt1 ay ve birinci
yil ikinci alt1 ay iicretleri, “Ucret Skalalar1” bashikli EK-8’de gdsterilmistir.

MADDE - 51: GIRiS UCRETLERI

a) Isbu Toplu Is S6zlesmesi’nin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra ilk defa ise alinacak
isciler, Kanuni Asgari Ucretlerle ise baslatilirlar. Bu iscilerin, taraf sendikaya iiye olduklarinin
Isci Sendikasi’nca Isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak iizere giinliik
iicretleri; Ek-8’de belirtilen “Giris Ucretleri” skalasindaki, ise alindiklar1 {icret grubu ve
ehliyetteki yevmiyeye yiikseltilir.

Ancak bu uygulama nedeniyle yeni ise giren is¢inin iicreti kendinden Once ise girmis
kendi ehliyet derecesindeki ve gurubundaki en son ig¢inin iicretini gecemez.

b)iscilerin terfi etmeleri ancak kendisinin tabi oldugu skala iginde olur. Bu halde terfi
eden iscilerin gilindelikleri, terfi ettikleri tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak iizere, terfi
ettikleri unvanin kendi skalasindaki iicret grubundaki {icretine yiikseltilir.  Toplu Is
Sozlesmesinin Ek’i “Is (Sanat) ve Isyeri Degisimleri Yonergesi nin ilgili hiikiimleri bu kurala
gore uygulanir.
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c)Kuruma yeni is¢i alinmasi halinde isveren ve is¢i sendikasi tarafindan gerektiginde
yukarida tespit edilen oranlarin altinda ise giris icreti belirlenebilir.

d) Kuruma yeni ise baslayan ve bu madde hiikiimlerine gore ticreti belirlenen yeralt1 ve
yeriistii is¢ilerinin {icretleri; ise girdikleri yil, giris tarihlerine bakilmaksizin tam yil kabul edilip
her y1l Ocak ayindaki duruma gére, 5 takvim yilii dolduranlar “Ucret Tablolar1” baghkli Ek-8’
de bulunan C Skalasina, 10 takvim yilin1 dolduranlar B Skalasina, 15 takvim yilin1 dolduranlar
ise A Skalasina yiikseltilecektir.

MADDE - 52: UCRET ODEMELERI

a) Iscilerin istihkaklarma karsilik olan iicret, fazla ¢alisma, her tiirlii prim (hesabi primler
hari¢ olmak iizere) ve buna benzer istihkaklari ayda bir olmak iizere, ¢alisilan aym on bes ila
yirminci glinleri arasinda tedaviildeki Tiirk parasi ile ATM’lerden 6denir.

b) Nezaretgi ve iscilerin primleri ile iscilerin hesabi primleri takip eden ay istihkaklari ile
birlikte, 6denir. Tahakkuk eden hesabi primler cezai nitelikteki bir nedenle kesilemez.

c) Isletme tevkifat1 nedeni ile isci istihkaklarindan yapilan kesinti sonucu ortaya ¢ikan
vergi ve sigorta primi farklarina ait her tiirli islemler 6demeyi takip eden onis giinii iginde
yapilarak, alacaklari farklar isgilere Odenecektir. Ancak, yasal siiresi i¢inde bu islemler
yapilmadigindan dolayr Maliyeye ve SGK’na yatirilmis olmalari nedeni ile Miiessesece isgilere
O0denmeyen vergi ve sigorta prim farklar is¢iye ddenerek kusurlu goriilenler hakkinda gerekli
islemler yapilir.

Zorunluluk olmadikca istihkak odemeleri is giinlerinde yapilir. Isbasindaki iscilerin
istihkak almadaki gecen zamanlar1 normal ¢alisma siiresinden sayilir.

MADDE - 53: ISTEN AYRILANLARIN ALACAKLARI

Ayin herhangi bir giliniinde, her ne suretle olursa olsun isinden ayrilan is¢inin biitiin
istihkak ve haklari, varsa igsverene olan borglar1 kesilerek derhal 6denir(Hesabi primler ve ilave
tediyeler daha sonra 6denmek iizere).

Kanuna gore 6denmesi gerekli kidem tazminati 6demeleri akdin sona ermesinden itibaren
en gec bir ay icinde yapilir. Bu bir aylik siire muvazzaf askere gidenler i¢in kendilerinin veya
yasal vekillerinin, 6lenler igin miras¢ilarinin basvuru tarihinden baslar.

MADDE - 54: iSCI UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTIiLER

a) Iscilerin istihkaklarindan, yazili anlasma ve rizalar1 olmadik¢a (yanilgiya diisiilerek
veya isletme kesintisi usuliiniin uygulanmasi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, isverence iicreti
karsiligr yapilan hizmet ve mal karsiligi alacaklarla, kesinlesmis hasar ve zararin bedelinin
kesilmesi hari¢) TIS hiikiimleri disinda hi¢ bir yetkili, is amiri veya Isveren vekili tarafindan
herhangi bir kesinti yaptirilamaz (4.madde hiikiimleri saklidir).

b) Isci, isin yiiriitiimii geregi kendisine verilen her tiirlii malzeme ve isletme techizatin
isinden ayrildig1 takdirde isverene geri vermekle yiikiimliidiir. Geri vermedigi her tiirlii malzeme
ve teghizatin yerine koyma bedeli isverence kendisinden tahsil olunur.

MADDE - 55: UCRET HESAP PUSULASI

Isveren, iicret 6deme giinlerinden bir giin 6nce (teknik arizalar disinda) o ay ki galisma
durumlarini igeren istihkak, her tiirli tahakkuk ve biitiin kesintileri gosterir bir ticret hesap
pusulasini is¢ilere verir.

Ayrica, 6772 sayili Yasa konusu ilave tediye ve bu TIS ile kabul edilmis diger
ikramiyeler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere diizenlenecek kesin hesap pusulalart da iscilere 6deme
yapilmadan once verilir.

Isveren, bu hesap pusulalarmi elektronik ileti olarak veya mobil ortamda iscilere
iletebilecegi gibi talep eden isgilere basili olarak da verebilir.
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MADDE - 56: AVANS ODEMELERI

Iscilere ¢alistiklar1 ay icerisinde, istekleri halinde istihkaklarma sayilmak iizere avans
verilir. Bu avans 6demeleri ayda bir defa, is¢inin kanundan ve taahhiidiinden dogan borglari
diisiildiikten sonra o ay hak kazanacagi toplam net istihkakinin % 60’11 gecmemek kaydiyla
yapilir. Miinavebeli iscilere avans tediyesi gruplarinin ise bagladigi tarihten itibaren on giin
icinde yapilacaktir.

MADDE -57: HARCIRAH
Isverence gecici gorevle gerek yurtici ve gerekse yurtdisina gonderilen iscilere 6245
sayil1 Harcirah Kanunu ve Cari Biitge Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE - 58: PRIMLER VE MUHTELIF UCRETLER

a) Her tiirli hesabi ve takdiri primler Yonergeleri uyarinca ddenir. Prim yonergeleri
giiniin sartlarima uyum saglayacak sekilde, Is¢i Sendikasinin da goriisii almnarak isveren
tarafindan hazirlanir veya degistirilir.

b) Tahlisiyecilik kursu goriip kendi mesleklerinde ¢alisanlar ile merkez ve diger
tinitelerde tahlisiye istasyonlarinda ¢alisanlarin herhangi bir olaganiistii halde tahlisiyeci olarak
her an igverenin emrine hazir olarak bekleyen iscilere ticret aldiklart her giin i¢in diger biitlin
haklar1 sakli kalmak kosulu ile sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 3,12 TL/Giin,
sOzlesmenin birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 3,46 TL/Giin tahlisiyecilik ticreti 6denir.

Yangin, gociik, su baskini, grizu ve Onemli mekanik arizalardan dogan olaganiistii
hallerde de bu gibi olaylarda gorevlendirilenlere, bu olaylarda calistiklart her gilin igin
sOzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda 172,10 TL/Giin, sézlesmenin birinci yilinin ikinci
alt1 ayinda ise 191,03 TL/Giin tahlisiyecilik ticreti 6denir.

Bu gibi olaylarda tahlisiyecilik kursu gormemis olan is¢ilerde ¢aligtirilabilir.

c) Usta ogreticilik kursu gormiis olup, Endistri Meslek veya Ticaret Lisesi gibi okul
ogrencilerine kurum, tesis, atolye veya biirolarinda kendi isleri disinda 6gretmenlik yapan
iscilere cari mevzuat hiikiimlerine gére ders ticreti 6denir.

d) Caligmalar1 aksam saat 20.00’den baslayarak, sabah 07.00’ye kadar gecen giin
donemine rastlayan iscilere calistiklar1 bu siirede, saat iicreti %8 zamli olarak 6denir.

e) Yer altinda ¢alisan tiim is¢i, usta, uzman Ve nezaretgilere fiilen yeraltinda calistiklar
glinlere miinhasir olmak ve baskaca herhangi bir 6demeyi etkilememek kaydiyla giinliik; ¢iplak
ticretlerinin % 22’si (ylizdeyirmiiki) oraninda tazminat 6denir.

Ancak, ayn1 esaslarla; Pano Ayak Uretim iscilerine (0201) sézlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda 163,28 TL/Giin, sozlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayinda ise 181,24
TL/Giin, Pano Ayak Uretim Usta, Uzmanlar1 ile Uretimde calisan Nezaretci, Tekniker ve
Miihendislere, sozlesmenin birinci yilinin birinci alti aymnda 229,21 TL/Giin, s6zlesmenin
birinci yilinin ikinci alti ayinda ise 254,42 TL/Giin, Hazirlik is¢iligi (0301) sanatlarinin is¢i, usta
ve uzman ehliyet dereceleri ile yeraltinda c¢alisan diger nezaretci, tekniker ve miihendislere
sOzlesmenin birinci yiliin birinci altt ayinda 65,78 TL/Giin, s6zlesmenin birinci yilin ikinci
alt1 ayinda ise 73,02 TL/Giin tazminata ilave olarak d6denecektir. Mekanize kazi isinde g¢alisan
Mekanizasyon Isciligi (0605) sanatinda calisanlara, pano ayak iiretim iscilerine (0201)
O0denmekte olan miktarin yaris1 ayni esaslarla 6denir.

f) Bu maddedeki yukarida yer alan maktu 6demeler toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak 6denecektir.

g) Yer istiinde ¢alisan isgilere, fiilen calistiklar1 glinlere miinhasir olmak ve baska bir
O0demeyi etkilememek kaydiyla, EK-6-A ve EK-7-A tablolardaki iicret grubu 1 ile 4 arasindaki
sanatlarda calisan isgilere briit ¢iplak ticretlerinin % 13’, ticret grubu 5 ile 7 arasinda olan
sanatlarda ¢alisan iscilere ise briit ¢iplak ticretlerinin % 12’si tutarinda is primi d6denir

h) Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.
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MADDE - 59: iSIN GEREGiI YERALTINDA CALISTIRILACAKLARA

VERILEN UCRETLER

Yeriistiinde puantaji yapilip da is icab1 yeraltinda c¢alistirilan isgiler yeraltinda fiilen
calistiklar stireler i¢in yeralt1 is¢isi sayilarak;

a) Lehindeki grup ticret farklarindan,

b) ilave tediye ve ek ikramiyelerden,

C) Sosyal haklardan ve katik ticretinden,

d) Varsa bedelsiz yakimlik komiir farkindan,

e) Primlerden,

f) Yirtrliikteki Yasalara gore vergi bagisikligindan,

g) Yeralti korunma malzemeleri ile bunlara benzer yeralti isgilerine saglanacak olan diger
hak ve menfaatlerden,

h) 58. maddenin (e) bendine gore yeralti is¢ilerine 6denmekte olan tazminattan
yararlandirilirlar.

Bu gibi isciler hafta tatili gilinlinden Once biitlin hafta devamli olarak yeraltinda
calistirilmis ise bunlarin hafta tatili iicretleri de yeralt1 giindelikleri lizerinden 6denir ve vergi
bagisikligindan yararlandirilirlar.

MADDE - 60: FAZLA CALISMALAR

a) Fazla galisma yaptirilmasi is¢inin muvafakati ile olur. Fazla ¢alisma siiresini gosterir
belgenin bir niishasi ilgili ig¢iye en geg¢ 3 giin iginde verilir.

Ancak, olaganiistii haller, zorunlu nedenler veya teknik arizalardan dogacak aksakliklarin
giderilmesi i¢in o branstaki ig¢iler bu hiikiim digindadirlar.

Fazla calisma yaptirilan islerde calistirilan iscilere, beher fazla calisma saati igin
verilecek ticret normal galisma iicretinin saat basina diisen miktarina % 100 eklenmesi suretiyle
Odenir (65.madde hiikiimleri saklidir).

Normal giinliik ig miiddetinin devami seklinde olmamak kosulu ile dinlenme halinde iken
arizi nedenlerle ise cagrilanlarin yaptigi bu fazla calisma ii¢ saatten az olsa dahi ii¢ saat
tizerinden fazla ¢alisma {icreti 6denir.

b) Isveren tarafindan gorevle isyerinden baska bir isyerine veya yurt iginde goreve
gonderilen iscilere, gorevli olarak bulunduklari ve normal ¢alisma siiresinin disinda gorev
yaparak gegirdikleri zamanlar ile isveren tarafindan her ne nedenle olursa olsun, Isverenin
emrinde hazir olarak normal calisma siiresinin disinda bekletildikleri siireler de fazla ¢alisma
kabul edilerek (a) fikras1 hiikiimlerine gore fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Isbu Toplu Is S6zlesmesinin “Is Siireleri’ni diizenleyen maddesinde belirtilen haftalik
calisma siiresini asan ¢alismalar fazla ¢calisma olup, bu siireler i¢in fazla calisma {icreti isverence
Odenir.

MADDE - 61: IKRAMIYELER

a) 6772 sayilh Kanun hiikiimlerine gore is¢ilere verilmekte olan ilave tediyelerinin, bu
yasa hiikiimlerine gore tediyesine devam olunur.

b) ilave tediyelerden ayr1 olarak, biitiin iscilere 30’ar giinliik iicretleri tutarinda yilda iki
ikramiye daha ddenecektir. Bu ikramiyelerin birincisi OCAK ayimnin sonuna, ikincisi MART
aymin sonuna kadar 6dendigi tarihteki iicretler lizerinden ddenecektir.

Bu ikramiyelerin siiresinin hesaplanmasinda 6772 sayili kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE - 62: SOSYAL ODEMELER

1- YEMEK VE KURU KATIK BEDELI:

Isyerlerinde ¢alismakta olan isgilere fiilen calistiklar: her giin icin toplu is sdzlesmesinin
birinci yilmin birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, sézlesmenin birinci yiliin ikinci alti
ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek bedeli 6denecektir.
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Yeraltinda calisan is¢gilere yemek bedeline ilave olarak fiilen ¢alistiklart her giin icin
Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ayinda 14,62 TL/Giin, s6zlesmenin birinci
yilinin ikinci alt1 ayinda ise 16,23 TL/Giin kuru katik bedeli 6denir.

2- EVLENME YARDIMI:

Isyerlerinde galisan ve is sdzlesmesi devam ederken sdzlesmenin birinci yilinmn birinci
alt1 aymnda net 2.066,71 TL, sézlesmenin birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise net 2.294,05 TL
evlenme yardimi yapilacaktir.

Bu yardimdan TTK ve bagli Miiesseselerde calistiklart sirada evlenen bay ve bayan her
iki is¢i de ayr1 ayri yararlanirlar.

3- DOGUM YARDIMI:

Isyerlerinde calisan ve is sozlesmesi devam eden iscilerin eslerinin, is¢i bayan ise
kendisinin toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ayinda net 1.033,97 TL, s6zlesmenin
birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise net 1.147,71 TL dogum yardim1 yapilacaktir.

Cocuklarin 6lii dogmast halinde sadece bu maddenin 5. numarali fikrasinda belirtilen
6lim yardimi 6denecektir.

4- HASTALIK YARDIMI:

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu gecici isgéremezlige ugrayan iscilerin bu gecici
isgoremezlik siirelerine ait giindelikleri (Ciplak giindelik, varsa tahlisiyecilik ticreti dahil) tutart,
is¢ilerin Sosyal Giivenlik Kurumundan aldiklar1 gegici isgoéremezlik belgelerini igverene ibraz
etmeleri lizerine isyerinde ¢alisityormus gibi tam olarak tahakkuk ettirilecek ve Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldiklar1 gegici isgoremezlik odenegi tutart disiildiikten sonra farki, tediye
olunacaktir. Bunu teminen isgiler Sosyal Giivenlik Kurumundan aldiklar1 gegici isgoremezlige
ait belgeleri isverene ibraz etmek zorundadirlar.

5- OLUM YARDIMI:

a) Isyerlerinde calismakta olan ve is sdzlesmesi devam etmekte bulunan iscinin esi veya
cocuklarinin 6liimii halinde toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda net 3.100,33
TL, sozlesmenin birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise net 3.441,37 TL is¢inin kendisine 6lim
yardimi &denir.

b) Isyerlerinde ¢alismakta olan ve is sdzlesmesi devam etmekte bulunan is¢inin; is kazasi
ve meslek hastaligi disinda bir nedenle dliimii halinde Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilmin
birinci alt1 ayinda net 5.166,27 TL, s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise net 5.734,56
TL yasal miras¢ilarina 6liim yardimi 6denir.

¢) Iscinin is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu toplu is sézlesmesinin birinci yilinmn
birinci alt1 ayinda 6liimii halinde net 8.265,34 TL, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda 6liimii halinde
ise net 9.174,53 TL 6liim yardimi yasal mirasgilarina 6denir. Kanundan dogan haklar saklidir.

6- TASIT YARDIMI:

Fiilen isyerlerinde calisan isgilere ise gelip gittikleri her giin i¢in toplu is sdzlesmesinin
birinci yilinin birinci alt1 ayinda 42,68 TL/Giin, s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise
47,37 TL/Giin tasit yardimi 6denecektir.

7- CENAZE NAKLI:

a) Is sozlesmesi devam etmekte iken, herhangi bir nedenle, nerede olursa olsun dlen
iscilerin cenazeleri, aile bireylerinden birisinin veya Is¢i Sendikasinin veya ilgili Subesinin talebi
lizerine vasitalarmn gidebilecegi yere kadar nakledilir. Ilgili doktorlarm liizum gosterecegi
formalitelerin tamamlanmasindan dogacak masraflar, Isverence karsilanir.

b) Isyerinin bulundugu il hudutlari disinda vefat eden iscinin gecindirmekle yiikiimlii
bulundugu aile bireylerinin cenazeleri is¢inin veya Is¢i Sendikasinin veyahut ilgili Sendika
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Subesinin talebi iizerine is¢inin isyerinin bulundugu Il hudutlar icinde gosterilecek ve vasitalarin
gidebilecegi yere kadar nakledilir. Aym1 zamanda ilgili doktorlarin liizum g0Osterecegi
formalitelerin yerine getirilmesinden dogacak masraflar igverence karsilanir.

¢) Iscinin ¢alismakta oldugu isyerinin bulundugu Il hudutlar i¢inde vefat eden iscinin
gecindirmekle yiikiimlii bulundugu aile bireylerinin cenazeleri igyerinin bulundugu il ile Bartin
ve Karabiik hudutlar i¢cinde vasitalarin gidebilecegi yere kadar nakledilir. Ancak, bunlar i¢in
ayrica herhangi bir masraf 6denmez.

d) Zonguldak, Bartin ve Karabiik Ili hudutlar1 i¢inde oturup, is kazas1 nedeniyle dlen
iscilerin cenazelerine katilmak tizere cenazenin defnedilecegi kdye gidecek ayni kdy halkindan
iscileri gotliriip, aym1 giin defni miiteakip getirmek icin araglarin gidebilecegi yere kadar
yeterince arag igverence saglanir.

e) (a) ve (b) fikralarinda belirtilen cenazelerin isveren vasitalari ile nakledilmesinin
miimkiin olmamast halinde cenaze nakil ve formalite masraflar1 ibraz edilecek faturalar
mukabilinde hak sahiplerine 6denir.

8- YAKIMLIK KOMUR YARDIMI:

Isverence biitiin isyerlerinde is sdzlesmesi devam eden iscilere sdzlesmeye ekli bedelsiz
yakimlik komiir yonergesinde belirtilen esaslar cergevesinde; 18/50, 10/18 karisimi LAVE
TaskOmiirii her tiirlii yasal kesintileri Kurumca (TTK) karsilanmak kaydiyla bedelsiz olarak
verilecektir.

Isitilan ve sicak suyu olan Kurum konutlarinda oturmakta olan isgiler bedelsiz yakimlik
komiir yardimindan yararlanamazlar. Ancak bu konutlar i¢in kesilecek kira bedeline 1sinma
karsilig1 dahil edilmez.

9- SOSYAL YARDIM:

Isyerinde calisan ve is sdzlesmesi devam eden iscilerden daimi iscgilere her ay,
miinavebeli iki grup esasina gore calisan isgilere kendi gruplarinda ¢alistiklari her dénem igin
toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda 3.977,20TL/Ay, toplu is sézlesmesinin
birinci yiliin ikinci altt ayinda ise 4.414.69 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Miinavebeli olarak {i¢ grup esasina gore iki aylik donemler halinde ¢alisan iscilere, her
ayin bir donem olarak kabulii suretiyle Sosyal Yardim 6denir. Bu esasa gore calisan iscilere,
calistiklar1 doneme ait aydan artan siireleri 15 giinden az ise, aydan artan bu siireler i¢in Sosyal
Yardim 6denmez.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirli {icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastalig
sebebiyle istirahat halleri ve 1 ay1 agsmayan istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Ancak, bos gruplarinda ¢alisan miinavebeli isgilere bir tahakkuk doneminde 15 giinden az
calismalar1 halinde bu yardim 6denmez.

10- GIYIM YARDIMI:
Isgilere, toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay,
birinci yil ikinci alt1 ayinda her ay briit 234,11 TL/Ay giyim yardimi 6denir.

11-Bu maddede yer alan 6demeler toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Dogum, Evlenme ve Oliim Yardimlarinda olayin vuku buldugu déneme iliskin rakam
Odenecektir.

MADDE - 63: TATIL GUNLERI
Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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MADDE - 64: HAFTA TATILI

1- Bu TiS’in “Is Siireleri” bashikli maddesi ile diizenlenen is siirelerine uygun olarak
calistirilan yeriistii iscilerine hafta sonunda bir giin tcretli hafta tatili yaptirilir. Bugiinki
yevmiyesi (Ciplak yevmiye varsa tahlisiyecilik {icreti) ile o giine ait sosyal yardimlar1 6denir.

Yeraltinda calisan isciler bu TiS’in “Is Siireleri” baslikli maddesi ile diizenlenen haftalik
caligma stiresini 5 iggiinlinde tamamlar. Haftalik 5 giin 37,5 saat ¢alisan is¢ilere 6 nc1 giin izin
yaptirilir ve ¢aligmis gibi sayilir, o glinkii yevmiyesi kesilmez. 7. Giin hafta tatilidir. Bugtinkii
ciplak yevmiye varsa tahlisiyecilik iicreti ve o giine ait sosyal yardimlar1 6denir.

Iscinin hafta tatili iicretine hak kazanabilmesi i¢in hafta icinde ¢alisiimas1 gereken alti
giiniin (yeraltinda bes giiniin) hesabinda, 4857 sayil1 Is Kanunu’nda ve asagidaki ¢alisilmis gibi
say1lmasi kabul edilen giinler de dikkate alinir:

a) Is kazalar1 nedeniyle verilen istirahatlarin tamamu,

b) Hekim raporuyla verilen ve yedi giinii asmayan is kazasi1 disindaki hastaliklar
nedeniyle verilen istirahatlar,

C) Yillik iicretli izin giinlerinin tamami,

d) Is amirince verilen ve yedi giinii asmayan iicretsiz izinler,

e) Yillik iicretli izinlerin sonunda dort giine kadar verilen ticretsiz yol izinleri (4 giin),

f) Miinavebeli iscilerin kendi ¢alisma devrelerindeki ilk hafta tatili giinii i¢in is programi
icab1 kdylerinde gegen siirelerin tamami.

Istirahat veya iicretsiz izinler icine giren hafta tatili {icreti ddenmez.

2 - Isveren, iscileri is geregi hafta tatili giinlerinde ¢alistirilabilir. Hafta tatili giinlerinde
calistirilan iscilere takip eden hafta iginde, is¢inin istedigi giinde, 24 saatten az olmamak tiizere
ticretli izin verilir. Izin verilmedigi takdirde 65. maddeye gore iicreti ddenir.

Gegici gorevle yurt i¢inde seyahate gonderilen iscilerin fiilen gorev yaptiklar: hafta tatili
giinlerindeki stireler ¢alisilmis gibi sayilir.

MADDE-65: ULUSALBAYRAM - GENEL VE HAFTA TATILI GUNLERINDE

ODENECEK UCRETLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ile Hafta Tatili Giinlerinde ¢alistirilan isgilerin
giindelikleri ve fazla ¢alisma ticretleri asagida gosterildigi sekilde ddenir.

a) Cumhuriyet Bayrami olan 29 Ekim giinii ¢alistirilmayan is¢ilere hig¢ bir is karsiligi
olmaksizin bir yevmiye, ayn1 giin ¢alistirilanlara {i¢ yevmiye 6denir.

b) Genel tatil giinlerinde calistirilmayan isgilere, hi¢ bir is karsiligi olmaksizin bir
yevmiye, ¢alistiklar1 takdirde ii¢ yevmiye ddenir.

Iscilerin Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinden evvel ve sonra ¢alisiimamis giinii
olsa dahi bu bayram ve genel tatil giinlerine ait iicretleri ddenir.

c) 28 Ekim giinii ile Dini Bayramlarin arife giinlerine isabet eden yarim giinliik genel
tatiller igin;

-08.00-16.00 (P2) Postasinda;

-08.00.-13.00 saatleri arasinda galisanlara bir yevmiye,

-08.00.-13.00 saatleri arasinda ¢alismayanlara yarim yevmiye,
-08.00.-16.00 saatleri arasinda ¢aligsanlara 1,5 yevmiye,

-16.00-24.00 (P3) Postasinda c¢alisanlara 2 yevmiye, ¢alismayanlara 1 yevmiye 6denir.”

d) 4857 sayili Is Kanununun 63.maddesine istinaden normal giinlerde esit Slgiilere
boliinerek fazla ¢alistirilip Cumartesi giinleri yarim giin ¢alisan igyerlerinde calisanlarin; 28
Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinleri Cumartesi gilinlerine tesadiif edip tatil saatine kadar
calistiklar1 takdirde normal gilindeligine ilaveten hi¢ bir is karsilig1 olmaksizin bir giindelik, o
giin hi¢ ise gelmemis olanlara ise hi¢ bir is karsilig1 olmaksizin 6gleden sonraki tatil i¢in bir
giindelik 6denir.

e) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hafta tatiline rastlayip ta ¢alistirilan isgilere dort
yevmiye Odenir. Hafta tatili iicretini kaybedenlerin bu giinleri Ulusal Bayram ve Genel Tatil
giinlerine rastlarsa o giine ait bayram {icreti 6denir.
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f) Hafta tatili giinlerinde ¢alismayip izin yapan isgilere hig¢ bir is karsilig1 olmaksizin bir
yevmiye, hafta tatili giinii ¢alistirilip da miiteakip hafta icinde izin verilen is¢ilere c¢alistirildigi
hafta tatili giinii ticreti fazla ¢aligma addolunup % 100 zamli, izin yaptirildigt giin i¢inde hig bir
1s karsilig1 olmaksizin bir yevmiye ddenir.

Hafta tatili giinli ¢alistirilip da miiteakip hafta izin verilmeyip calistirilan isgilere, hafta
tatili glinii ticreti fazla ¢alisma addolunup % 100 zamli, izin verilmeyip de calistirildig miiteakip
haftadaki giin i¢inde normal yevmiye Odenir. Bunlara ilaveten ayrica hi¢ bir is karsilig
olmaksizin almasi gereken hafta tatili iicreti olarak bir yevmiye daha 6denir.

Iscinin hafta tatiline isabet eden giinlerde fazla calisma yapan iscilere tek yevmiyesinin
saat bagina isabet eden miktarinin % 100 ilavesi suretiyle ddenir.

g) Hafta Tatili iicretini kaybetmis olanlar, {icretini kaybettigi bu hafta tatili giinii
calistirilirsa normal yevmiyesi 6denir. Ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

ONUNCU BOLUM )
AKDIN FESHINDE BiLDiRiM ONELLERIi-BU ONELLERE AIiT UCRET VE
KIDEM TAZMINATI

MADDE - 66: BILDIRIM ONELLERI
Is Kanunu’nda belirtilen bildirim dnelleri asagidaki sekilde tespit olunmustur.
A) a-isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 3 hafta sonra,
b- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar sirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,
c- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,
d- Isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 10 hafta sonra,
Is s6zlesmesi feshedilmis olur.
e- Isveren, Is Kanunu’nun ilgili maddesi hiikiimlerine uygun olarak is¢inin bu
miiddetlere ait {icretini pesin 6demek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.
f- 05.05.1997 tarihinden sonra ise girenlere yasadaki siireler uygulanr.

B) Calismakta iken;

a- Yiksek tahsile gidecek isgilerin okula kaydolduklarini belgelendirmeleri ve bu
durumu isten ayrilacaklari tarihten en az bir hafta 6nce bildirmeleri;

b- Kadin is¢ilerin evlenmeleri nedeni ile isten ayrilacaklarini; evlenecekleri tarihten en
az bir hafta dnce, evlendikten sonraki bir sene icinde ise isten ayrilacaklar tarihten en az bir
hafta 6nce bildirmeleri;

c-SGK’dan yaglhilik aylig1 almaya hak kazandiklarindan is s6zlesmesini feshedecegini
en az bir hafta 6nce bildirmeleri;
halinde bu isciler hakkinda is amirinin teklifi, Genel Miidiirliikte Isletme Miidiiriiniin,
Miiesseselerde Miiessese Miidiiriiniin -~ onayr ile bildirim O6nellerine ait  hiikiimler
uygulanmayacaktir.

MADDE - 67: KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati Kanun Hiikiimlerine gore 6denir. Bu hiikiimler ¢ergcevesinde her hizmet
yili icin siire 45 gilindiir. Ancak 21.11.1984 tarihinden sonra ise giren iscilere yasal siire
uygulanir.
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ONBIRINCi BOLUM
SENDIKA AIDATLARI

MADDE - 68: SENDIKA AIDATLARI

Isyerlerinde uygulanan Toplu Is Sézlesmesinin tarafi olan Is¢i Sendikasinin yazili talebi
ve aidat1 kesilecek Sendika Uyesi iscilerin degisiklik listesini vermesi iizerine Isveren, Sendika
tlizigli uyarinca lyelerin sendikaya 0demeyi kabul ettikleri iiyelik aidatini ve 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince Sendikaya ddenmesi gerekli dayanisma
aidatini, iscilere yapacagi licret 6demesinden kesmeye ve kestigi aidat nev’ini belirterek tutarini
ilgili Sendikaya vermeye ve kesinti listesini sendikaya gdndermeye mecburdur. Isveren aidat
kesintisinden dolay1 banka masraflar1 disinda bir masraf talep edemez.

Askerden donen iscilerin ise basladiklar1 tarihten itibaren is¢i Sendikasi iiyelik aidatlari
isverence istihkaklarindan kesilerek sendikaya ddenir.

Yukaridaki fikralar geregince Is¢i Sendikas1 Tiiziigiine uygun olarak kesilmesi gereken
aidatlarin kesilmemesi veya kesilmesine ragmen bir ay i¢inde sendikaya yatirilmamasi halinde,
aidatlar sendika hesabina yatirilincaya kadar, bankalarca igletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiz igverence ddenir.

ONIKINCI BOLUM
ISCIi SENDIKASI iISYERI TEMSILCILIGI TEMINATI
VE GOREVLERI

MADDE - 69: iSYERI SENDIiKA TEMSILCIiLiGi

Isyeri sendika temsilci sayisi, 6356 sayili Kanunun 27. maddesinde belirtilen adette
olacaktir.

Isyeri Temsilcisi atanmas1 bakimindan kurum bazinda her miistakil Basmiihendislik ve
muadil birimler ayr1 bir isyeri kabul edilerek Sendikaca en fazla 90 isyeri temsilcisi atanir.

MADDE - 70: TEMSILCILERE YER TAHSiSI VE TEMSILCILERIN

YETKILERI

A) Isveren, Isci Sendikasi isyeri temsilciliklerine ¢alismak iizere yer gosterir ve
temsilcilerin gdrevlerini yapabilmeleri bakimindan her tiirlii kolaylik ve yardimda bulunur. Ayni
zamanda bu yerlere Miiessese santralina bagli bir dahili telefon konulur.

Temsilcilere tahsis edilen bu yerler sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

B) Isci Sendikasi isyeri temsilcileri kendi isyerlerinde gerek isin gereginden ve gerekse
TIS’in uygulanmasimdan dogacak sinirli anlasmazliklar ve iscilerin basvurularini Is¢i Sendikasi
adina igyeri amirleri ile goriiserek sonuglandirmaya yetkilidirler.

C) Is¢i Sendikasi Isyeri Temsilcileri hakkinda, TIS e ekli Isyeri Temsilciligi Yonergesi
uygulanir. Temsilciler ve taraflar bu yonerge hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Isci Sendikasi Isyeri Temsilcileri, kendilerine verilmis olan gdrevleri anilan Y&nerge
hiikiimlerine gore, geregi gibi yapmamak ve yasak faaliyetlerde bulunmak suretiyle gorevlerini
kotiiye kullandiklar: takdirde, Isveren durumu delilleri ve goriisii ile birlikte geregi yapilmak
tizere Isci Sendikasina bildirir.

MADDE - 71: SENDIKA TEMSILCISI VE YONETICILERININ TEMINATI

Isyerlerinde calisan isci sendikas1 ydnetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri
ile isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve is
sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalar1 disinda meslekleri ile
ilgili olmayan bir ise nakledilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is s6zlesmelerinin feshi konusunda Yasal Hiikiimler
uygulanir.
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) ONUCUNCU BOLUM
SOZLESMENIN UYGULAMA VE DENETIMI

MADDE - 72: UYGULAMA DENETLEME VE UYUSMAZLIKLARI COZME

KURULU

1- TiS ve yiiriirliikteki mevzuat ile taraflara saglanmis olan haklarm ihlalini, bunlarmn
uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek, yiiriirliikteki mevzuat ve TIS
kapsamina giren ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili konularda isveren tarafindan ¢ikarilmis ve
yiriirliikkte bulunan veya yeniden ¢ikarilacak olan her tiirli genelge, tamim, yonetmelik, genel
not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve ¢alisma hayatini ilgilendiren genel nitelikteki her tiirli
yazilarla ilgili hususlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek ve daha
evvel goriisiilmiis olsalar dahi, taraflardan birinin istegi ile konuyu karara baglamak iizere
Kurum Merkezinde bir uygulama Denetleme ve Uyusmazliklar1 C6zme Kurulu olusturulur.

2- Kurulun Olusmasi:

Kurul; {icii Isveren, iicii Isci Sendikasinca gorevlendirilecek alt1 {iyeden olusur. Taraflar
ayrica tger yedek tiye de belirlerler. Taraflarin gorevlendirdikleri iiyelerini her zaman
degistirmeleri miimkiindiir. Uyelerden birinin toplantiya katilmamas: halinde yerine yedegi
katilir. Kurulun asil ve yedek tiyelerinin herhangi bir nedenle toplantiya katilmamasi halinde
yerlerine mutlak suretle yetkili baska bir temsilci katilir. Kurul toplantilarina taraflarca gerek
goriildiigii takdirde goriisiilecek konu ile ilgili Miiesseseler ve Is¢i Sendikast Subeleri Yetkilileri
ile ihtisas sahibi elemanlar oy hakki olmamak tizere danigman olarak istirak ettirilebilirler.

Kurul Baskan1 Isveren Temsilcileri arasindan Genel Miidiirce atanir.

Taraflar kurulda gorevlendirecekleri asil ve yedek iiyelerini, TIS’in imzalandig: tarihten
itibaren 1 ay igerisinde birbirlerine bildirirler.

3- Konularin Kurula Gelmesi:

1. Fikrada belirtilen yorum ve uygulamadan dogan uyusmazliklarin ¢dziimii Isci
Sendikasi1 veya igveren tarafindan istenebilir.

Yorumu gerektiren ya da uygulamadan dogan uyusmazhigin ¢iktig1 isyerlerinde, TiS’de
belirlendigi sekilde ¢oziimlenmedigi durumlarda, konu gerekgesi ve varsa belgeleri ile birlikte
yazili olarak Kurul Baskanina ulastirilir.

Taraflar, kurula anlagsmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.

Taraflar gereklilik ve zorunluluk durumunda yorum ve uygulama ile ilgili uyusmazliklart
dogrudan dogruya Kurul Bagkanligina ulastirabilirler.

4- Kurulun g¢aligmast:

Baskan, Kurula ulasan konular1 goriismek iizere konunun Bagskanliga ulastigi tarihten
itibaren 6 is giinii icinde Kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurul, anlagmazliklar1 ilk toplanti1 giinlinden itibaren en ge¢ 10 is giinli icinde karara
baglar. Ancak, gereklilik ve zorunluluk durumunda Kurul karar1 ile bu siire uzatilabilir.

Kurul, kendisine ulasan konular1 gerekli gérmesi durumunda, taraf temsilcilerinden
olusacak bir komisyona da incelettirebilir. Bu komisyonun kurulmasi, ¢alisma sekli, komisyonun
kurulus kararinda belirtilir.

Kurul, tiye tam sayis1 ile toplanir. Kurul kararlar taraflarin oy ¢oklugu ile alinir. Kurul
Baskani dahil tyelerin birer oy hakki vardir. Kararda ¢ekimser kalinamaz. Karst oy veren
gerekcesini yazmak zorundadir.

Kurul kararlar1 kesin olup, taraflar bu kararlara uymak zorundadirlar. Ancak, kurul
kararlar1 6zel hakem kararlar1 niteligini tasimadig: gibi, kurul ¢aligmalar1 da tahkim Miiessesesi
niteliginde degildir.

Kurul siiresi iginde toplantiya cagrilmadigi, cagrilmasma ragmen 6 isglinii iginde
toplanamadig1 veya toplanip da siiresi i¢inde anlagsmazligir gideremedigi takdirde taraflar yasal
yollara bagvurabilirler.

TIS kapsamina giren ve sdzlesmenin uygulanmas ile ilgili olarak Isverence ¢ikarilan
Genelge, Yonetmelik, Genel Not, Ozel Not, Prim Formiilleri ile is ve calisma hayatini
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ilgilendiren genel nitelikteki yazilarin birer kopyasi ilgili birimlerle birlikte Is¢i Sendikasina da
gonderilir.

Kurul Kararlar1t 5 kopya olarak yazilir. Bir kopyast kurul dosyasina konulur, ikiser
kopyas1 da bes is giinii i¢inde taraflara yazili olarak bildirilir.

Genel nitelikteki kararlar tiim Miiesseselere duyurulur.

Kurul Raportérliigii Isverence yiiriitiiliir.

o OND(')RDi'JNCUBQLi'JM .
ISCILERIN DILEK VE SIKAYETLERI

MADDE - 73: ISCILERIN SOZLESME iLE iLGILi BASVURULARI VE SEKLI

A) Isci Sendikasi iiyesi olan iscilerin TiS’in uygulanmasi ile ilgili basvurulari, is¢inin
kendisi, Is¢i Sendikas1 veya Sube araciligi ile yapilir.

B) isciler, TiS disinda kalan her tiirlii sikayet ve dilekleri bildirmek i¢in yazili veya sozlii
olarak, once calistig1 igyerinin varsa bagvuru biirosuna, yoksa bagli bulunduklari en yakin is
amirine veya sirasi ile iist makamlara bagvururlar. Yazili basvurulara ilgililerce 15 isgiinii icinde
yine yazili olarak cevap verilmesi sarttir.

Yazili bagvurularda, bagvuru sahibinin kimligini, SGK sicil numarasi ile agik isyeri veya
ikametgah adresini belirtmesi gereklidir. Kimligi agik¢a belirli olmayan veya sonradan degisik
kimlik yazilarak yapildig: anlasilan basvurular hakkinda islem yapilmaz.

Isci Sendikasinin veya Subelerinin TIS’in uygulanmas: ile ilgili konular ile iiyelerinin
Sendikaya veya Subelerine basvurulari iizerine igveren veya ilgili miiesseselere aktarilan
konularin da incelenmesi tamamlanarak, olumlu veya olumsuz onbes giin iginde
cevaplandirilmasi zorunludur.

ONBESINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

MADDE- 74: HASAR VE ZARARDA RUCU

Isveren g¢alistirdig1 isgilerin kusurlu hareketleri sonucu meydana gelen is kazalarindan
dolayr hak sahiplerine 6dedigi tazminat miktarinin kusur oranina gore isgiler veya varisleri
aleyhine riicu davasi agmadan 6nce konuyu Isverence gérevlendirilecek iic, Isci Sendikasinca
gorevlendirilecek iki, toplam bes elemandan olusan komisyona incelettirir.

Riicu davasi acilip acilmamasi hakkinda bu komisyonca verilecek raporun tetkikinden
sonra karar verilir.

Komisyon incelemesini konunun intikalinden itibaren en geg iki ay i¢inde tamamlar.

Is kazasinin meydana gelmesinde kasit hali hari¢ ayn1 is kazas1 sonucu dlen is¢inin hak
sahiplerine kurumca riicu edilmez.

MADDE - 75: SOSYAL TESISLER

Isveren, isletme biinyesindeki mevcut ve daha sonra agilacak lokal, dinlenme yerleri,
misafirhaneler ve dinlenme kamplar1 gibi tesislerden sendika iiyesi iscilerin yararlanmalar1 igin
sendikanin da goriisii alinarak, imkanlar nispetinde gerekli kolayliklar1 saglar.

MADDE - 76: HASTA TASIMA

Isyerinde calismakta iken hastalanan iscilerden SGK’nun hizmet satin aldig saglik
kurumlarina goétiiriilmesi gerekenleri, SGK’nun hizmet satin aldig1 saglik kurumlaria gétiirmeyi
ve bu amacgla Miiessese ve isletmelerde ii¢ vardiya vasita bulundurmay1 igveren kabul eder.

MADDE - 77: EGITIM
a) Isveren, iscilerin ¢alisma giiclerinin arttirilmasim saglamak, beden egitimi calismalar
yapmalar1 ve bos zamanlar1 sporla degerlendirmeleri i¢in 3289 sayil1 Yasa Hiikiimlerine uyar.
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b) Isveren, Maden Iscileri Egitim ve Spor Vakfi amaglar1 icin kullanmak ve hukuki ve
mali tim sorumluluk is¢i sendikasina ait olmak tizere muvafakat eden is¢iden, her ay i¢in toplu
is sozlesmesinin birinci yilinda 120,00 TL/AY, ikinci yilinda ise 160,00 TL/AY kesmeyi ve en
gec 5 isgiinii i¢inde “Maden Iscileri Egitim ve Spor Vakfi“ hesabina yatirmayi kabul eder.

MADDE - 78: ISCi IFADELERININ ALINMASINDA UYGULANACAK

YONTEM

Iscilerin Miiessesenin veya bagli bulundugu iist kurulusun herhangi bir makami
tarafindan ifadeler alinirken (Genel Midiirliikk Teftis Kurulunca alinacak ifadeler harig) isci
sendikas1 sube yoneticilerinden veya isyeri temsilcilerinden birisi gozlemci olarak bulunur ve
tutanaklar1 imza eder.

Isci Sendikas1 Sube Yoéneticisinin veya isyeri temsilcisinin tutanagi imza etmemesi
halinde, gerekcelerini belirtmesi zorunludur.

MADDE - 79: SOZLESMENIN EKLERI
Asagida belirtilen;
1-Is (Sanat) ve Isyeri Degisimleri Yonergesi,
2- Iscilere Verilecek Kisisel Koruyucu Donanimi Y&nergesi,
3- Ucretli Mazeret Izinleri Yonergesi,
4- Bedelsiz Yakimlik Komiir Y 6nergest,
5- Isci Sendikasi Isyeri Temsilciligi Yénergesi,
6- Yeralt1 ve Yeriistii Iscilik Unvanlar1 ve Terfi Siireleri Tablosu,
7-Nezaretcilik Unvanlari, Terfi Siireleri, Ehliyet Dereceleri Tablosu,
8- Ucret Skalalar1
isbu Toplu Is S6zlesmesinin ekidir.

MADDE - 80: HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢alistiklar1 Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam
hizmet yili i¢in hi¢gbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
sOzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci y1l ikinci alt1 ayinda 20,65
TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE-81: EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek 6deme yapilacaktir.

Ek o6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis aymnda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
altt ay zammi olan %24 haric) oraninda artirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki ticret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak ddenir.

ONALTINCI BOLUM
YURURLUK VE GECIiCi HUKUMLER
MADDE - 82: SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2025 tarihinden baslamak ve 31.12.2026 tarihinde sona
ermek {izere 24 ay siire ile yiirtirliikte kalacaktir.
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GECICI MADDE 1: FARKLARI ODEME ZAMANI

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret ve
diger tiim ddemelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlar1 g6z oniine alinarak geciktirilmeden
O0denecektir.

GECIiCi MADDE 2:

Isbu toplu is sézlesmesinin “ISCILERE VERILECEK CEZALAR VE CEZA VERMEYE
YETKILILER” baghkli 37. Maddesi ile, “UCRET HESAP PUSULASI” baslikl1 55. Maddesinde
yapilan degisiklikler 01.01.2026 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

GECIiCi MADDE 3:
Isbu toplu is sozlesmesinin “ISCILERE VERILECEK KISISEL KORUYUCU DONANIMI
YONERGESI” baslikl1 EK-2 ve “UCRET GRUPLARINA GORE YERUSTU NEZARETCILIK
UNVANLARI VE TERFI SURELERI” baslikli EK-7-A maddelerindeki yeni donem
diizenlemeleri imza tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulanacaktir.
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isbu toplu is sdzlesmesi 82 Asil, 3 Gecici Madde ve 8 EK’ten ibaret olup 02.09.2025
tarihinde imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI ISCI TEMSILCILERI

TTK: TURKIYE
TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU TUHIS TEMSILCILERI GENEL MADEN-ISTEMSILCILERI

Fazli UNCU Adnan CICEK Hakan YESIL
Giirsel Senler CEBI Hasan YILMAZ Isa MUTLU
Aksin KAYMAK Dr. Serefettin GULER Yener ARSLANBUGA
Elmas BAHADIR Hasan TURK Yal¢m YIGIT
Av. Koksal OGUZ Ipek CAKAL Tayfun DEMIR
Aslan YAZICI Kemalettin KARATAS
Atila YILDIRIM Sefer KARAKABAK
Ismail ASIL Dursun BASBAKICI
Aysel YAMAN KOCABAS
Sanver TURAN
Umit CINAR
Mustafa Sait CINBIR
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EK-1
IS (SANAT) VE iSYERI DEGiSIMLERI YONERGESI
1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE - 1: AMAC VE KAPSAM

Is bu yonerge, ise almacak iscilerin Ehliyet-Liyakat Tespiti ile TTK isyerlerinde ¢alisan
iscilerin Terfi, Is (sanat) ve Isyeri degisimlerinin diizenli bir sekilde yapilmasina iliskin esas ve
islemleri kapsar.

MADDE - 2: TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu yonergede ad1 gegen tanimlar,

EHLIYET DERECESI: Bir isin icrasi sirasinda belirli donemler itibariyle kisilerin,
kazandiklar1 bilgi ve beceri diizeylerini belirleyen ve {icretini farklilastiran statiilerden
(durumlardan ) her biri,

Omnegin; Isci, usta, uzman, nezaretgi gibi.

TERFIi: Ayni is (sanat) icersinde kisilerin, bir alt ehliyet derecesinden, bir iist ehliyet
derecesine ge¢mesidir.

Omegin; Bir iste is¢i, usta, uzman, nezaretci gibi ehliyet dereceleri varsa yiikselen sirada
bu ehliyet dereceleri arasindaki gegisler gibi.

IS GEREKLERI:

TTK is tanimlarinda mevcut isleri icra edecek personelde bulunmasi gereken nitelikler
olup, is tamimlarinda genel nitelikler egitim, tecriibe, inisiyatif ve karar verme, fiziksel ozellikler,
zihni caba, dikkat ve psikolojik oOzellikler ile diger nitelikler bagliklart altinda belirtilen
hususlardir.

iS (SANAT) DEGIiSiMi:
Iscilerin TTK is tanimlarinda ayri ayri tamimlanmis olan isler (sanatlar) arasindaki
degisimleridir.

MADDE - 3: SINAV KURULLARI

a) Kurum Simav Kurulu:

Is Saghg, Giivenligi ve Egitim Daire Bagkani veya Egitim Sube Miidiiriiniin
baskanliginda Is ve Isci iliskileri Sube Miidiirii, smavi yapilacak iscinin Isyeri Amiri, Kurul
Bagkani tarafindan secilecek olan smavi yapilacak iscinin bransi ile ilgili bir elemanla bir
raportor ve is¢i sendikasindan bir temsilciden olusur.

Bu kurulda maden nezaretciligi gibi uzun siireli yetistirme kurslar ile barutgu, kalorifer
atesciligi, igyeri saglik gorevlisi ve is makineleri operatorii yetistirme kurslar1 gibi kisa siireli
yetistirme kurslar1 sonundaki ehliyet — sertifika sinavlar ile Genel Miidiirliige dogrudan bagh
birimlerin terfi, i (sanat) ve isyeri degisimleri smavlar1 ve hizmet i¢i gelistirme kurslari
sonundaki sinavlar yapilir.

b) Miiessese Sinav Kurulu:

Miiessese Midiirii veya gorevlendirecegi Miiessese Miidiir Yardimcisi baskanliginda
Personel Sube Miidiirii, Is Giivenligi Sube Miidiirii, Egitim Bas Miihendisi ve sinavi yapilacak
is¢cinin igyeri amiri ile Kurul Bagkani tarafindan secilecek olan sinavi yapilacak is¢inin bransi ile
ilgili bir elemanla bir raportdr ve is¢i sendikasindan bir temsilciden olusur. Bu kurulda terfi, is
(sanat) ve igyeri degisimleri smavlar1 ile Miiessese hizmet ici gelistirme kurslar1 sonundaki
smavlar yapilir.
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Sinav sonuglart TTK egitim programina uygun olarak Is Sagligi Giivenligi ve Egitim
Daire Baskanligina gonderilir.

II. BOLUM
TERFi KOSULLARI VE SINAVLARI

MADDE - 4: TERFIi ESAS VE KOSULLARI

TTK ve bagli Miiesseselerindeki tiim is¢iliklerde ve nezaretgiliklerde; ehliyet dereceleri
arast terfilerin ehliyet derecesi atlamadan ve sinavla yapilmasi esastir. Ancak yeraltinda
ustaliktan uzmanliga terfiler sinavsiz yapilir.

Ehliyet dereceleri arasindaki terfilerde agsagidaki kosullar aranir.

1- Terfi edilecek ehliyet derecesinde bos previi (Kadro) olmasi ( Sinavsiz terfiler harig).

2- Terfi edilecek ehliyet derecesinin TTK Is Tanimlarinda belirtilen is gereklerine sahip
olmak. (Is gerekleri tamamlanincaya kadar bu Toplu is Soézlesmesi ekindeki terfi siireleri
konusunda belirtilen nitelikler aranir.).

3- Yiiz kizartici sugtan dolay1 ceza almamis olmak.

4- Bulunulan ehliyet derecesinde en az Toplu Is Sozlesmesi ekindeki “Terfi Siireleri
Tablosu”nda belirtilen siire kadar ¢calismis olmak.

Ancak;

a) Yeraltinda Isletme faaliyetleri geregi iscilikten ustaliga terfi ettirilmeleri gerekenlerin
kendi sanatlariin is¢ilik ehliyet derecesinde en az 6 ay fiilen ¢aligsmis olmasi yeterlidir.

b) Nezaret¢iye ihtiya¢ duyuldugunda; o nezaretgilige gelinebilecek isgiliklerden ilk
kademe nezaretcilige terfilerde, isin sahip oldugu son ehliyet derecesi uzmanlik ise Toplu Is
Sozlesmesi ekindeki Terfi Stireleri tablosunda belirtilen siire kadar ¢alismis olma sart1 aranmaz.
Son ehliyet derecesi uzmanlik olmayan islerde ise son ehliyet derecesinde bir yil ¢alismis olma
sart1 aranir.

€) Ayak Nezaretciliginden madencilige kadar (madencilik dahil) terfilerde alacaklari
altisar aylik sicil puanlarinin en az 32, Madencilikten Bas Madencilige terfilerde ise alacaklari
altisar aylik sicil puanlarinin en az 36 olmasi sarttir. (Puan cetveli bu yonerge ekindedir.)

d) 1k kademe nezaretcilise ve nezaretcilikler arasi terfilerde, is gerekleri
tamamlanincaya kadar terfi edeceklerde en az ilkokul mezunu olma sart1 aranir.

e)TTK’da c¢alisan miihendisler kendi branslarinda miihendis olarak calistirilabilecekleri
gibi, en az 5 yil calisanlar en yakin is amirinin teklifi ve ilgili isletme miidiiriiniin, sube
midiirliniin veya miistakil servis bagmiihendislerinin onay1 ile ocak veya servis miihendisligine
atanabilirler. Bunun i¢in bos kadro bulunmasi sarttir. Bu atama kazanilmis bir hak teskil etmez.

TTK’da ¢alisan Tekniker ve Yiiksek Teknikerler kendi branslarinda teknik eleman olarak
calistirilabilecekleri gibi, en az iki yil Tekniker veya Yiiksek Tekniker olarak calisanlar en yakin
is amirinin teklifi ve ilgili isletme, sube veya miistakil servis Basmiihendisliginin onay1 ile
seflige atanabilirler. Bunun i¢in bos seflik previisii (Kadrosu) bulunmasi ve ilgililerin yapilacak
sinavi basarmalari sarttir.

5- Yapilacak terfi sinavinda basarili olmak.

MADDE - 5: TERFi SINAVLARININ YAPILACAGI ZAMANLAR

Madde 4’de belirtilen kosullar1 haiz olanlarin terfi sinavlarinin her y1l Ocak ayi igerisinde
yapilmas: esas olmakla birlikte ihtiyagc duyulan zamanlarda da yapilabilir. Maden
nezaretgilerinin terfi Sinavlar ise Eyliil aymnda yapilir.

MADDE - 6: SINAVA KIMLERIN GONDERILECEGI
Bir {initenin previisiinde (Kadrosunda) belirtilen en alt nezaret ehliyet derecesine ve en
alt nezaret ehliyet derecesinden en {iist nezaret ehliyet derecesine kadar terfilerde o iinitede
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madde 4’deki kosullar1 haiz olanlarin tiimii sinava gonderilir. Ancak, ayni iinitede terfi ettirilecek
eleman bulunmadig takdirde aymi Subenin uygun diger iinitelerinden elemanlar sinava
gonderilebilirler.

MADDE - 7: SINAVLARIN DUYURULMASI

Terfi smavlari, sinav aylarindan en az bir ay dnce Genel Miidiirliikte Genel Miidiirliige
baglh Isletme Miidiirliigiince, Miiesseselerde ilgili Miiessese Sube Miidiirliigiince ilgili Sube ve
Servisler uyarilarak iscilerin terfilerinin zamaninda yapilmasi saglanir.

MADDE - 8: TERFi SINAV KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Tim iscilere ait terfi sinavlari;; Genel Midirliige bagli birimlerde Kurum Sinav
Kurulunca, Miiesseselerde ise Miiessese Simav Kurulu tarafindan yapilir. Sinavlara iliskin tim
islemler Genel Miidiirliikte Personel Daire Baskani ile Is Saghgi Giivenligi ve Egitim Daire
Baskanliginca, Miiesseselerde Personel Sube Miidiirliigii ile Is Saglig1 Giivenligi ve Egitim Sube
Miidiirligiince yiirttiliir.

Smav kurulu kurul bagkani tarafindan tespit edilen giin ve saatlerde toplanir. Sinav
kurulu'nda gorevli kisilerin is icabi1 veya izin, istirahat veya benzeri nedenlerle kurula
katilamamalar1 halinde bunlarin yardimeilar katilirlar.

MADDE — 9: SINAVLARIN YAPILISI VE DEGERLENDIRME

Terfi siavlari, TTK s tanimlarinda belirlenen gorevler cercevesinde is gerekleri dikkate
alinarak, sinav kurullarinin takdiri dahilinde; yazili, s6zIii veya isbasinda uygulamali yapilabilir.

Sinavlar, taraflarca miistereken hazirlanmis bulunan soru-cevap kilavuzu kullanilarak
yapilir.

Sinava giren her is¢i icin kurul {iyelerinin ayri1 ayri verdikleri puanlarin ortalamasi
dikkate alinir. Raportor ve is¢i sendikas1 gozlemcilerinin puan verme hakki yoktur.

Is gereklerine haiz olmayan ve/veya yapilan sinavda 100 iizerinden ortalama 50’nin
altinda puan alanlar basarisiz, en az 50 veya daha fazla puan alanlar ise bagarili sayilirlar.

Yapilan sinavlarda basar1 gosterenler, en yiiksek puan alandan itibaren o ehliyet i¢in bos
previi sayis1 dolduruluncaya kadar sirayla terfi ettirilirler.

Siavi1 kazananlardan previi yetersizligi nedeniyle terfi edemeyenlerin bu sinav sonuglari,
smav tarihinden itibaren bir yil i¢in gecerli olup, bunlar bir y1l zarfinda previi bosaldig: takdirde
sinavda aldiklar1 puan siralamasina gore terfi ettirilirler.

Sinav puanlan esit olanlar i¢in ise sinav kurullar1 6ncelikle bu toplu is s6zlesmesinde
belirtilen esaslar dahilinde olmak {iizere tercih hakkini kullanir.

Terfi icin sinava girenlerden basari gosteremeyenler ile cagrildiklart halde mesru
mazeretsiz olarak sinava gelmeyenler sinav tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge yeni bir sinava
giremezler.

MADDE - 10: SINAVLARA YAPILACAK ITIRAZLAR

Smav kurulunda yapilan sinav sonuglarina, gerek isveren gerekse Is¢i Sendikasi
temsilcilerinin (Is¢i Sendikasi dahil) ii¢ is giinii i¢inde gerekgeli olarak itiraz hakki vardir. Bu
itirazlar sinav kurulu baskanligina yapilir.

Sinav kuruluna &yle bir itiraz vuku bulundugu takdirde keyfiyet kurul Baskanligi’nca Is
Saghig Giivenligi ve Egitim Daire Baskanligia, Sendika temsilcileri veya gozlemcilerince Isci
Sendikas1 Baskanligima intikal ettirilir. Konu Is Saghig1 Giivenligi ve Egitim Daire Baskan ile
Isci Sendikas1 Baskanlig1 arasinda ii¢ is giinii i¢inde karara baglanur.

MADDE — 11: TERFIDE UCRET TESBITI

Terfiye hak kazananlara bulunduklari iste terfi ettikleri ehliyet derecesinin toplu is
sozlesmesin de belirtilen ticreti verilir.
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MADDE - 12: TERFIi USUL VE ISLEMLERI

a) Terfi teklifleri, isyerlerince “Sinav istem sonug ¢izelgeleri” 3 kopya olarak tanzim
edildikten sonra bir yazi ile Genel Miidiirliikkte Personel Daire Baskanligina, Miiesseselerde
Personel Sube Miidiirliigii’ne gonderilir.

b) Bu birimlerce, iscilerin durumlari toplu is sozlesmesi ile bu yonerge hiikiimleri
cercevesinde tetkik edildikten sonra Genel Miidiirlik birimlerinde Kurum Sinav Kuruluna,
Miiesseselerde Miiessese Sinav Kuruluna intikal ettirilir.

¢) Sinav Kurullar1 smav sonuglarmni ilgili birimler ile sinav1 takip eden 15 giin icinde Isci
Sendikas1 Bagkanligi’na gonderir.

d) ilgili birimler bu sonuglara gére, smavi kazananlarin tescil islemlerini yapmak ve
iscilik bilgi bankasini glincellemek iizere gerekli islemleri tamamlar.

e) Genel Miidiirliige bagli birimlerde Personel Daire Baskanligi, Miiesseselerde Personel
Sube Miidiirliigli kanaliyla gelmeyen hig bir terfi teklifi isleme konulmaz.

Bunlar ilgili birime iade edilir.

f) Iscilerin terfileri, sinavi takip eden aybasindan itibaren yiiriirliik kazanir. Ancak, ilgili
birimlerce tescil islemleri tamamlanmadan puantajlara intikal ettirilmez.

g) Terfi kosullarina haiz olduklar1 halde birimlerince terfi teklifleri yapilmamis olan
is¢ilerin miiracaatlar1 halinde durumlan tetkik edilerek, hak kazanmis olanlar ayrica sinava
gonderilirler.

Terfi siireleri doldugu halde grev, lokavt, TTK’nin bagli bulundugu {ist makamlarin idari
tasarrufu disinda 5.maddede belirtilen zamanda, smav yapilmamasi nedeniyle terfileri
geciktirilenlerden sinavi kazananlara sinav sonuglarinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar ki ticret
farklar1 6denir.

. BOLUM
IS, ISYERI DEGISIMLERI VE SINAVLARI

MADDE - 13: DAIMI IS DEGiSIMLERI

Daimi is degisimleri, agagida belirtilen haller ve kosullarda yapilir.

1- Isverence, liizum ve zorunluluk hallerinde (Isletme geregi, personel ihtiyact vb.
hallerde) iyi niyet kaidelerine bagli kalmak ve cezai nitelikte uygulanmamak iizere:

a) Degisim yapilacak iste bos previi olmasi,

b) Iscinin, degisim yapilacag isin TTK is tanimlarinda belirtilen is gereklerine uygun
olmasi

kosullartyla bir is¢inin isi daimi olarak sinavla degistirilebilir.

2- Iscinin kendi yazili istemi ve isyeri amirinin kabul hallerinde:

a) Degisim yapilacak iste bos previi olmasi,

b) Is¢inin, degisim yapilacag: isin TTK is tanimlarinda belirtilen, is gereklerine uygun
olmasi,

3- 01.01.1996 tarihinden sonra TTK igyeri hekimleri veya SGK nun sigortali adina saglik
hizmeti satin aldig1 kurum ve kuruluslar Saglik Kurulunca ¢aligmakta oldugu isini yapamaz
kesin raporu verilen iscilerden; yaslilik ayligi almaya hak kazananlarin is sozlesmeleri fesh
edilebilir.

1- Is Kazasi ve Meslek hastaligi nedeniyle calismakta oldugu isini yapamaz kesin
raporu verilen is¢ilerden yaslilik ayligi almaya hak kazanmamais olanlardan;

a) TTK Saghk Birimince raporlarina itirazi veya bagka hastanede tetkikine gerek
goriilmeyenlerin Beden Giicii Yonergesine gore yapabilecekleri baska islerde calistirilmalarini
isveren kabul eder.

b) TTK Saglik Birimince baska bir hastanede teshis ve tetkiki uygun goriilenler hakkinda
hastane raporlarina gore Beden Giicli Yonergesi esaslarina gore islem yapilir.
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c) TTK Saglik Birimince raporlarina karst SGK Yiiksek Saglik Kuruluna itirazi gerekli
goriilenler hakkinda itiraz sonucu verilen Yiiksek Saglik Kurulu raporuna gore Beden Giicii
Yonergesi esaslarinda islem yapilir.

2- Is kazas1 veya meslek hastaligi disinda baska nedenlerle calismakta oldugu isini
yapamaz raporu verilen isgilerin;

a) Kurumda bos previi bulunmasi halinde Beden Giicii Yonergesine gore yapabilecekleri

baska islerde ¢alistirilmasini isveren kabul eder.

b) Kurumda bos previi bulunmamasi halinde is s6zlesmeleri fesh edilir.

3- Raporuna ve meslegine uygun isverence verilecek isi ve igyerini kabul etmeyen
veya sagligi geregi hicbir iste ¢alisamayacagi SGK’nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
kurum ve kuruluslarin Saglik Kurulunca verilen kati raporunda belirtilen is¢ilerin kanunda ve bu
Toplu i Sozlesmesinde belirtilen haklar1 6denmek sartiyla is sézlesmeleri isveren tarafindan
fesh edilir.

4- 1s bitimi nedeniyle (yeralt: ¢alismalarinda bu Toplu Is Sézlesmesinin “Is ve Isyeri
Degisimleri” /¢ fikrasinda haller ile belirli siireli is sozlesmesi ile calisan isgiler hari¢) bu
isyerinde ¢alisan is¢iler sanat ve pozisyonlarina uygun miinhal islere nakledilirler.

Ancak, is¢inin teklif edilen yeni igyerinde ¢calismay1 kabul etmemesi halinde hakkinda
Is Yasasinin 17. ve 1475/14. maddeleri ve bu maddelerle ilgili Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri
uygulanir.

5- En az 15 yil veya 40 yasina kadar Pano Ayak Uretim Isciligi, Hazirlik Isciligi isci
ve ustast olarak c¢aliganlar istekleri halinde previi oldugu takdirde yeraltinda baska bir ise (sanat)
nakledilirler. Bu durumda olanlarin talepleri yerine getirilmeden daha az kidemli olanlarin bu tip
islere nakli yapilamaz.

6- Sanat degistirecek is¢iler sinava tabi tutulmadan once 1 giin teorik, 2 giin pratik
egitime tabi tutulurlar.

MADDE - 14
Yeriistiinden yeraltina yapilan daimi is degisimleri is¢inin yazili muvafakatinin alinmasi
ve gerekli saglik muayenelerinin tamamlanmasindan sonra yapilir

MADDE - 15

Yeraltinda c¢alisan is¢ilerden saglik nedeniyle daimi olarak yeriistiinde bagka bir ise
nakledilenler, iyilestikleri beyanlar1 iizerine yeniden muayeneleri yapildiktan sonra bunlardan
ocak ic¢inde eski islerine veya bagka bir iste ¢alisabileceklerine dair rapor alanlarin, yeraltinda
raporuna uygun varsa miinhal islere degisimleri yapilir.

MADDE - 16
Saglik nedenleri disinda yeraltindan yeriistiine daimi is degisimleri Genel Miidiiriin
muvafakati ile yapilir.

MADDE — 17: DAIMI IS DEGiSIMINDE SINAV KURULUNUN OLUSUMU
Daimi is degisimlerinde sinavlar “Kurum ve Miiessese Sinav Kurulunca” yapilir. Ancak
bu kurullardaki ilgili is amiri is¢inin yeni gegecegi igyerinin amiridir.

MADDE - 18: DAIMi IS DEGISIMLERINDE SINAVLAR VE

DEGERLENDIRME

Smavla yapilacak daimi is degisimlerinde smava gireceklerin TTK Is Tanimlarinda
belirtilen is gereklerine uygunlugu isciyi calistiracak olan is amirince 6n miilakat yapilarak
belirlenir. Bu miilakat sonucu siava girmeye hak kazananlarin siavlari, sinav Kurulunca yazili
sOzlii ve / veya uygulamali olarak yapilir.

Smavlar taraflarca miistereken hazirlanmis bulunan soru cevap kilavuzu kullanilarak
yapilir.
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Sinava giren her isci i¢in Kurul Uyelerinin ayri ayri verdikleri puanlarin ortalamasi
dikkate alinir. Raportor ve Is¢i Sendikasi gozlemcilerinin puan verme hakki yoktur. Ortalama
50’nin altinda puan alanlar basarisiz en az 50 veya daha fazla puan alanlar ise basarili sayilarak
1s degisimi yapilir.

Bu smavlara yapilacak itirazlarda, madde 10’da terfiler i¢in belirtilen itirazlardaki usul
gecerlidir.

MADDE - 19: DAIMI iS DEGiSIMINDE UCRET TESBITI

a) Sinavla yapilacak daimi is degisimlerinde ehliyet derecesi sinav kurulunca tespit edilir
ve is¢iye tespit edilecek bu ehliyetin icreti 6denir.

b) Sinavla yapilan daimi is degisimleri sinav kurulu kararlarin1 takip eden aybasindan
itibaren yiiriirlik kazanir. Ancak, Genel Miidiirliige bagli Isletmelerde Personel Daire
Bagkanliginca, Miiesseselerde Personel Sube Miidiirliigiince gerekli tescil islemleri
tamamlanmadan puantajlara intikal ettirilmez.

c) Degisimi yapilan is¢iye, gectigi sanatta ayni chliyet derecesi bulundugu takdirde
uhdesindeki ehliyet derecesinden asagi bir ehliyet derecesinde iicret verilemez.

d) 01.01.1996 tarihinden itibaren saglik durumu nedeniyle daimi olarak sanati
degistirilecek olan isciler, yeni gérevlendirildikleri sanatin iicretini alirlar.

MADDE - 20: DAiMI iS DEGiSIKLIKLERINDE USUL VE iSLEMLER

a) Daimi is degisimi tekliflerini is¢inin ¢aligmakta oldugu isyeri, bir yaziyla (sayet saglik
nedeni ile degisim s6z konusu ise raporunu da ekleyerek) Genel Miidiirliige bagli birimlerde
Personel Daire Baskanligina, Miiesseselerde Personel Sube Miidiirliigline bildirir.

b) Bu birimlerce, isgilerin durumlart toplu is sozlesmesi ile bu yonerge hiikiimleri
cergevesinde tetkik edildikten sonra Genel miidiirlikte Kurum Sinav Kuruluna, Miiesseselerde
Miiessese Siav Kurullarina intikal ettirilir.

¢) Sinav Kurullari smav sonuglarini ilgili birimler ile sinavi takip eden 15 giin iginde Isci
Sendikas1 Bagkanligi’na gonderir.

d) Genel Miidiirliige bagl birimlerde Personel Daire Baskanligi, Miiesseselerde Personel
Sube Miidiirliigli bu sonuglara gore, sinavi kazananlarin tescil islemlerini yapmak ve is¢ilik bilgi
bankasini giincellemek tizere gerekli islemleri tamamlar.

e) Genel Midiirliige bagl birimlerde Personel Daire Baskanligi, Miiesseselerde Personel
Sube Miidiirliigii kanaliyla gelmeyen hicbir is de§isimi teklifi Kurum Sinav Kurulu ve Miiessese
Sinav Kurulunca isleme konulmaz. Bunlar ilgili birime iade edilir.

MADDE - 21: DAIMI iS - ISYERI VE VARDIYA DEGISIiMi

a) Is etiidii yapilarak isin geregi olmak kaydiyla, liizum ve zorunluluk hallerinde (isletme
geregi, personel ihtiyact vb.) iyi niyet kaidelerine bagli kalmak cezai nitelikte uygulanmamak
kosuluyla is¢ilerin is ve isyerleri ve/veya vardiyalart da daimi olarak degistirilebilir.

b) Daimi is degisimlerinin ayni igyerlerinde yapilmasi zorunlu olmayip iscilerin yazili
rizasi alinarak isleri ile birlikte isyerleri de degistirilebilir.

MADDE - 22: GECICi iS — iISYERI VE VARDiYA DEGISIMLERI ESAS VE

KOSULLARI

Is etiidii yapilarak isin geregi olmak kaydiyla liizum ve zorunluluk hallerinde (isletme
geregi, personel ihtiyaci vb.) iyi niyet kaidelerine bagh kalmak, cezai nitelikte uygulanmamak
kosuluyla is¢ilerin is (sanat) ve isyerleri ve/veya vardiyalari gegici olarak degistirilebilir.

Iscilerin Is (Sanat)’leri, Genel Miidiirliik Makamindan 6nceden izin alinmak kosulu ile
Miiesseselerde Miiessese Miidiirii, Genel Mudiirliik birimlerinde birim amirlerince en az bir
calisma donemi (1 ay) igin gegici olarak degistirilir. Bu isgilerin gegici degisiminin yapilacagi
sanatta egitimi verilir, siavlar1 yapilir vegecici degisim belgeleri diizenlenir. Yapilan gecici Is
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(sanat) ve Isyeri Degisimleri en ge¢ 3 giin icinde izlenmesi acisindan Isletmeler Daire
Bagkanligina gonderilir. Calismakta oldugu isini yapamaz gegici raporu alan isgilerin
degisimlerinde de ayni1 esaslar uygulanir.

MADDE - 23

Grizu, su baskini, yangin, sel, géciik veya bunlara benzer hallerde isveren is ve meslegi
ile ilgili olmaksizin, o is yerinde ¢alisan is¢ilerin iglerini, vardiyalarini ve igyerlerini bu islerin
devamu siiresince gegici olarak degistirebilir.

MADDE - 24

Yeralti ¢alismalarinda pano, kartiye, lagim, taban, baca, kelebe, ayak, kuyukazi ve
benzeri isyerlerinde calisan ekiplerin gegici isyeri degisimleri, isletme miidiirlerinin miisaadesine
baglidir. Gegici isin bitiminde ekipler eski islerine iade edilir.

MADDE - 25

Saglik durumu nedeni ile iki yildan az bir siire i¢in ocak i¢inde veya disinda baska bir ige
nakledilen is¢ilerin previileri raporlarinda belirtilen siire kadar kapatilamaz. Sonradan yapilan
muayenesinde eski isini yapabilecegine dair rapor alanlar egitime ve sinava tabi tutulmaksizin
derhal eski islerine nakledilirler.

MADDE - 26: GECICi iSYERI VE VARDiYA DEGiSIMLERINDE UCRET

TESBITI

22. maddeye gore yapilan gecici is (sanat) degisimlerinde isgiler gecici degisimin
yapildig1 isin ticretini alir. Gegici isyeri degisimlerinde ise is¢inin eski isyerindeki ticretinden bir
indirim yapilmaz. Tescilli oldugu isin iicretini alir. Gegici isyeri degisimleri is¢inin harcirah
kanunundan dogan haklarini bertara etmek maksadiyla yapilamaz.

23. maddeye gore yapilan gegici degisimlerde iscinin gelirinde herhangi bir indirim
yapilamaz. Iscinin bu calisma siiresine ait gelirleri bir énceki ¢alisma devresinde veya ayindaki
gelirleri dikkate alinarak bir giline isabet eden gelir miktar1 bulunur. Bu miktar ¢alistig1 giin adedi
ile ¢arpilarak hesaplanir.

24. maddeye gore yapilan gegici ekip degisimlerinde ekip yeni gittigi isin puantajina girer
ve o giinler i¢in igin primini alir.

25. maddeye gore yapilan gegici 1§ degisimlerinde degisim islemi tamamlanincaya kadar
gecen siirede isci raporuna uygun bir iste ¢alistirilir. Calistirilmamasi halinde iicretsiz izinli
sayilir.

IV. BOLUM
DiIGER HUKUMLER

MADDE - 27

Biitiin isciler sicil kayitlarindaki islerde calistirilir. Bu yonerge hiikiimleri geregince
smavlar1 ve tescil islemleri tamamlanmadik¢a baska islerde calistirllamazlar. (madde 19/a
geregi haric)

Biitiin isciler tescilli olduklar1 isin ve ehliyet derecesinin toplu is soézlesmesi ticret
tablolarinda belirtilen {icretini alirlar.

Is bu yonerge dahilindeki islemlerin yonerge hiikiimlerine uygun bir sekilde
yiiriitimiinden ad1 gecen birimler ve kurullar sorumludur.

Terfi islemlerinin is bu yonerge hiikiimlerine uygun olup olmadigi hususu Teftis Kurulu
Bagkanliginin senelik periyodik kontrol programinda 6zellikle dikkate alinir.
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YERALTI MADEN NEZARETCILERI SiCIL PUANLARI ESASLARI:
1-Meslek bilgisi (azami puan 3 tiir)

2- Ise baglilig

3- Emniyet kaidelerine riayeti

4- Emirleri zamaninda takip ve ifasi

5- Iscisine soziinii dinletme ve gorev yaptirma kabiliyeti
6- Isciyi yetistirme kabiliyeti

7- Malzeme ve techizat1 korumasi

8- Is terbiyesi ve amirlerine kars1 itaati

9- Disiplin kurma kabiliyeti

10- Ahlaki durumu

11- isciye kars1 davranis1 durumu

12- Adam kayirma adeti

13- Ocak miihendisinin takdiri (azami puan 4 tiir)

14- Isletme Basmiihendisinin takdiri (azami puan 4 tiir)
15- sletme Miidiir takdiri (azami puan 4 tiir)

Her faktore verilecek puan 0, 1, 2, 3.4 tiir.

Bu sekilde verilecek azami puan tutar1 40’tir.
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EK-2
ISCILERE VERILECEK KIiSISEL. KORUYUCU DONANIMI YONERGESI

MADDE-1: AMAC VE KAPSAM

Bu yénerge, Is Yasasi, Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Is Giivenligi Yénetmeligi ile
yiiriirliikteki Toplu Is Sozlesmesinin amir hiikiimleri geregince, is ve isyerlerinin 6zelliklerine
uyularak, kurum biinyesinde ¢alisan is¢ilere miilkiyeti Tiirkiye Tagkomiirli Kurumuna ait olmak
tizere verilecek olan kisisel koruyucu donanimi ile bunlara iliskin tedarik, dagitim, miad vb.
islemlerin ne sekilde yiiriitiilecegini kapsar.

ISCILERE VERILECEK KiSISEL KORUYUCU DONANIMI VE MiADLARI

MADDE: 2-1- Baret:

Yeraltina giren herkese, yeriistinde Cevre ve Hizmet Iscileri, lavvar Iscileri ile Mad.
Mak. Fab. Islt. Md.de Mekanizasyon, Dokiim Iscileri, santiye tipi isyerleri ile gerektiginde isin
geregi diger yerlerde, EN standardina uygun CE-belgeli plastik ve benzeri mamullerden, elektrik
gecirgenligi olmayan, her biiylikliikteki basa ayarlanabilir baglik, kafesli, darbelere kars1 esnek
ve dayanikli madenci sapkas1 Kaynak Iscilerine kaynak baslig: olarak verilir. Baz1 yeriistiinde
igyerlerinde, isin niteligine gore Vizor Baret verilebilir.

Baret bes sene miathidir. Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-2- Toz Gozliigii:

Yer altinda hava akimiin hizli, tozun yogun oldugu isyerlerinde calisanlara EN
standardina uygun CE-belgeli, PVC malzemeden yapilmis, basa takilabilir ve ayarlanabilir
ozellikte koruyucu gozliik verilir. Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-3- Mesin Eldiven:

Yer alt1 ve yeriistii igsyerlerinde isin 6zelligi ve riskine gore siirtiinme, ezilme, ¢izilme, 151,
su, mazot, yag ve kimyasallara kars1 elleri ve parmaklar1 koruyan tek ve bes parmakli, kisa
ve/veya uzun konglu EN standartlarina uygun CE-belgeli el koruyucularidir. Eskidiginde yenisi
ile degistirilir.

2-4- Amyant-Aliiminize Eldiven:

Yeriistii isyerlerinde, Dokiim Iscisi ile Kaynak Iscisine, isin 6zelligi ve riskine gore
siirtlinme, ezilme, ¢izilme, 1s1, su, mazot, yag ve kimyasallara kars1 elleri ve parmaklar1 koruyan
tek ve bes parmakli, kisa ve/veya uzun kong¢lu EN standartlarina uygun CE-belgeli el
koruyucularidir. Dokiim Iscisine dokiim yapilirken kullanilmak {izere Aliiminize Eldiven verilir.
Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-5- Kulak Tikaci-Muf’u:

Giirtiltl tespiti yapilan igyerlerinde siirekli ¢aligmay1 engelleyici islerde calisanlara tikag
veya muf seklinde ferdi koruyucu olarak verilir.

2-6- Ayakkab1 (Emniyetli-izole-Yanmaz-Deri):

Mad.Mak.Fab.lslt.Miid. iscilerine, Mak.lkmal D.Bsk. Kara Nakliyatta ¢alisanlara, Lavuar
Elektro-Mek, Demiryolu Bak. iscilerine Emniyetli Ayakkabi; Mad.Mak.Fab.Islt.Miid. Dékiim
is¢ilerine Yanmaz Ayakkabi ve Tozluk; Elektrik Atdlyesi ve Yiiksek Gerilim is¢ilerine izole
Ayakkabi ile Izole Bot; yeriistii isyerlerinde 5005 Nakliyat Isciligi sanatinda kayitli olup sofor
olarak ¢alisan isciler ile 7725 Cevre ve Hizmet Isciligi sanatinda ¢alisan iscilere isin ve isyerinin
geregine gore EN standardina uygun CE-belgeli Emniyetli Ayakkabi veya Deri Ayakkabidan
birisi en az bir y1l miadli olarak verilir.

2-7- Madenci Cizmesi:

Yeraltinda calisan tiim is¢ilere, yeriistiinde ¢alisanlara igyeri ¢alisma sartlar1 ve risklerine
gore EN standardina uygun CE-belgeli en az bir yil miadla verilir. Eskidiginde yenisi ile
degistirilir.

2-8- Sosyal Tesis Kiyafeti:

Isverenin sosyal tesislerinde ¢alisanlara, tesis sorumlusunun uygun gordiigii 6zelliklerde,
iki yazlik iki kiglik kiyafet ile bir yazlik bir kislik ayakkabi 1 y1l miatla verilir.
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2-9- Kot Is Elbisesi:

Bir ceket ve bir pantolondan ibaret is yeri calisma sartlart ve risklerine uygun kot
kumastan olacaktir. Bu tip elbiseler, merkez ve isletmelerde mevcut bilumum imalat, bakim ve
tamir atdlyeleri ile lambahane isgilerine, yeriistiinde calisan (7725) Cevre ve Hizmet Iscilerine
bir y1l miadla verilir.

2-10- Uzun is Gomlegi:

Pardesii seklinde, is yeri ¢alisma sartlar1 ve risklerine uygun kumastan olacaktir. Ambar,
depo, arsiv personeli ile nezaret ve kalite kontrol, tahlisiye, alev sizdirmazlik, toz-gaz
laboratuvarlari, fiziki arastirma ve deney yapilan laboratuvar is¢ileri ile Teknik Ressamlara is
elbisesi olarak bir y1l miadla verilir.

2-11- Su Geg¢irmez Elbise:

Iyi kalite su gecirmez kumastan mamul takim elbise olarak, demiryolu iscilerine,
Makinistlere, Yiiksek gerilim elektrikgilerine iki yil miadla kislik is elbisesi olarak verilir.
Makinistlere ayrica bir yazlik elbise verilecektir.

Ayrica Lokomotif Makinistlerine, 5235 Demiryolu Iscilerine yazlik elbise 2 yil miatla
verilir.

2-12- Madenci Elbisesi:

Yer altinda iiretim ve hazirlik, nakliyat, elektro-mekanik igyerlerinde ¢alisan iscilere bir
ceket, bir pantolondan ibaret is yeri ¢alisma sartlar1 ve kosullar1 goz oOniinde tutularak EN
standardina uygun olarak bir y1l miatla verilir.

(0201) ile (0301) sanatlarinda ¢aligsan is¢ilerle bunlarin nezaretgilerine pantolon yilda 2
adet verilir.

2-13- Yelek:

Yer altinda nakliyat iscileri ile yer iistiinde kara nakliyatta ¢alisan iscilere is yeri ¢aligma
sartlar1 ve kosullar1 gbz oniinde tutularak EN standardina uygun reflektorlii yelek bir yil miatla
verilir.

Ayrica yeralt1 igyerlerinde ¢alisan isgilere i yeri ¢alisma sartlar1 ve kosullar1 goz 6niinde
tutularak polar yelek bir y1l miatla verilir.

2-14- Deri Ceket:

Karayolu ve garaj personelinden idareci, Nakliyat Iscilerine, yiiksek gerilim isgilerine iig
yil miath olarak verilir. Ayrica, yliksek gerilim is¢ilerine; Deri Yelek dort yil, Deri Baslik (i1
miiflonlu) iki y1l miatla verilir. Ayrica 5235 Demiryolu Iscilerine ve Sef Tren’e Deri Yelek dort
yil miatla verilir.

2-15- Mont (Kirmizi ve Turuncu Reflektorlii)-Pantolon ve Tisort:

Iyi kalite lacivert renkli gabardin kumastan mamul mont ve pantolon kislik olarak,
Lokomotif Makinistine (5210), Sef tren (hareket) (1529), Mekanizasyon Iscilerine (6005),
Yiiksek Gerilim ¢alisanlarina kirmizi reflektdrlii; Demiryolu Isgilerine (5235) isin niteligine gore
kirmiz1 ya da turuncu reflektorlii olarak 1 yi1l miatla verilir. Ayrica bu is¢ilere iyi kalite kumastan
mamul Reflektorlii tisort yazlik ve kislik olarak yillik birer adet verilir.

2-16- Sanayi Tipi Lastik Eldiveni:

Yeralt1 ve yerilisti M.Mak.Fab. Resimhane-Laboratuvar, Oksiasetilen isyerlerinde isin
ozelligine gore asitbaz ve benzeri kimyevi yakict ve tahris edici islerde calisanlara, EN
standardina uygun CE-belgeli 6zelikle bes parmakli ve uzun konglu olmak {izere verilen ferdi
koruyuculardir.

2-17- Adi Lastik Eldiven:

Sosyal, idare ve saglik islerinde, ¢amasirhane, mutfak ve bulasik hanelerde calisanlara
verilir.

2-18- Madenci Kemeri:

Yeralt1 igyerlerinde calisanlara, lamba ve gaz maskesi takmak amaciyla 5 yil miatla
verilir.
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2-19- Saghk Gorevlileri Kiyafeti:

Yeralt1 ve yeriistii isyerlerinde ¢alisan Saglik Gérevlilerine ve (5005) Nakliyat Isciligi
sanatinda olup Ambulansta Soforliikk yapanlara; saglik personeline verilmekte olan kiyafetler
verilir. Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-20- Tisort:

Kurum yeriistii isyerlerinde calisan is¢ilere (madde 2.15° e gore alanlar harig) tisort yazlik
ve kislik olarak yillik birer adet verilir.

MADDE-3: SERVIS DEMIRBASI OLARAK VERILECEK KIiSIiSEL

KORUYUCU DONANIMI

Asagida belirtilen servis demirbast olarak verilecek kisisel koruyucularin yillik ihtiyag
miktarlar1 igverence tespit edilir.

3-1- Dizlik:

Algak damarlarda calisan Pano Ayak Uretim iscileri ile zaman zaman dizi iistiinde
calismasi gereken igyerlerinde c¢alisan iscilere ferdi koruyucu olarak verilir.

3-2- Koruyucu Gozliik (Seffaf Mikah Yiiz Maskeli):

Daha ¢ok ¢apak sigratan, talas kaldiran ve benzeri igyerlerinde gozii veya yiizii korumak
tizere EN standardina uygun CE-belgeli, PVC- malzemeden yapilmis, basa takilabilir ve
ayarlanabilir 6zellikte koruyucu gozliik ile Dokiim Iscisi sanatinda calisanlara Dékiimcii
Gozliigii, Kaynak Iscisi sanatinda ¢alisanlara Kaynak¢1 Maskesi-Gozliigii servis demirbas olarak
verilir.

3-3- Lastik Elektrikci Izole Eldiveni:

Is ve isyerinin 6zelligine gore, cereyanli bir ortam iginde ¢alisiimasi gerektiginde,
delinme gerilimleri EN standardina uygun CE-belgeli, 6zellikle bes parmakli ve uzun konglu
ferdi koruyuculardir.

Servis demirbasi olarak izolasyon direncini muhafaza ettigi miiddet¢ce miatli olmak {izere,
bir yi1l miatla, M. Mak. Elektrik Atolyesi ile yiiksek gerilimde calisanlar icin 15.000 Volt.,
3300/550 V. sebekelerde ¢alisanlar i¢cin 5000 Volt., 550 V. sebekede ¢alisanlar i¢cin 1000 Volt.
tizerinden verilirler.

3-4- Koruyucu Onliik:

Yertistii isyerlerinde isyeri ¢alisma sartlar1 ve risklerine gére EN standardina uygun CE-
belgeli servis demirbasi olarak amyant, aliiminize ve/veya kosele-mesin-vinleks onliik verilir.

3-5- Koruyucu Kulaklik:

Giirtiltii tespiti yapilan tiim isyerlerinde c¢alisanlara kulak koruyucu olarak EN
standartlarina uygun CE-belgeli normal ve/veya barete sabitlenmis koruyucu kulaklik verilir.

3-6- Toz Maskesi:

Miiessesenin tozla ¢alisma miicadeleleri ile toz konsantrasyonunun fazlaligi dolayisiyla
calismayi engelleyici islerde gecici olarak ¢alisacak isciler ile Cevre ve Hizmet, Lavuar Isletme,
Elektro-Mek., Demiryolu, M.Mak.Fab.isl.Miid. Talasli Imalat, Mekanizasyon, Dokiim iscilerine
EN standardina uygun CE-belgeli verilecek toz maskeleri servis demirbasi niteliginde verilir.

3-7- Gaz Maskesi:

Is ve Isyerinin &zelligine gore yer altinda Uretim ve Hazirlik, Nakliyat Iscileri, Elektro-
Mekanik Iscileri ile M.Mak.Fab. Elektrik Atdlyesinde galisanlara toz maskesi ile birlikte,
asit-baz ve benzeri kimyevi, zehirleyici, tahris edici ve bogucu gazli ortamda g¢alisanlara, EN
standardina uygun CE-belgeli servis demirbasi niteliginde ferdi koruyucu olarak verilirler.

Kulak muhafaza tikag¢ ve muflar ile toz, gaz maskelerinin yillik ihtiya¢ miktarlari
igverence tespit edilir.

3-8- Aliiminize Tozluk:

Yeriistii igyerlerinde dokiimhaneler ve benzeri yerlerde, EN standardina uygun CE-
belgeli isyeri demirbasi niteliginde ferdi koruyucu olarak verilirler.
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3-9- Musamba Yagmurluk-Musamba Pantolon:

Yagis altinda, ¢camurlu ve/veya sulu yerlerde ¢alisan yer alt1 ve yeriistli is¢ilerine diger
giyim esyalarina ilaveten EN Standardina uygun CE-Belgeli yagmurluk servis demirbasi olarak
verilir.

3-10- Emniyet Kemeri:

Kuyu bakim, yiiksek gerilim servislerinde ¢alisanlara EN standardina uygun CE-belgeli
servis demirbasi olarak verilir.

3-11- Suni Deri Gocuk :

Yer alti iscilerinden kazi smifi c¢alisanlarina gerektiginde kullanilmak iizere servis
demirbasi niteliginde 3 yi1l miadli ferdi koruyucu olarak verilir.

3-12- Deri Gocuk (Miflonlu)

Is makineleri operatdrii ve Sofor olarak ¢alisan Nakliyat iscilerine, ving operatdrlerine,
Mekanizasyon iscilerine ve yiiksek gerilim elektrik¢ilerine gerektiginde kullanilmak tizere servis
demirbasi olarak verilir.

MADDE - 4: KiSISEL KORUYUCULARIN DEGIiSTiRILMESIi

2. ve 3. maddelerde sayilan kisisel koruyuculardan kullanan is¢inin kendi kusuru
olmaksizin miadi icersinde yanma, yirtilma, parcalanma ve koruyucu 6zelligini kaybetme gibi
nedenlerle kullanilmaz hale geldigi tespit edilenler yenisi ile degistirilirler. Ancak, durumun bir
tutanakla belirtilerek isyeri amirince onaylanmasi gerekir.

MADDE - 5: KISISEL KORUYUCULARIN DAGITIM ZAMANI

a) Kislik kisisel koruyucu her yi1l kasim ayinda,

b) Yazlik kisisel koruyucu her y1l mayis ayinda,

c) Bir yillik miada tabi kisisel koruyucu ocak ay1 basi ile nisan ay1 sonu arasinda,

d) Altr aylik miada tabi kisisel koruyucu ocak ve temmuz aylarinda,

e) Dort aylik miada tabi kisisel koruyucu ocak, mayis, eyliil aylarinda,

f) Isyeri demirbasi olarak miistereken kullanilan kisisel koruyucu da her yil ocak ay
basinda veya y1l icersinde ihtiya¢ durumuna gore dagitilacak veya servise konacaktir.

Yukarida belirtilen zamanlarda isbasinda olmayan miinavebeli is¢ilere dagitimi takip
eden ay i¢indeki kendi ¢aligma devresinde yapilacaktir.

MADDE — 6: DAGITIMIN UYGULANMASI VE SEKLI

Kisisel koruyucularin dlgiileri kullanacak kisinin fiziksel 6l¢iilerine uygun olarak sicil
bilgilerine girilir.

Kisisel koruyucu iscilere imzalari karsiliginda igyerinde dagitilir. Dagitim aninda
igyerinde olmayan is¢inin hak etmis oldugu malzemeler saklanir ve isine basladigi zaman
kendisine verilir.

MADDE-7: DAGITIMDAN SONRA iSE YENi BASLAYANLARA VERILECEK

KiSISEL KORUYUCULAR

Dagitimdan sonra ige yeni baglayanlara o is yerinde calisan diger is¢ilere verilen EN
standardina uygun CE-belgeli kisisel koruyucularin aynis1 verilir.

MADDE-8: ISYERLERI DEGISEN PERSONEL HAKKINDA YAPILACAK

ISLEM

Isyerlerini degistiren personelin nakil sebebiyle korunma techizat1 geri alinmayacak ve
durum c¢alistigr servis tarafindan nakil evrakina serh verilmek suretiyle yeni servisine
bildirilecektir. Ancak, personelin yeni isi korunma techizati alinmasini gerektiriyorsa esyalar
verilecektir.

Isyeri demirbas1 mahiyetinde olan korunma techizat, ise geri alinacaktir.

MADDE- 9: KISISEL KORUYUCUNUN KULLANILMASI

Kisisel koruyucunun yalnizca isbasinda ve isyerinde giyilip kullanilmasi zorunludur.
Buna uymayan is¢ilerin igyerine girmeleri ve calistirilmalar yasaktir. Kisisel koruyucu, isyeri
disinda hususi maksatlar i¢in kullanilmaz.
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MADDE- 10: KiSISEL KORUYUCUNUN MIAT iSLEMLERI

a) Kisisel koruyucunun miatlar1 bu yonergede belirtilmis olup, her esyanin bu siirelere
gore hizmete sunulmasi sarttir.

b)Miadin1 doldurmayan kisisel koruyucunun yerine yenisi verilmeyecektir. (4. Madde
harig)

c¢)Miadim1 doldurduklar1 halde giyilir durumda olduklar1 goriilen kisisel koruyucunun
miatlarinin uzatilmasina igyeri amiri ile is¢i sendikasi sube baskani birlikte karar verirler.
(4.madde hiikmii saklidir.)

MADDE-11: IADE EDILMEYEN KIiSISEL KORUYUCULAR HAKKINDA

YAPILACAK ISLEM

a) Olen iscilerin, emekliye ayrilan veya saglik sebebiyle isten cikarilan iscilerden,
tizerinde bulunan kisisel koruyucular1 geri alinmayacagi gibi bedelleri de talep edilmeyecek,
isyeri demirbasi olarak verilmis bulunan kisisel koruyuculari ise geriye alinacaktir.

b) (a) fikras1 disindaki sebeplerle isten ayrilanlar, iizerindeki bu yonerge konusu esyalari
geri vermekle yikiimlidiirler. Bu esyalar1 kisa zaman igerisinde iade etmeyenlerin, kisisel
koruyucu esyasinin kalan miat siiresi iizerinden bakiye bedeli hesaplanarak alakalilardan ayrica
tahsili yoluna gidilecektir.

Miat bakiyesinin hesabinda on bes giinii gecen ay kiisurati bir ay addolunur.

On bes veya daha noksan ay kiisurati hesaba alinmaz.

¢) Isi terk edip esyalarini da birlikte gotiirenlerin, isletmede istihkaklar1 varsa esyalarmn
bedelleri bu istihkaklarindan mahsup edilecek, istihkak tutar1 esya bedelini karsilamadigi
takdirde fark miktar1 6detilmeden yeniden isbasi yaptirilmayacaktir.

MADDE -12: MALIYET BEDELLERI

Isveren her sene kisisel koruyucu maliyet bedellerini tesbit edecek ve isci sendikasina da
bildirecektir. Kisisel koruyucu bedellerinin tazmini ve bunlara ait kesintiler bu tespitlere gore
yapilacaktir.

MADDE-13: MUKERRER KiSiSEL KORUYUCU VERILMEYECEGI

2. ve 3. Maddelerde belirtildigi sekilde kendilerine gordiigii is icabi belirli kisisel
koruyucu verilmesi gereken iscilere miatlari zarfinda, ayn1 amaca hizmet eden esyalardan ancak
bir tipi verilecektir.

MADDE-14: KIiSISEL KORUYUCUYU KAYBEDEN VEYA SATANLAR

HAKKINDA YAPILACAK iSLEM

a) Kisisel koruyucunun her ne sebeple olursa olsun kaybetmis olanlardan, bu esyalarin
maliyet bedellerinin tamami kesilerek kendilerine yenileri verilecektir.

b) Kisisel koruyucuyu sattiklari tespit olunan iscilere, Is Yasasi ve Toplu Is
Sozlesmesinin cezai hiikiimleri tatbik edilmekle beraber kisisel koruyucu maliyet bedellerinin
tamami da istihkaklarindan kesilecektir.

MADDE-15: KIiSISEL KORUYUCUNUN iSLEM VE DAGITIMINDAN

DOGACAK SORUMLULUK

Is bu yonerge ile uhdesine verilen islerin yerine getirilmesinden ve iscilere ydnerge
uyarinca dagitilmasindan ve bunlarin dagitimina ait islemlerin takibinden igveren sorumludur.

MADDE- 16: YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT

Iscilere verilecek kisisel koruyucu ile ilgili daha evvel cikarilmis tiim mevzuat
yiirtirlitkkten kaldirilmastir.

MADDE- 17: YURURLUK

Is bu ydnerge, toplu is sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegerlidir.
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EK -3
UCRETLI MAZERET iZINLERI YONERGESI

TTK isyerlerinde calisan iscilere, bu toplu is sézlesmesinin “Ucretli Mazeret Izinleri”
baslikli maddesi geregince verilecek licretli izin ve bu izinlerin verilis sekli bu yonerge ile
diizenlenmistir.

VERILECEK UCRETLI IZINLER

1 - Evlenme izni

Iscilere; kendilerinin evlenmeleri halinde 7 giin, ¢cocuklarinin evlenmesi halinde 2 giin
ticretli izin verilir.

Bu izin, nikah ve diigiin tarihini i¢ine alacak sekilde kullanilir.

Evlenen erkek veya kadinin her ikisi de TTK da ¢aligiyorsa bu izin her ikisine de verilir.

Nikah veya diigiin yapacak olanlar iznini hangi tarihte kullanacaklarini belirtir dilekge ile
is amirine miiracaat ederek izin kagidi tanzim ettirmek tizere ilgili memurlara verirler.

Diigiin sebebi ile bu iznin verilmesi i¢in, nikah yapilirken is¢inin T.T.K. da caligsmakta
olmasi ve iznin tamammin nikahta kullanilmamis olmasi sarttir. Iznin bir kismi nikahta
kullanildig: takdirde is¢iler geri kalan kismini diigiinde kullanabilirler. Her haliikarda bu izin
kendisi evlenenler i¢in 7, ¢cocugunu evlendirenler i¢in 2 giinii gegemez.

Isciler evlenme olaymi evlenme ciizdani, veya diigiin tarihini belirtir bir belge ile
belgelemek zorundadirlar.

2 - Dogum izni

Iscinin esinin dogum yapmas1 halinde 5 giin iicretli izin verilir.

Isciler, verilecek bu 5 giinliik izinlerini dogumun oldugu giinden itibaren
kullanabilecekleri gibi, dogumdan evvel bir hafta veya dogumdan sonra bir hafta i¢cinde de
kullanmaya baglayabilirler.

Dogumu hastanede olmasi halinde, hastanede yatis bir haftalik miiddeti asarsa bu izin
esinin hastaneden taburcu oldugu tarihten itibaren de kullanilabilir.

Bu izni kullananlar dogum olayimni belgelemek zorundadirlar.

Cocugun 6lii dogmasi halinde dogum izni verilir, ayrica 6liim izni verilmez.

Dogum izni kullanilirken dogan cocuk bu izin bitmeden 6nce Oliirse 6liim tarihinde
dogum izni kesilir, yerine 6liim izni baslar.

3 - Oliim izni

Iscilere; anne, baba, es, kardes veya cocuklarmnin liimii halinde 5 giin, iicretli izin verilir.

Bu izin vefatin oldugu giinden itibaren kullanilir. Vefatin is¢ilerin ¢alistig1 yerden baska
bir yerde olmasi1 ve olayin ge¢ 6grenilmesi halinde ise, vefatin 6grenildigi tarihten itibaren en geg
on bes giin i¢inde kullanilmaya baslanilacaktir.

Bu izni kullanacak olanlar yazili olarak is amirine miiracaat ederek durumu bildirmek ve
6liim olayin1 bu yonergede belirtilen siire icinde belgelemek zorundadirlar.

4 - Akraba o6liimlerinde izin

Iscilerin; isyerinin bulundugu ilge hudutlar i¢inde defnedilen kaympeder, kaymvalide,
amca, teyze, dayi, hala, dede ve ninelerinin cenazelerine istirak etmek {izere 1 giin, ayn1 akraba
ve hisimlarinin isyerlerinin bulundugu ilge hudutlar1 disinda defnedilmeleri halinde cenazelerine
istirak etmek iizere 2 giin, Ucretli mazeret izni verilir.

Bu izin cenazelerin defin giinii kullanilir. Bu izinleri kullananlar durumlarini belgelemek
zorundadirlar.

5 - Muayene, laboratuar testi izni

Isciler, SGK’na hizmet veren saglk kuruluslarna muayene olmalari, laboratuar
tahlillerini yaptirmalar1 halinde iki giine kadar {icretli izinli sayilirlar. 1. ve 2. glinde yapilan
saglik islemleri belgelendirilmedigi takdirde belgelendirilmeyen giinler i¢in iicretsiz izin verilir.

Ancak; Isciler muayene olduktan, laboratuar tahlillerini yaptirdiktan sonra isleri basina
donmek zorundadirlar. Bunlar igyerlerine dondiiklerinde derhal isbas1 yaptirilirlar.
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Bu fikra geregince izinli sayilanlar, muayene olduguna ve laboratuar testi yaptirdiklarina
dair doktorun verecegi belgeyi is amirine ibraz etmekle yilikiimliidiirler.

Iscilerin SGK’na hizmet veren saglik kuruluslarma gelis ve islerinin bitiminden sonra
ayriliglarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecegi TTKca tayin ve tespit olunur.

Yukaridaki olaylar sebebi ile izinli sayilan is¢ilere ayni gilinler i¢in istirahat verildigi
takdirde, bu giinler i¢in izin iicreti 6denmeyecektir.

6 - Kaza izni

Iscilere, bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocugu, annesi, babas1 veya kardeslerinin trafik
veya hastane raporu gibi resmi olarak belgelenen bir kazaya ugramasi halinde ii¢ giin ticretli izin
verilir.

Bu izni kullanan is¢inin, kazanin oldugu yer trafik subesinden polis veya Jandarma
karakolundan veyahut hastaneden kaza ile ilgili alacagi onayli bir belgeyi is amirine vermesi
gereklidir.

7 - Dogal afet izni

Isciye, kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocugu, annesi, babas1 veya
kardeslerinin dogal afetlere (yangin, sel, deprem gibi) ugramasi halinde 6 giin iicretli izin verilir.

Bu izni kullanan is¢i, olayin oldugu mahallin miilki amirligi veya belediyeden alacagi
olayla ilgili belgeyi ve olay yerine gittigini tevsik edecegi bir belgeyi is amirine vermek
zorundadir.

6 ve 7 numarali fikralarda belirtilen izinler, olaymm vuku buldugu tarihten itibaren
kullanilir. Kazanin veya dogal afetin is¢inin ¢alistig1i yerden bagka bir mahalde olmasi ve bu
nedenle olayin ge¢ dgrenilmesi halinde ise, olayin 6grenildigi tarihten itibaren ve her haliikarda
olayin meydana gelisinden itibaren on bes giin i¢inde kullanilmaya baslanilacaktir.

8 - Refakat izni

flgili Sosyal Giivenlik Kurumunun Sézlesmeli / Anlasmali Saghk Kurum ve
Kuruluslarinin raporu ile isyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde muayene ve
tedavisi ongoriilen es, cocuk, ana ve babasina refakat etmesine karar verilen is¢ilere refakat
stiresince Tlcretli izin verilir.

Iscinin esinin 5510 sayili Kanunun 4/b veya 4/c maddesine tabi bulunmas1 halinde Sosyal
Giivenlik Kurumunun hizmet satin aldig1 saglik kuruluslarinin saglik kurulunca verilecek refakat
raporlari i¢in de ayni islemler yapilacaktir.

Bu izinden yararlanacak olanlar, ilgili saglik kurulu veya doktordan alacaklar1 raporu is
amirine vermek zorundadirlar.

9 - Mesleki Hastahk Kontrol izni

Isverenin saglik teskilatinca mesleki hastaliga tutuldugu Sosyal Giivenlik Kurumuna
ihbar olunanlardan bu hastaliklar1 anilan kurumca mesleki kabul edilen veya edilmeyen isgilere,
Sosyal Giivenlik Kurumunca mesleki hastalifa tutuldugu tespit edilen ve bu nedenle kurum
hastanelerinde tetkik ve kontrole tabi tutulan iscilerden; hastaneye yatirilmayan, istirahatlh
sayllmayan ve bu nedenlerle gecici i géremezlik 6denegi verilmeyenler bu tetkik ve kontrolde
kaldiklar1 giinleri ilgili hastaneden alacaklar1 belgelerle kanitlamak sart1 ile tcretli izinli
sayilirlar.

Meslek hastaligina yakalanmis oldugu yukarida belirtilen mercilerce belirtilmedigi halde,
kendileri meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini isteyen isciler bu izin hakkindan
yararlanamazlar.

10 - Genel Hiikiimler

Toplu Is Sozlesmesinin “Ucretli Mazeret izinleri” baslikli maddesinde ve bu yonergede
belirtilen izinlerin kullanilmasinin suiistimali halinde toplu is sézlesmesinin ceza hiikiimleri
uygulanir.

Bu yonergede belirtilen izinlerin, miinavebeli is¢ilerin 1§ programi geregince
calistirilmayacaklar1 tarihlere rastlayan kisminda kalan giinleri ile daimi veya miinavebeli
iscilerin, belirli siireli is sozlesmesi ile calisan is¢ilerin doktor raporu ile istirahatli bulunduklari
zamana rastlamasi halinde {icretli izin verilmez. Ucretsiz izinli bulunduklar1 zamana rastlamasi
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halinde {icretleri d6denir. Yillik {icretli izin i¢ine rastlamasi halinde ise, iicretli izinleri yukarida
belirtilen giinler kadar uzatilir.

Bu yonergenin 1 ile 7. fikralarinda belirtilen izinlerin kullanilmadan Once igyerine
bildirilmemesi ve amacina uygun olarak kullanildigmin ilk ise geldigi giin iginde
belgelenmemesi halinde kullanilan izinlere ait yapilan Odemeler is¢inin ilk c¢ikacak
istihkaklarindan kesilir ve is¢iler o gilinler i¢in {icretsiz izinli sayilirlar.

Iscinin beyanmin fiili duruma aykiri oldugunun isyerince tespit edilmesi halinde ise
kullanilan bu izinlere ait yapilan 6demeler de iscinin ilk ¢ikacak istihkakindan tahsil edilecegi
gibi, ayrica haklarinda disiplin cezalar1 uygulanir.

11 - Muvazzaf Askerlik disinda gorevlendirileceklere verilecek izin

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
isciler bu yiikiimliiliikleri siiresince en ¢ok 30 giin {icretli izinli sayilirlar.

Bunlar ilgili askerlik subesinden alacaklar1 hareket ve doniis giinlerini belirten belgeyi is
amirine vermekle yilikiimlidiirler.

- Hiikiimliiligiin 30 glinden az olmas1 halinde, getirilen belgedeki giin kadar ticretli izinli
sayilirlar.

- Yolda gecen siireler izin siiresinden sayilirlar.

- Ucretli izinli sayilmanin baslangici isyerinden ayrildig: tarihtir.

-Izin iicreti askerlik belgesindeki miikellefiyete gore isyerinden ayrilirken ve her
haliikarda en ¢ok 30 giinliik tahakkuk ettirilir.
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EK-4
BEDELSIZ YAKIMLIK KOMUR YONERGESI

TTK Isyerlerinde c¢alismakta olan iscilere, Toplu Is sozlesmesinin 62/8 maddesi
geregince verilecek bedelsiz yakimlik komiir hak edis ve dagitim sekli bu yonerge ile
diizenlenmistir.

MADDE - 1: DAGITIMDAN YARARLANACAKLAR

TTK ve bagl isyerlerinde is sozlesmesi devam eden 2. maddede belirtilenler disinda
kalan tiim daimi ve miinavebeli is¢iler ile en az {i¢ ay belirli siireli is s6zlesmesi ile calisan
isciler, bedelsiz yakimlik kdmiirden yararlanacaklardir.

MADDE — 2: DAGITIMDAN YARARLANAMAYACAK OLANLAR

a) Otel, misafirhane, pansiyon ve is¢i yurtlarinda ikamet eden daimi isgiler,

b) Toplu Is S6zlesmesinin “Sendikal Teminatlar” baslikli maddesine gore is sdzlesmeleri
askiya alinmis olanlar,

c¢) Herhangi bir nedenle is sozlesmesi askida kalan isgiler,

d) Isitilan ve sicak suyu olan TTK Lojmanlarinda oturmakta olan is¢iler,

Bedelsiz yakimlik komiirden yararlanamayacaklardir.

MADDE - 3: AYNI EVDE VEYA AYNI DAIREDE OTURANLAR HAKKINDA

YAPILACAK ISLEM

Ayni evde veya ayni dairede oturup gegimleri miisterek olan ig¢ilerden yalniz birisine
bedelsiz yakimlik komiir verilecektir.

MADDE - 4: VERILECEK YAKIMLIK KOMURUN MIKTARI

a) Yeraltinda ¢alisan daimi iscilerden her ay i¢in 300 kg hesabu ile yilda 3600 kg,

b) Yeriistiinde c¢alisan daimi isgilerle, en az ii¢ ay belirli siireli is sozlesmesi ile
yeriistiinde ¢alisan is¢ilere her ay i¢in 250 kg hesabi ile yi1lda 3000 kg,

C)Miinavebeli is¢ilere ¢alistiklar: her ay i¢in 300 kg hesabu ile galistiklar siire ile orantili
olarak (is programinda daha az calisma Ongoriilmesi halinde verilecek komiir yilda 2000 kg’in
altinda olmayacaktir).

Yakimlik kodmiir bedelsiz verilecektir.

MADDE- 5: YAKIMLIK KOMURUN DAGITIM ZAMANI VE ISTEN

AYRILANLARIN KOMUR ISTIHKAKLARI

a) Isciler bedelsiz yakimlik komiir istihkaklarini {ic aylik veya alti aylik periyotlarla
alabilecekleri gibi bir defada da alabileceklerdir. Komiiriin alindig: tarihte hak edilmis istihkak
disinda takvim yil1 esasina gore, yilsonuna kadar olan miktar avans olarak verilecektir.

Isciler komiir istihkaklarii miiteakip yilm mayis ayr sonuna kadar almak
mecburiyetindedir.

Komiir dagitimindan sonra ige gireceklerin cari takvim yilina ait komiir istihkaklari ise
miiteakip yildaki tevziatla yeni y1l komiirii ile birlikte verilecektir.

b) Stok azligi nedeniyle istihkaklarin igverence verilmemesi hallerine miinhasir olmak
iizere istihkaklarin alim siiresi Genel Maden Iscileri Sendikasi’nin miiracaati sonucu TTK Genel
Miidiirii’niin onay1 ile uzatilabilecektir.

¢) Oliim, emeklilik, yas haddi veya saglik nedenleri geregince havzada ¢alisamaz karar
almis olmalar1 nedeniyle is sozlesmesi fesih edilen veya bagka bir nedenle is sézlesmesi fesih
edilen iscilerin bedelsiz yakimlik komiir istihkaklar1 kesilecektir.

Bu sekilde isten ayrilmis olanlardan, hak kazanmadiklar1 halde yilsonuna kadar avans
olarak verilmis olan komiiriin bedeli kendilerinden tahsil olunacaktir.
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Ancak is kazas1 veya meslek hastaligi, 6liim nedeniyle is s6zlesmesi sona eren is¢ilerden
avans olarak verilen komiir bedeli tahsil olunmayacaktir.

MADDE - 6: BEYANNAME VERILMESI ZORUNLULUGU

Isciler, bedelsiz yakimlik kdmiir dagitimindan yararlanabilmeleri i¢in TTK tarafindan
hazirlatilmis matbu “Bedelsiz Yakimlik Kémiir Beyannamesi”ni doldurup yetkili is amirine
onaylatacak ve ilgili Miiessesenin yakimlik komiir dagitimu ile ilgili {initesine vereceklerdir.

Beyanname veren iscilere ayni giin beyannamenin alindigina dair bir belge verilecektir.

MADDE - 7: BEDELSiZ YAKIMLIK KOMURE HAK KAZANILMASI

Yeni ige giren is¢inin igse baslayist aym on besinden Once ve isten ayrilisi aym on
besinden sonra ise; is¢inin ise girdigi veya ayrildigi ay i¢in bedelsiz yakimlik komiirii tam olarak
verilecektir.

Iscinin ise girisi aymn on besinden sonra ve isten ayrilis1 ayin on besinden once ise, ise
girdigi veya ayrildig1 ay icin bedelsiz yakimlik komiir verilmeyecektir.

Miinavebeli is¢ilerde devrelerin ilk veya ikinci yarilari nazari dikkate alinacaktir.

MADDE - 8: DEGISIKLiGIN BiLDiRiLMESI

Isciler, ikametgah adresleri, isyeri degisiklikleri ve bu yonergeye gore komiir alma
hakkin etkileyen her tiirlii durum degisikligi halinde on bes giin i¢cinde beyanname vermek veya
yenilemek zorundadir.

MADDE - 9: BEYANNAMELERIN INCELETTIRILMESI
Bedelsiz yakimlik kdmiir beyannamelerinin dogruluk derecesi ilgili Miiessesenin kdmiir
dagitimu ile ilgili birimlerinin istegi lizerine personel veya savunma servislerince incelettirilebilir.

MADDE - 10: BEDELSiZ YAKIMLIK KOMURUN TASINMASI

5. maddenin (a) fikrasinda belirtilen daimi is¢ilerin bedelsiz yakimlik komiirleri, bedeli
karsiliginda ve imkanlar nispetinde ilgili Miiessesece taginacaktir.

Miimkiin olmamasi veya avans olarak verilme halinde, istihkak sahiplerinin komiirlerini
kendilerinin tagimasi esastir.

MADDE - 11: TASIMA BEDELI VE ODENMESI

Bedelsiz yakimlik komiiriin tasinma ticreti ilgili Miiessesece tespit olunur.

Komiirlerini ilgili Miiessese araclar ile tagitmak isteyenler tagima iicretlerini her aymn
onuncu giinli aksamina kadar ilgili mutemetlerine makbuz karsilig1 yatirmak zorundadirlar.

MADDE - 12: MUNAVEBELI iSCILERLE HER GUN iSYERLERINE GELIiP

GIDENLERIN KOMURUNUN TASINMASI

5. maddenin (b) fikrasinda belirtilen, ikametgahlarindan isyerlerine her giin gidip
gelmekte olan daimi veya miinavebeli is¢ilerle, is¢i yurtlarinda ikamet eden miinavebeli isciler
bedelsiz yakimlik komiirlerini kendileri nakledeceklerdir.

Bu gibiler komiirlerini kendileri alabilecekleri gibi, mutemetleri araciligi ile toplu olarak
da alabileceklerdir.

Isciler bedelsiz yakimlik komiirlerini isverenin tespit ederek duyuracagi tevzii
mahallinden alacaklardir.

MADDE - 13: BEDELSiZ YAKIMLIK KOMURUN NAKLI

Bu yonergeye gore bedelsiz yakimlik kdmiirlerini almaya hak kazanan, isyerleri civarinda
oturmakta olan is¢ilerin herhangi bir nedenle ikametgahlarini igyerleri disina nakletmeleri
halinde, hak kazanmis olduklar1 komiirlerini yeni ikametgahlarina nakletmek {lizere basvuranlara
ilgili Miiessesenin ilgili birimlerince bir nakil belgesi verilecektir.
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EK-5
ISCi SENDIKASI iSYERiI TEMSILCILiGi YONERGESI

MADDE - 1: AMAC VE KAPSAM

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27., Toplu Is Sozlesmesinin
“Isyeri Sendika Temsilciligi” baslikli maddesi geregince isci sendikas1 isyeri temsilcileri, Toplu
Is Sézlesmesinin 70. maddesi geregince tanzim edilen is bu yonergedeki esaslara gore vazife
gortirler.

MADDE - 2: ISCi SENDIKASI iSYERI TEMSILCILERININ NITELIKLERI

Isci sendikasi isyeri temsilciligine veya bas temsilciligine atanacaklarmn, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun kurucu olabilmek hususunda 6. maddede
belirtilen sartlara haiz ve sendika tiyesi olmasi sarttir.

MADDE - 3: ISYERI TEMSILCILERININ ATANMALARI

2. maddedeki nitelikleri haiz olanlar, is¢ci Sendikasinca isyeri sendika temsilciligine
atanabilirler.

Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetki siiresince devam eder. Ancak, bu temsilcilerin Is¢i
Sendikasinca her zaman degistirilmeleri miimkiindiir. Siireleri bitmis olan temsilcilerin yeniden
atanmalari caizdir.

Toplu Is Sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika, on bes giin icinde
bastemsilci ve temsilcilerin kimliklerini isverene bildirir.

Temsilcilerin her ne sebeple olursa olsun degistirilmesi halinde de ayni sekilde bildiride
bulunulur.

Isveren’e siiresi icinde bildirilmeyen temsilciler, bu sifatla herhangi bir faaliyette
bulunamazlar.

MADDE - 4: ISYERI SENDIKASI TEMSILCILERININ GOREV VE

YETKILERI

Isci Sendikasi1 temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na
gore isyerinde Isci Sendikasinin yasal temsilcilik ve sdzciililk hakkima sahip olup, gorev ve
yetkileri sunlardir :

a) Isciler ile isveren ve vekilleri arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile ¢alisma barigini
devam ettirmek,

b) isciler ile isveren ve vekilleri arasinda ¢ikacak ihtilaflarin dostane sekilde halline
calismak,

¢) Toplu Is Soézlesmesinin hiikiimleri ile ilgili hususlarda ¢ikacak ihtilaflar1 dnlemek ve
¢Oziim yollar1 bulmak, icap ederse iscilerle istisare ettikten sonra, meseleyi isveren vekilleri ile
goriismek ve kotarmak,

d) Toplu Is Sézlesmesinin isyerindeki uygulamasini takip etmek ve ilgili hiikiimlere her
iki tarafin riayet edip etmedigini izlemek ve is¢iler ile igyeri amirleri arasinda gerekli iligkileri
kurmak,

e) Kanun dis1 tesebbiis ve hareketleri dnlemek i¢in biitiin tedbirleri almak ve her nevi
kanun dis1 tesebbiis ve hareketlerde yer almamak,

f) Isyeri amirleri ile is¢i Sendikas1 ve isciler arasindaki sendikal miinasebetlerde isbirligi
saglamak,

g) Iscilerin bilgi ve maharetlerini artirmak ve onlarin yetistirilmelerini saglamak amaciyla
igveren ve igyeri amirlerince yapilacak bilciimle faaliyetlere katilmalarini saglamak.
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MADDE - 5: TEMSILCILERIN IZINLERI

Isci Sendikas1 bastemsilcisi ve temsilcilerine yukarida belirtilen gdrevlerini mesai saatleri
dahilinde yapabilmeleri igin, Toplu Is Sézlesmesinin 46. maddesinde belirtilen siireler kadar
ticretli izin verilir.

MADDE - 6: TEMSILCILERE YER TAHSISI
Isveren, isci sendikasi temsilcilerinin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in isyerinde yer tahsis
eder ve her tiirlii kolaylik ve miizaherette bulunur.

MADDE - 7: ISCI SENDIKASI TEMSILCILERININ UYMAK ZORUNDA

OLDUGU HUSUSLAR

Isci Sendikas1 Temsilcilerinin:

a) Gerek isyeri amirlerine, gerekse igyerinde bulunan bilumum personele karsi hiirmet ve
nezaket kaideleri disinda hareket ve muamelelerde bulunmalari,

b) Isyerinin ve isin emniyetini, intizam ve inzibatini bozacak sekilde hareket etmeleri,

c¢) Temsilcilik vazifelerini bahane ederek isyerindeki asil iglerini savsaklamalari,

d)iscileri, isveren ve isyeri amirleri aleyhine tesvik etmeleri veya ayni maksatla isci
sendikasina veya alakali makamlara hilafi hakikat sikayet ve ihbarda bulunmalari,

e) Isyeri amiri ile mutabakata varmadan isyerlerini terk etmeleri,

f) Isyerinde, isverenin veya vekillerinin aleyhine propaganda yapmalari, bu maksatla
brosiir, gazete veya el ilanlar1 dagitmalari, hangi konuda olursa olsun igverenin veya vekillerinin
rizas1 olmadik¢a konferans veya soylev vermeleri “Sendikanin her tiirlii yayinlar1 harig*

Yasaktir.

Ancak; bu kabil yayinlar is¢i sendikasinca isverene gonderilir.

MADDE - 8: ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI
Temsilcilerin teminatt ile is szlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE - 9: TEMSILCIiLERIN iSYERININ DEGiSTiRiILMESi

Isci Sendikasi isyeri temsilcilerinin isyerleri, rizalar1 disinda degistirilemez. Ancak; isin
geregine gore isyerinin degistirilmesi icap ettigi takdirde, isverenin teklifi ve is¢i sendikasinin
mutabakati ile degistirilebilir.

MADDE - 10: TEMSILCILIK SIFATININ KALDIRILMASI

Isci Sendikasi Temsilcilerinin gorevlerini layiki ile yapmamalar1 veya yasak olan
faaliyetlerde bulunmalar1 halinde isveren, keyfiyeti delilleri ile birlikte Is¢i Sendikasina
bildirmek sart1 ile Is¢i Sendikasi isyeri temsilcilerinin bu sifatinin kaldirilmasini isteyebilir.

Isci Sendikas1 konuyu tetkik ederek geregini ifa eder ve neticesini isverene bildirir.

10 maddeden ibaret olan isbu yonerge, isveren ve isci sendikasinca yiiriitiiliir.
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EK-6

YERALTI ISCILIiK UNVANLARI VE TERFi SURELERI TABLOSU

UCRET | SANAT .. EHLIYET DERECELERI
GRUBU| kopu |SANATUNVANI iSCi | USTA | UZMAN
1 0201 Pano Ayak Uretim Iscisi 1 4 Siiresiz
1 0301 Hazirhk Iscisi 1 6 Siiresiz
2 0303 Barutcu - 6 Siiresiz — E
2 0415 Tarama-Sokiim ve Bakim Iscisi 2 4 Siiresiz
3 0605 Mekanizasyon Isciligi 2 4 Siiresiz
3 0621 Elektrik ve Elektronik Iscisi - 4 Siiresiz — E
3 0727 Sondaj Iscisi - 4 Siiresiz
4 0505 Nakliyat Isciligi - 4 Siiresiz — E
7 0731 Isyeri Saghk Gorevlisi - 8 Siiresiz — E
7 0779 Tulumba Iscisi - 6 Siiresiz — E

EK-6-A
YER USTU ISCILIK UNVANLARI VE TERFi SURELERI TABLOSU

UCRET | SANAT .. EHLIYET DERECELERI
GRUBU| Kopu |SANATUNVANI iSCi| USTA | UZMAN

1 5060 Kuyu Ving Iscisi - 8 Siiresiz — E

3 2015 | Lavuar Isciligi - 6 Siiresiz

4 5210 Lokomotif Makinisti - 8 Siiresiz — E

4 6005 | Mekanizasyon Isciligi 2 8 Siiresiz

4 6210 | Elektrik Iscisi - 4 Siiresiz — E

4 6310 | Talash imalat Iscisi - 8 Siiresiz

4 6320 | Kaynak Iscisi - 8 Siiresiz

4 6340 | Dokiim Iscisi 2 8 Siiresiz

4 6400 Motor Tamircisi - 8 Siiresiz

4 7020 | Bilgi Islemci - 2 Siiresiz

5 4120 Agac Isleri Iscisi - 2 Siiresiz

5 5005 | Nakliyat Isciligi - 6 Siiresiz - E

5 5235 Demiryolu Isciligi 2 8 Siiresiz - E

5 6390 |Kalite Kont.Malzeme Iscisi - - Siiresiz

5 6705 Kompreséor- Cihaz Kullanim-| - 2 Siiresiz - E

Bakim ve Tamir Isciligi

5 7210 Teknik Ressam - 6 Siiresiz

5 7360 | Rontgen Iscisi 2 8 Siiresiz

6 7420 Ascl - 12 Siiresiz

6 7725 Cevre ve Hizmet Isciligi 2 4 Siiresiz - E

7 7225 | Laboratuvar Isciligi 2 8 Siiresiz

7 7310 Isyeri Saghk Gorevlisi - 8 Siiresiz - E
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EK -7
UCRET GRUPLARINA GORE YERALTI NEZARETCILIK UNVANLARI VE

TERFi SURELERI
UCRET | SANAT .. TERFIi
GRUBU |KoDU |SANAT UNVANI SURESI (YIL)
YER ALTI MADEN MUHENDIS VE TEKNIKER NEZARETCILERI
1 0101 |Vardiya Miihendisi (Maden) Siiresiz
1 0191 | Vardiya Teknikeri (Maden) Siiresiz
YERALTI ELEKTRO-MEKANIK MUHENDIS VE TEKNIiKER
NEZARETCILERI
1 0106 | Vardiya Miihendisi (Elek.Mek.) Siiresiz
1 0196 |Vardiya Teknikeri (Elek.Mek.) Siiresiz
YERALTI MADEN NEZARETCILERI
1 0121 |Bas Madenci Siiresiz
2 0122 Madenci 2
2 0123 | Ast Madenci 4
2 0124 | Ayak Nezaretgisi 6
YERALTI ELEKTRO-MEKANIK NEZARETCILERI
1 | 0161 [Nezaretgi (Elek.Mek.) | Siiresiz

NOT

1. Yer alt1 Maden “Sef Yardimcilig1” (Vardiya Sorumlusu) gorevini yliriiten nezaretgilere,
anilan gorevleri yiiriittiikleri miiddetce; toplu is sozlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ayinda
38,75 TL/Giin, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 43,01 TL/Giin,

2. “Mesul Seflik” gorevini ylriiten nezaretcilere, anilan gorevi yiiriittiikleri
miiddetce; toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ayinda 40,23 TL/Giin, birinci yilinin
ikinci alt1 ayinda ise 44,66 TL/Giin

Mesuliyet Zammu verilir.

“Mesul Seflik”, en az 2 yillik Bas Madenciler arasindan veya Tekniker Nezaretcilerden,
ocak idaresince segilecektir. Isveren gerekli goriildiigii takdirde diger maden nezaretgilerinden de
gorevlendirme yapabilir. Bu kazanilmig bir hak teskil etmez.

Yeralti  Elektro-Mekanik  Nezaret¢ileri ile  Yeralti Elektro-Mekanik  Tekniker
Nezaretcilerinden herhangi birini Isveren, vardiya sorumlusu veya mesul sef olarak
gorevlendirebilir. Bu gorevlendirmeler kazanilmis hak teskil etmez. Bu nezaretgilere anilan
gorevi yiriittiikleri miiddetce; maden nezaretgilerine verilen miktar verilir.

“Ocak Miihendisligi ve Servis Miihendisligi” en az 5 yillik vardiya miihendislerinden, ocak
idaresince secilecektir. Bu kazanilmig bir hak teskil etmez.

Yukaridaki gorevlendirmeler Miiessese Miidiiriiniin onay1 ile yapilir.

Bu maddede yer alan 6demeler toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin ikinci altt ayz ile ikinci
yilinin birinei ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibartyla
artirilarak 6denecektir.

3. 0122 Madenci, 0123 Ast Madenci ve 0124 Ayak Nezaretgisi sanatinda 2 yillik terfilerini
tamamlayan nezaretgilere, toplu is sozlesmesi doneminde 20 Krs/Giin Terfi Zammu verilir. Bu
terfi zammu 01.01.2025 tarihinden itibaren belirtilen nezaretgilere terfi edecekleri, terfi tarihinden
itibaren 6denir.
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EK-7-A
UCRET GRUPLARINA GORE YERUSTU NEZARETCILIK UNVANLARI VE

TERFi SURELERI
. TERFi
UCRET |SANAT .. .. .
GRUBU | KODU SANAT UNVANI SURESI
(YIL)
1 1010 | Vardiya Miihendisi Siiresiz
1 1910 |Vardiya Teknikeri Stiresiz
2 1610 |Nezaretci Siiresiz
2 1528 |Istasyon Sefi (Hareket) Siiresiz
NOT
1. Yeriistii Nezaretgilerinden herhangi birini Isveren, vardiya sorumlusu veya mesul sef

olarak gorevlendirebilir. Bu gorevlendirmeler kazanilmis hak teskil etmez. Bu nezaretgilere
anilan gorevi yiiriittikkleri miiddetce; maden nezaretgilerine verilen miktarin yarisi verilir.

“Servis Miihendisligi” en az 5 yillik vardiya miihendislerinden, idarece segilecektir. Bu
kazanilmis bir hak teskil etmez.

Bu gorevlendirmeler Miiesseselerde Miiessese Miidiiriiniin, Genel Miidiirliik Birimlerinde
ise bagli bulunulan Genel Miidiir Yardimcilig1 onayi ile yapilir.

2. Bagka herhangi bir 6demeyi etkilememek kaydiyla ve (A) Skalasina tabi ¢aligmakta
olanlar hari¢ olmak iizere;

2006 yili ve sonrasi ise giren vardiya miihendislerine (1010) toplu is sézlesmesinin
birinci yilinin birinci altt ayinda 4.219,55 TL/Ay, birinci yilinin ikinci alti1 ayinda ise 4.683,70
TL/Ay, 2001 yil1 ve sonrasi ise giren vardiya teknikerleri (1910) ile 2001 yil1 ve sonrasi Engelli
kadrosundan ise giren vardiya teknikerlerine toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci alti
aymda 2.531,70 TL/Ay, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 2.810,19 TL/Ay 6denecektir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirtlarak 6denecektir.
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EK-8
UCRET SKALALARI

TTK iSYERLERINDE 31. DONEM TiS' iN_01/01/2025-30/06/2025 TARIHLERiI ARASINDA UYGULANACAK
+40 TL + % 24 ZAMLI UCRET TABLOSU (TL/GUN)

YERUSTU
(A) SKALASI (B) SKALASI
(% 100" liik - 2010 Arasi Ise Girenler) (2011 - 2015 Arasi Ise Girenler)

gr‘:gfj iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI g&rglﬂ iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI
1 1.954,97|2.041,13 | 2.053,59 2.116,88 1 1.865,53|1.869,90 | 1.874,25 1.878,62
2 1.930,11|2.010,97 | 2.024,31 2.074,11 2 1.864,90 | 1.869,25|1.873,63 1.877,98
3 1.908,41|1.983,40 | 1.993,92 2.056,24 3 1.864,27 | 1.868,64 | 1.873,01 1.877,37
4 1.888,54 | 1.957,22 | 1.968,76 2.014,88 4 1.863,67 | 1.868,04 | 1.872,38 1.876,73
5 1.871,52 |1.934,28 | 1.944,90 1.987,35 5 1.863,04 |1.867,39 | 1.871,76 1.876,12
6 1.866,77|1.911,58|1.922,24 1.966,91 6 1.862,39|1.866,77|1.871,14 1.875,51
7 1.866,14 | 1.892,75|1.901,92 1.944,90 7 1.861,77|1.866,14 | 1.870,52 1.874,87

(C) SKALASI ISE GIRIS SKALASI
(2016 - 2022 Arasi Ise Girenler) (2023 ve sonrasi icin)

gr‘fjrgb iSci | USTA | UZMAN | NEZARETGI gﬁ;&tj iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI
1 1.861,18 | 1.865,53 | 1.869,90 1.874,25 1 1.829,00|1.831,00 | 1.833,00 1.835,00
2 1.860,53 | 1.864,90 | 1.869,25 1.873,63 2 1.828,75|1.830,75|1.832,75 1.834,75
3 1.859,91 | 1.864,27 | 1.868,64 1.873,01 3 1.828,50 | 1.830,50 | 1.832,50 1.834,50
4 1.859,27 | 1.863,67 | 1.868,04 1.872,38 4 1.828,25|1.830,25 | 1.832,25 1.834,25
5 1.858,67 | 1.863,04 | 1.867,39 1.871,76 5 1.828,00 | 1.830,00 | 1.832,00 1.834,00
6 1.858,05|1.862,39 | 1.866,77 1.871,14 6 1.827,7511.829,75|1.831,75 1.833,75
7 1.857,41|1.861,77 | 1.866,14 1.870,52 7 1.827,50|1.829,50| 1.831,50 1.833,50

TTK iSYERLERINDE 31. DONEM TiS' iN_01/01/2025-30/06/2025 TARIHLER| ARASINDA UYGULANACAK
+40 TL + % 24 ZAML| UCRET TABLOSU (TL/GUN)

YERALTI
(A) SKALASI ISE GIRIS SKALASI
(% 100" liik - 2022 Arasi Ise Girenler) (2023 ve sonrasil igin)

Ucret fapi : Ucret fapi :
Grubu ISCI USTA | UZMAN | NEZARETCI Grubu ISCI USTA | UZMAN | NEZARETCI
1 2.941,02]2.941,02 | 2.941,02 2.941,02 1 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02
2 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02 2 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02
3 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02 3 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02
4 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02 4 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02
5 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02 5 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02
6 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02 6 2.941,02|2.941,02 | 2.941,02 2.941,02
7 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02 7 2.941,0212.941,02 | 2.941,02 2.941,02
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TTK iSYERLERINDE 31. DONEM TiS' iN_01/07/2025-31/12/2025 TARIHLERiI ARASINDA UYGULANACAK
+50 TL + % 11 ZAMLI UCRET TABLOSU (TL/GUN)

YERUSTU
(A) SKALASI (B) SKALASI
(% 100’ liik - 2010 Arasi Ise Girenler) (2011 - 2015 Arasi Ise Girenler)

gr‘;rgb iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI gﬁj’gt iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI
1 2.225,5212.321,15 | 2.334,98 2.405,24 1 2.126,2412.131,09]2.135,92 2.140,77
2 2.197,92|2.287,68 | 2.302,48 2.357,76 2 2.125,54|2.130,37 | 2.135,23 2.140,06
3 2.173,84 | 2.257,07 | 2.268,75| 2.337,93 3 2.124,84|2.129,69|2.134,54| 2.139,38
4 2.151,78 | 2.228,01 | 2.240,82 | 2.292,02 4 2.124,17 | 2.129,02 | 2.133,84| 2.138,67
5 2.132,89|2.202,55 | 2.214,34| 2.261,46 5 2.123,47 1 2.128,30 | 2.133,15| 2.137,99
6 2.127,6112.177,35|2.189,19 2.238,77 6 2.122,75|2.127,61|2.132,47 2.137,32
7 2.126,92|2.156,45 | 2.166,63 2.214,34 7 2.122,06|2.126,92|2.131,78 2.136,61

(C) SKALASI ISE GIRIS SKALASI
(2016 - 2022 Arasi Ise Girenler) (2023 ve sonrasi igin)

gr‘fjrgb iSci | USTA | UZMAN | NEZARETGI gﬁ;&tj iSCi | USTA | UZMAN | NEZARETGI
1 2.121,41|2.126,242.131,09| 2.135,92 1 2.085,69 | 2.087,91 |2.090,13| 2.092,35
2 2.120,69|2.125,54 | 2.130,37 2.135,23 2 2.085,41 | 2.087,63 | 2.089,85 2.092,07
3 2.120,00|2.124,84 | 2.129,69| 2.134,54 3 2.085,14 | 2.087,36 | 2.089,58 | 2.091,80
4 2.119,29|2.124,17 | 2.129,02 2.133,84 4 2.084,86 | 2.087,08 | 2.089,30 2.091,52
5 2.118,62|2.123,47 | 2.128,30| 2.133,15 5 2.084,58 | 2.086,80 | 2.089,02 | 2.091,24
6 2.117,94|2.122,75|2.127,61 2.132,47 6 2.084,30 | 2.086,52 | 2.088,74 2.090,96
7 2.117,23]2.122,06 | 2.126,92| 2.131,78 7 2.084,03 | 2.086,25 | 2.088,47 | 2.090,69

TTK iSYERLERINDE 31. DONEM TiS' iN_01/07/2025-31/12/2025 TARIHLER| ARASINDA UYGULANACAK
+50 TL + % 11 ZAMLI UCRET TABLOSU (TL/GUN)

YERALTI
(A) SKALASI ISE GIRIS SKALASI
(% 100" liik - 2022 Arasi Ise Girenler) (2023 ve sonrasil igin)

Ucret fapi : Ucret fapi :
Grubu ISCI USTA | UZMAN | NEZARETCI Grubu ISCI USTA | UZMAN | NEZARETCI
1 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03 1 3.320,03 ] 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03
2 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03 2 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03
3 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03 3 3.320,03 ] 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03
4 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 4 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03
5 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 5 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03
6 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 6 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03
7 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03 7 3.320,03 | 3.320,03 | 3.320,03 3.320,03
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