' i$ ANALIZI VE ZAMAN ETUDU
YONETMELIGI

BiRINCIi BOLUM
GENEL 'HUKUMLER

AMAGC VE KAPSAM :

MADDE : 1— EKI Miessesesi isyerlerinde, ig yuriti
mi ve is-akisindaki darbogaziarin ve aksakliklarin sapta-
narak, gideriimesi, istihsal plénlamasi, yc_itmm planiamasi,
izlenmesi ve tegvikli {cret sistemlerine esas teskil etmek
lizere, glnilk kanuni calisma slresince yapilabilecek is-
terin miktaring igyeri sartian, teknolojik ilerleme, mesleki
egitim, iktisadi, sosyal ve beseri gartiardaki degisiklikieri
dikkate alarak isgliciini istismar etmemek veya atil birak-
mamak lzere tesbitie uygulanacok esaslari belirlemektir,
DEYIMLER :
MADDE : 2— Bu Yoénetmelikte ver alan deyimlerden:
IS ETUDU : is Analizi ve Zaman Etlidiing,
MUESSESE : Eregli Kémiirleri isletmesi Miiessesesini
SENDIKA : Zonguldak ve Havalisi Maden Iscileri Sen-
dikasint, - i
TARAFLAR : Ereg§li Komiirleri isletmesi Miessesssi
ve Zonguldak ve Havalisi Maden iscileri Sendikasini,
BOLGELER : Miessese Boige Mudurliiklerini,
MERKEZ SERVISLERI : Miiessese Merkez Sube Mi-
duritikleri ile mistakil servis bagsmuihendislik ve sefliklerini
YA : Yoneylem Arastirmasini, ;
YAO : Yéneylem Arastirmasi ve Otomasyon Grubunu, |
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- ZAMAN OLCUMU : Standardi konacak isin uygun =$
z dicme teknikleri ile olculmesml,

: is ELEMANI : Bir isin goziemini, dlcimunl, cézimle-
- mesini kolaylastirmak icin secilen bagimsiz bir pargasini,
~ STANDART TEMPO : Ortalama nitelikteki isilerin -
~asint bir caba géstermeksizin dogal olarak erigebilecekleri
. calisma hizini, (0-100 skalasina gére 100 tempo)

KOK (Temel) ZAMANI : Bir 1$ elemaninin - standart
tempodd yapilan zamaning, - ;

: i STANDARDI : Bir isin tamanldnmasi icin gecen
 toplam zamani, ‘ '

: ILK STANDART : Bu Yonetmelik hikiimlerine gore
~ MUessese :syerlermdek: bir isin ilk defo saoptanmig stan-
- darting,

: YEN!LEME ‘-‘TANDARD! Bu Yo6neimelik hiklimlerine
. gbre standardi saptanmis bir isin 24. maddede belirtilen
. padenlerle tekrar saptanmis ;standardini,

~ SENTETIK STANDART : Yerli ve yabanci literatiirde
- mevecut veyd bu Yodnetmelik hikimierine gére saptanmig
. bir is standardinin tamamindan veya bir veva birkag is

- | elemaninin standardindan, benzer spesifikasyonlari ihtiva

| eden diger bir is veya is eleman (iar)_ i igin kulloniimak
I Uzere olusturulmus, is standardini,
i tenimlamaktodir.

{ i3 ETODU BIRIMLERININ TESKILATLANMA ESASLARI:

MADDE : 3— Amac ve kapsam maddesinde belirle-
nen isierin yapimi igin benimsenmis temel teskilatianma
- iikesi; YAO Grup Muidirlaga teskiiati icinde kurulmus ve
| is etlidii hizmetleri ile yiikkiimlii olan Endiistri Miihendisli-"
| § kismi Merkezi birim olmak {izere merkezi birimle bag-
lentili daha kiclk isyeri blrzmlennm teskulundmlmasndlr

Buna gore : EE

a) Yoénetmelidin yayin tcmhmden itibaren is Slcimi-
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ne tabi islerin mevcut oldugu (Bak. gecici madde 1/a ve.!
1/b) Miessese Merkez Servigleri, Servis Mudurllklerine
bagh is etlidii mihendisleri ile bunlara bagh is olguculer-
den olugan birimleri; Bdlgeler her bolimde bélim istihsal
basmiihendisliklerine bagh is etiidi mihendisleri ile bun
lora bagh is éliicileri, bdige merkezlerinde ise Bolge Mi
dirliiklerine bagh is etidi basmuhendislikleri ile bunlara
begh is etldi mihendisleri ve ig olclicllerden olue}on bi- |
rimleri kuracaklardir. -

is etlidii mithendisleri ve is olclcilerinin sayisi tama
men o bdlimin (servisin) is alaninin genigligine, isci sa-
yisina, kullanilan teknolojilere vb. gibi faktérlere bagh ise
de, boélumler igin bdlime bagh her 750 kigsi basina bir ig
_etidi muhendisi ve her 250 kigi basina bir ig dlgliclusy;
Bolge Merkez (ihzarat basmihendisligi, kuyular basmi-
hendisligi, materyal basmihendisligi, elektro - mekanik g
hbasmiihendisligi, harici isler bagsmihendisligi vb. gibi) ve
Mlessese Merkez Servisleri icin ise bu servislere bagh
her 1000 kisi basina bir ig etiidii mithendisi ve her 250 kisi
basina bir is dlclciisi tefrik edilecektir. isci sayisinda ki-
sa dbénem icindeki degismeler dikkate ohnmcmak!a birlik
te her yil bu previi yeniden saptanir.

b) Is etiidlii basmiihendisleri ve mihendisler kadro- }
yéniinden tamamen, o servisin (bdligenin) elemani olur-
lor. Bununla birlikte, bu personelin strekli egitimlerinin |
sadlanmasi, gelisen ig etlidi tekniklerine ayak uydurmala
rinin temini ve bundan sonraki kisimlarda aciklanacak
clan is oleumlierinin yapimi, bu 6lgiimlere ait sorunlarin |
¢Oztm{ nihai raporlanin yazimi, sentetik standartlarin ya- |
- ratimi ve yazili dékiimanlardan is standardi tiretme ko- |
nulaninda usul, bilgi kaynag: ve yoénetim birligi saglayabil
mek amaglariyia merkezi birim ile “Zorunlu istigari,, bir
baglantisi bulunacaktir.

c) Is etidi mihendisleri ve ns olcuculeri :s;.e bc$lomo ~

— 165



larint muteakip, egitim birligi sadlamak amaciyla kadro ir-

tibath olarak merkezi birim emrinde en az 3 ay  sureyle
calisacaklardir. -

| 15 ETUDLERININ YURUTOMO :

. MADDE : 4— a) Miessese yeralti igyerlerinde énce-
lik sirasi belirlenmis is élcimiine tabi olacak islerin (bak.

~ gegici madde 1) ilk standartlarinin saptanmast calismala-
- 11 Merkezi birimce; yenileme standartlarinin saptanmasi
. calismalari ise bolge is etidi birimlerince;

f b) Muessese ve Bodlge Merkez servislerindeki ilk ve.
. yenileme standartlarinin saptanmasi calismalari ise o ser
| vislerin i etidu birimlerince yiritilir.

Merkezi birim gerekli gordiigi takdirde veyo is eti-
. du birimlerinin talebi {izerine, mevcut imkanlara gore ye-
- nileme standartlarinin saptanmasi calismalarini yiriitebilir

15 OLCME TEKNIGI :

E MADDE : 5— Is etiidii mihendislerince, ilk veya yeni
leme standartlarinin saptanmasinda is etidine = girmis
. “"kronometraj,, “is érneklemesi,, vb. gibi direkt dlcmeyi ge
- rektiren is Oleme teknikleri kullanilabilecedi gibi merkezi
. birimin tasvibi ile “dnceden saptanmis hareket zaman sis
. temleri,, “istatistiksel tahmin,, “Sentetik standartiar,, vb.
- o'bi direkt dlcmeyi gerektirmeyen bir is élcme teknigi ve-
ya anilan tekniklerin birkaci beraberce kullanilabilir.

- TOLERANSLAR :

MADDE : 6— Is standartiannin  hesaplanmasinda
uyulmasi gereken dinlenme toleranslan EK - 3 de belir-
_tilmis olup, Muessese isyerlerinde yeterli sayida etid ya-
pildiginda bu tolerans sinirlart YA. Mudirligintn teklifi
ve taraflarin tasvibi ile etiidler sonucu elde edllmls yeni
degerlerine donugturulebnllr :
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RAPORLAR, ONAY VE UYGULAMA :

MADDE : 7— Is etlidii mihendis (ler) ince saptanan
itk veya yenileme standartlari, bunlarin gegerli oldugu ko-_;:}
sullan da (is spesifikasyonlar) icerecek gekilde hazirlan-
mis bir rapor halinde dogrudan merkezi birime intikal et- |
tirilir.

" MADDE : 8— iik ve yenileme stondortian merkezi bi- |
rimin onayina tabi olup, merkezi birimce onaylanmadikea |
muvakkat standartlar olarak kabul edilir. Muvakkat stan
dartlur izerinde merkezi birim her zaman caligmalar yap- |
maya ve / veya yaptirmaya ve buniari mkl$qf ett;rmeyef,_f
yetkilidir.

. MADDE : 9— Muvakkat standartlardan ilk standart
far onaylanincaya kadar bu yoneimeligin yirtriige giris
tarihinden onceki; yenileme standartlart  onaylanincaya
kadar ise, yenilenmesi talep edilmis standartlar gecerlidir. -

MADDE : 10— Merkezi birimce onaylanan ilk ve ye
nileme standartlan Miiessese Midirliglince Sendikaydiff
bildirilir ve en az 24 saat énceden isgi _(ler) e haber verilsi;
mek suretiyle uygulanir.

iKiNCci BOLUM
KISIM 1 ; i$ ETUDU iCiN MURACAAT YERI, SEKLI
VE SIRALAMA

iS ETUDU iCiN MURACAAT YERI VE SEKLI :

MADDE 11— Milessese yeralti isyerlerinde ilk stan-
dartlarnin saptanmasi calismalart merkezi birimce  belirli |
esaslar dahilinde yiritileceginden (bak. gegici madde 2),
ilk -standartlarnin saptanmasi icin merkezi birime oyncaéf
mﬂracqat yapilmaz. Miessese yeristli igyerlerinde ise
miracaatlar, ilgili servislerin ig etiidii birimlerine yapilir.

MADDE : 12— Saptanmig olan bir i$ standardinin 24,
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b) Servis amirleri tarafindan miracaatlar dogruda
isciler tarafindan miracaatlar ise servis amirleri kqnqu -
la kendi is etiidi birimlerine EK - 1 de belirtilen  “Etud
Tekrar Talep Formu,, 3 kopya doldurulmak suretiyle ya-

- pilir. , )

Servis amirleri ve ig etlidi birimleri gerek kendileri-
nin, gerekse kendilerine intikal eden miracaatlarla ilgili
olarak yapacaklari ve / veya vaptiracaklari inceleme S0-

- nucu ig standardinin yenilenmesine karar verilmesi halin-
de gerekee raporlar ile birlikte doldurulmus. formlarin bi-
rer kopyast ilgili sube ve YA Mudirltgine (bilgi icin) gon
derilir. ; ' :

SIRALAMA

; MADDE : 15— Yenileme standartiarinin saptanmast
- icin bodige birimlerine intikal eden miracaatlarla ilgili ola-
rak Bolge ve bolim is etlidi mihendisligi; Milessese Mer ,
. kez Servislerine intikal eden muracaatlaria ilgili olarak ise

iigili servislerin is etldl birimleri mevcut imkanlara gbre
siraloma yaparok tatbikat safhasina gecer.

KisiM # : IS ETUDLERINE BASLANEA, EKIPLERIN
OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI,
Is STANDARTLARININ SAPTANMASI

IS ETUDLERINE BASLAMA :

MADDE : 16— Ik veva yenileme standartlarinin sap
tanmasinda kulionilacak is dleme iteknigi ve izlenecek
usul, is etlidi mithendisince ilgili isyerinde. yapilacak in-
celeme sonunda belirlenir,

EKIPLERIN TESEKKULU VE CALISMA ESASLARI :
MADDE : 17— Is etiidii mihendisince benimsenen is
oleme teknigi gerektirdigi takdirde; 1si, isik, toz, glrditl
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vk. gibi isyeri ¢cevre kosullarindan hangilerinin o  igyeri

iin tesbit edilecedine ve standardi sapianacak isi yapon

¢i (ler) in secimine;

1— Is etlidii mithendisi, r

2—-= Is etiidiiniin yapilacagt servisin bqgh oldugu en

;ff‘jyakm bagmuihendisi (idari servisierde servis gefi) veya

. yetkilendirecegi bir kigi, -

3— Dogrudan isi olcllecek isci (grup cuhsmalarmda

grubun sececedi kidemli bir l$c1) veya Sendika temsilcisi

- (veya yetkilendirecegi igyeri temsilcisi)

= olmak Uzere Uc¢ kisiden tesekkiil edecek bir komisyon ta--
rafindan karar verilerek, EK - 2 de beiirtilen form doldu-

rulup, imzalanir.

, Isci veya sendika, yazili olarak blldmmesmden itiba-

__ren {i¢ tam is gunii icinde komisyona katiimadigi takdir-

~ de, tek tarafh olarak yapilan tesbitier gecerli olur.

' MADDE : 18— Igyeri cevre kosullari ve / veya stan-

i dardi saptanacak isi yapan isci (ler) in seciminde anlas-

mazlik halinde son karar igyeri amirine aittir. '

MADDE : 18— Is etidleri, is etiidii mihendisi ve ye-
teri kadar is olclclsi tarafindan ydritilar.

Is. etidlerinin yiritimiine Sendika temsilcisi veya
yetkilendirecedi isyeri temsilcisi ve is etidinin yapildig
servisin bagh oldugu en yakin basmuihendisi (idari servis
ierde servis sefi) -gozlemci olarak katilabilir. Ancak, her.
- durumda is etldd mihendisi ve is Olclcllerinin gbziem-
- leri gecerlidir.

MADDE : 20— Bdtin is etudien her taril gizlilikten
'kacimlarakr isci (ler) in haberli oldugu durumda yapilir.

MADDE : 21— Is etiidii mithendisi, etiid esnasinda
isi yavaslatmak, oldugundan zor veya kolay gdstermek,
tarif edilen metodun disinda calismak veya diisiik stan-
dart elde etmek icin benzeri hareketlerde bulunmak gibi
egilimlerini gordiigi isci (ler) uzermde etude devam et~

meyi reddedebilir.
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Uyanlara ragmen bhenzer hareketlerds israr eden lSGI
(ier) in tutumu isyeri amiri tamfmdan bir dlssphn sucu o!a
rak telakki edilir.

MADDE : 22— Madde 21 dam nedenlerle is etudune
devam edilmesi imkansiz hale geldiginde, ayni igyerinde
sadece standardi sapianacak isi -yapan isci (ler) yeniden;
" secilerek is etlidi yapilir. !

iS STANDARTLARININ SAPTANMASI :

MADDE : 23— Is etldleri sonucu is standartlarinin
hesaplanmasinda; isin yapiimasi esnasinda ortaya cikan
fizyolojik ve psikolojik etkilerden isci (ler) i arnndirmok
tirere EK.- 3 de beliriilen dinlenme toleranslan is etidi-
nin yopildigi sire icinde tesbit edilen faktdriere gore, is
eiemanlarinm kék (temel) zamaniqnnq % olarak ilave ed .

i

Her durumdg, her b is elemanina verilecek dm!en»
me toleranst yeralti isyerlerinde % 50, yerilstl :syerlerm~
de ise "% 30y gecemez. -

- Dinlenme toleranslan disindaki  dider ioleranslar |
mevcutsa) is etidd teknik ve yontemleri ile saptanarak,
is elemanlarinin kék zamanlarng, is standarding veya briit
is zamaning tatbik edilir,

KISiM i : IS STANDARTLARININ YENIDEN
SAPTANCAGI HALLER :

MADDE : 24— Uygulanmakta olan bir is standardi- |
rin, gecerli cldugu kosullorda (spesifikasyonlarda) degi- |
siklik olmasi veya hesaplanmasinda bir hésaploma hato-
sinin tesbit edilmesi halinde, yenilenmesi tolep edilebilir,
, MADDE : 25— Yenileme talepleri Uzerine ilgili birim-fg
lerce ygpelacak ve / veya yaptiriiacak incelemelerde Sen-
cika temsilcisi veya yetkilendirecegi zsyers temsilcisi gdz
lemci olarak katilabilir,

inceleme sonuglar, &lciilebi hr $qrt§ar icin ilgili ser- |
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vislerden (6rnedin, Toz Olgme Laboratuvarindan) alinmis-
“Olcli raporiari; Olcllemiyen sartlar icin ise yazili gerekce
raporiari ile belgelendirilir. 24. maddede antian hususla-
rin kesinlik kazanmasi halinde standart  yenilenir, aksi
holde venilenmez. ‘

Bir is standardinin yenilenme sayisinda herhangi bir
sinir yokiur.

MADDE : 26— Taraflardan birisi ilk veya yenileme
standartlarinin  saptanmasi calismalarinin herhangi bir
ncktasinda etlidii yiriitmekle .gorevii kisi (ler) in degisti-
riimesini veya saptonmis olan is standardimin, 24. mad-
dede belirtilen nedenler harig, tekrar saptaonmasini bir de-.
. foya moahsus olmak {izere talep edebilir. figili birimlerce
~ tclebin yerine getirilmesini miiteakip, bu defa edinilen so
nuclara tarafiardan birince bir itiroz vukuunda, serbestcs
secilecek ve fakat bu dalda veteriigi belirlensbilecek bir
kurulusa (6rnegin Universitelere}, dahao 6nce kullaniian is
is 6lgme teknigi kulianiimok ve 23. maddede belirtilen to-
leranslari tatbik. etmek suretiyle bir etlid yapuriiobilir. Bu
~takdirde, gecerli olacak is standardi, itiraz edilen  stan-
. dartia bu en son saptanon siandardin orialamast  ahna-
rak hesaplanir.

GCUNCU BOLUM
CESITLI Hi}Ki}MLER
TOPLANTILAR :

MADDE : 27— Mlessesedeki is stldi basmuhe‘wd!s
- ve mihendisleri, calismalanyla ilgili olarak ayda en gz
bir defa YA Mudirligl Endiistri MUhendisligi Midar Yar
dimeisinin {veya goérevlendirecedi Kisinin) baskanhidinda
toplanirlar.

HIZMET iCi EGITBMLEEE

MADDE : 28— Merkezi birimin duzenleyecgﬁga peri-
odik hizmet icin egditimlerine, Mlessesedeki  biilin ig
etlidii basmithendis ve mithendisleri ile is dlctciileri kati-
iirlar. ;
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GECIC! MADDELER :

MADDE : 1— a) Miiessese isyerierinde n$ Olclimiine _{
tabi olarak cahsnucok isler ve bu islerin standartiarinin
saptanmasi igin Oncelik siralann YAQ. Grup Mudirliigi- |
piin teklifi ve Milessese Midurligiiniin tasvibi'ile saptanir

b) i élcimiine tabi isleri olmakla beraber ig etiidii
birimi olusturmas: ekonomik olmayan merkez servislerin
de ig etlidl hizmetleri, benzer ig Oleimine tabi isleri ya-
pan ve biinyesinde is etlidi birimi  olusturan diger bir
merkez servisi tarafindan yaritdlir. is etiidi birimlerinin

olusturulmayacagi servisler ile bunlarin ig etldi hizmet |

{erinin hangi servisler tarafindan saglanacadi YAQ. Grup
MOdarligunitn teklifi ve Muessese Mudiurliginin tasvibi |
ile saptanir. _ ‘
MADDE : 2— Bu Yonetmeligin yiririiide giris torihin
den itibaren Miessese yeralu igyerlerinden birisi YAO.
Grup Muidarliginiin teklifi ve Muessese Mudirliigiinin
tosvibi ile pilot uygulama yeri olarak benimsenir.
Merkezi birimce yopiiacak planlamayc gbre pilot is-

verinde yuritilecek calismalara 3. maddede ieskilatlon-

ma esaslarinda belirtilen Miessese Boige Miduriikleri-
ne bagh is etlidi basmihendisleri ile muhendlslen ve ig
Slolicileri katilir.

Pilot |$yermde,f0rkh isler icin saptanan is standari-

lary, bu islerin bir kismi veya tamam icin, pilot isyeri veya
havzanin aym “kosuliar,, haiz yerlerinde uygulanmast,
YAC Grup Midirlaginin teklifi ve Miiessese Mudurlugu
nin tasvibi ile olur,
YURUTME : A :
‘ MADDE : 29— Bu Yoénetmelikte acikca belirtilmemis
konular YA, MOdirfiginin yarGtimi ve / veya denetimi
altindadyr.

MADDE : 30— Bu Yonetmelikie bir hiikkme baglanma
mig konularda itirazlara nihai karar mercii Miessese Mii-
diradur.
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EK - 1

. EREGLI KOMURLERI ISLETMES
s MUESSESES]

(ETUD TEKRAR TALEP FORMU)

Basmiihendislidine /Mudirliigine

..............................

Bolgesi veyd Subesi TIPSR
Balumi veyo Servisi e e b 8 e e S
_ Ccadi veya Kism: : S SR S 005 s peeie

Standardinin yenilenmesi talep edi-

len_is ve dider tanitma bilgileri oo

venilemeg talebinin gerekCesl - feeneenesiineeenienaneeee

. = 6oce0eE0080c00 el : .eagae::w
Talep Eden Isyeri Amirt

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ceceece0es®

vukanda belirtile gerekce iizerine yapilan / yapti-
rlan arastirma sonucy, is standardinin yenilenmesi uy-
o gun goriilmustir / gorilmemistir. i : :

Olcilebilir sartlar icin ilgili servisten alinmis 6l¢h ra-

“sunulmustur.
feeenaneoanncerrasTieres Basmihendisi

L I B

poru/‘»éicmem‘iyen sartlar icin yazilt gerekce raporu ekie .




EREGLI KOMURLERI ISLETMES]
- MUESSESESI
" (ISYERI CEVRE KOSULLARI TESBIT FORMU)

Standardi saptanacak is s e e e o
Bolgesi veya Subesi -~ . Feenibin s otei eahity st S
Bolimi veya Servisi R, -1 W TENE SN S :
. Ocag: veya™ Kismu : R SO ORI :
Isin yapildigi yerie ilgili tanitma
bilgileri | liesemsesesesimssenseseeses

.............................

...........................

Yukaridci belirtilen igyerindeki igin standardinin sap
wanmast icin, vaplan inceleme sonunda isyeri cevre ko
sullarindan; isi, isik, toz, glrdltd, duman, fitresim, hava
AUFUMU VB GYIICH iiusisssssvassmasisssssnisnsion nin tesbiti; elin-
deki isi glvenlik, nitelik ve nicelik standartlaring uygun
_olargk yerine getirebilmek icin gerekli fiziki yeteneklere,
gnlayis ve e‘éitme, beceri ve bilgiye SOhID .occeconconcreonnn -
standdrdl saptcr\qcak isi yapan isgi (ler) olurak uygun
gorilmustir,

Asyeri Amiri Is Etlidii Mith.  Isci veya Sendika Tem
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EAKTORLER

D —

A. SAHSI THTTYACLAR

B. BFOR

(Kaldirma, ¢ekme ya da itme)
1. Onemsiz

2. Cok - hafif

3. Hafif

‘4. Orta

5. Agir

6. Cok agir

7. Asirt

C. POZISYON

1. Oturma

1. Ayakta durma
(iki ayak iizerinde)
2. 1. ayakta durma
(tek ayak lizerinde)

3. Yatma

4. Comelme

D. HAREKETLER
1. Nermal

2. Simrh

3. Sikintily

4. Smirlandiriimig
(yalmiz organlar)

5. Smirlandirilmig

(biitiin viicut)

TIPIK ORNEKLER TOLERANSLAR
Erkek Kadmn
Su icme, tuvalet ihtiyaci v.ib. %, A
onin 3 4
Tagimaya egdeger) Hrkek Xadmn
I (cift elle) % %
Hafif tezgah igi-oturarak Yiiksiiz Tolerans  deger-
Hafif tezgdh igi-ayakta | 0. 4 Kg. fleri agagidaki
Hafif kiirekleme 4-12'Kg. 2rafikten he.
Demir kesme veya egeleme 12-20 Kg. saplanur,
Agwr cekic sallama (3-15 Kg.) 20-30 Kg.
- Yiik yiikleme 30-50 Kg,
_Agar cuval v, yiiklere 50 Kg. dan fazla
Normal oturarak caligma ‘
Viicut dik durumda ve viicut agirh 0
g1 her iki ayaga dagilmig 2
Bir ayag: kontrolda kullanarak tek
-ayak ilizerinde durma. 0-2
Yan, ylizisti veya sirtlistli yatma
Vilcut ayaklar veya diz iizerine da- 0-2
yanarak egilmig veya c¢tmelmis 410
Balta, gekic vb. gibi aletten serbest o
¢e sallama 0
Balta, c¢eki¢c vb, gibi aletleri smirh 0-5
sallama -
Bir eldeagir yiik tagiyarak hareket 05
Kollair bag iizerinde galigma 5:’10 ?&
Ince k6miir damarlarinda galigma 10 ﬂq




. GOZ YORGUNLUGU Aydmlatma lAydimlatma
) _ iyl zay1f/deg‘x§eb1hr
o . s s O S Yo T
1. Ara ara gbz dikkati Gisterge ve dlcli aletlerini okuma ) 1
2. Hemen hemen dev. giz diff Tam makina igleri P 2
3. Devamli goz dikkati-degi] Duran veya hareket eden bantlarda P 5
sik noktalara triyaj ) 4 8
; 4. Devamh goz ohkkatl—sabxt Ufak ve/veya hareket eden cisimlé
noktalara . ri kontrol L
F. ISISAL SARTLAR SICAKLIEK §__ . RUTUBRET
Normal | Asm
o %
1. Donma, 30°F (-1°C) altinda 10'un lzerinde " §{12'nin {izerinde
: 2. Dilglik 32-55°F (0-13°C) ©10-0 ' 12-5
i 3. MNormal B5-TER (13.24°C) 0 5
4. Yiiksek 75-100°F (24-38°C) 040 . i 5-100
w55 A : ' 100°F (38°C) istiinde . 40" lizerinde 4100 in _{izerinde
™G, ATMOSFERIK SAR'F‘LAR : A
E 1. Iyi # Iyi havalandinlmig odalar veya temiz hava Il
2. Orta . Kot havalandirilmig, zehirsiz fakat kotil kokular 0-5
i veya zararsiz duman mevcut yerler
3. Zayif ' Filitreli maske kullanilmasimi gerektiren zehuh toz 5-10
veya, yiitksek konsantrasyonda zehirsiz toz ihtiva eden
hava,
4, Kot Maske ‘kullaniimasin gerekhren zehirli duman veya 10-20
toz ihtiva eden hava L
H. DIGHER. CEWWL §ARTLARI : %
1. Temiz saghkl, kuru ve aydinlik cevreler ig fizerinde etkili olmayan diiglik gurﬂltu 0.
seviyesi A i
2. 1§ cevrimi 5-10 saniye arasinda devamli olarak , tekrarianan yerler S 1-2
3. Ig ¢evrimi 5 saniyeden daha az olarak tekrarlanan yerler 3-5
4, Acun giriilti. Ornegin perginlenme (tolerans giiriiltiiniin devamyla oz’antlh) 0-5
4.31. Pres veya sag¢ montaj atelyeleri giiriiliii 2.3
4.2. Havalr gekic ; 4,




7 5. Bu sekilde karisik etkilerin liriiniin kalitesine etki
vaptig1l yerlerde
v. ‘Uaban (dogeme) veya makina titregimleri Ornegin
: pndmatik delik delme (tole rans) tfitregsiminin devamayla
L orantilidir.) p
g 1. Asini sartlar ; E 5-15 ]

TABLONUN KULLANILMASINDA DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR :

1. Tabloda belirtilen tolerans degerleri is elemanlarinin
kdk zamanlarinag % olarak .ilave edilir. :

2. (B), (C) ve (D) faktorlerinde herhangi bir alt fakior
icin tolerans verilirken, bitisik diger alt faktér(ler) in etki
si de (asagida madde 3 de belirtilen esaslara goére) dik
kate alinacaktir.

ORNEK — 1

Bir is elemaninin tamamlanmasi igin gecen 10 daki
kalik siire icerisinde gogunlukia (C2) alt faktdriindeki po.
zisyona gbre g¢aligan bir kisinin zaman zaman ve kendi
sine yorgunluk verecek bir siire (C2.1) alt faktériindeki
pozisyonda da calismasi halinde her iki alt foktér dikka-
te alinarak tolerans verilir.

ORNEK — 2

ince kémiir damarlarinda kaldirlan bir sarmaya vu
ruimak Uzere catal direk kesilmesi islemi bir is elemani
clarak kabul edilmisse bu is elemani icin (D) fakidrinin
(D2) ve (D5) alt faktdrlerine ait tolerans dederleri ayri ayr
verilemez. Zira bu is elemaninin yapiimasi icin  gerekli
(D5) alt faktoriine tabi olup, verilecek tolerans bu fakidre
qit toleranstir. : ‘ ‘

3.0) Tolerans degderi tek olan veya olmayan faktdr
(ier} icin verilecek tolerans miktar(lar)i, is elemaninin ta
mamlanma siresi icerisinde, o fakidr(ler)e tabi  olarak
calisilan sure{ler) ile orantili olmahdir.
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ORNEK — 3

Bir is elemaninin tamamianmast icin gecen 10 daki-
- kalik siire igerisinde devamii olargk (D2) ve (D3} alt fak
iérierine tabi olarak calisiimissa, (D) faki6ri icin verile
cek tolerans % 54 %5=%10 dur. :

b) Eger sire(ler) cok kiso ise o fakidr(ler) i¢in tole
rans verilmez. ‘ : :

ORNEK — 4

Ornek 1 de (C2.1) pozisyonunun bir defa ve kisa bir
siire alinmas: gibi,

c} Kok zamani cok disiik olan ig elemanlarinda (b}

sikkinda anilan hususta bir tolerans verilip veriimeyece-
Gi, is etldi mihendisinin insiyatifindedir.
‘ d) Fakidr{ler)e ait sdre(ler)in kesinlikle saptonamg
aigi veya saptanmasinin zor oldugu halierde, bu siire(ler)
hokkinda is etldd mihendisinin etld esnasinda edindi-
&i kongat esastiy.

4 IB) fokibrine aitf tosimaya esdeder ag;rimi}r tab
foda ¢ift el icin veriimis clup, bu afirt:kKlara ait  tolerans
lar, agiriiklar tek el'e indirgenerek csodidaw  grafikien
hesaplanir. :
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